Zakacznik nr 2

do Uchwaty Nr XLV1/1056/18

Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 4 czerwca 2018 r.

STATUT
LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
DLA DOROSLYCH
W STAREJ LUBIANCE

Rozdzial I
Postanowienia ogélne



§1

Liceum Ogo6lnoksztatcace dla Dorostych dziata w szczeg6lnosci na podstawie:

ok own

1) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016r., poz. 1943 z p6zn. zm.);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2014r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.);

3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. przepisy wprowadzajace ustawe Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60);

4) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i shuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843 z p6zn. zm.);

5) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego
I egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2016r. poz. 2223 z p6zn. zm.);

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017r w sprawie szczegOlowej
organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli ( Dz. U. z 2017r, poz. 649 z p6zn. zm.).

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 lipca 2012r (Dz. U. z 2012r, poz. 857)

w sprawie przypadkéw , w jakich do publicznej lub niepublicznej szkoty dla dorostych mozna
przyjac osobg, ktora ukonczyta 16 lub 15 lat, oraz przypadkow, w jakich osoba, ktora ukonczyta
gimnazjum moze spelia¢ obowiazek nauki przez uczgszczanie na kwalifikacyjny kurs
zawodowy.

Rozdzial I
Nazwa, typ, cele i zadania

§2

Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych zwane w dalszej czgsci Szkola jest szkola publiczng
na podbudowie gimnazjum lub zasadniczej szkoty zawodowej, a od roku 2019 na podbudowie
o$mioletniej szkoty podstawowe;.

Szkota wchodzi w sktad Wielkopolskiego Centrum Edukacji i Terapii w Starej Lubiance.
Stuchacze ksztatcg si¢ w formie stacjonarnej lub zaocznej.

Szkota ma swoja siedzib¢ w Starej Lubiance na ulicy Ko$ciuszkowcow 2A.

Organem prowadzacym Szkole jest Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza sprawuje Wielkopolski
Kurator Oswiaty.

§3

Celem Szkoty jest ksztalcenie, przygotowujace do dalszej nauki, pracy i zycia w spoleczenstwie,

a takze umozliwienie stluchaczom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej

jezykowej 1 religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony

zdrowia.

Celem ksztatcenia realizowanego w Szkole jest:

1) wszechstronny rozwo¢j stuchacza w wymiarze intelektualnym, spolecznym, zdrowotnym
i moralnym, uwzgledniajacy indywidualne zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje
psychofizyczne;

2) przygotowanie stuchacza do egzaminu maturalnego i dokonania $§wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztalcenia;

3) przygotowanie stuchacza do zycia w warunkach wspolczesnego §wiata, wykonywania pracy
zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy.

§4



Zadaniem Szkoty jest organizacja ksztalcenia jako systemu dziatan zapewniajacych stuchaczowi:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci koniecznych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty
i przystapienia do zdawania egzaminu maturalnego;

2) wspomaganie rozwoju stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci, ze szczegblnym
uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu
wyksztatcenia
i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki;

3) ksztattowanie postaw sprzyjajacych dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu,
takich jak: uczciwos$¢, wiarygodnos$¢, odpowiedzialno$¢, wytrwato$¢, poczucie wlasnej
wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywno$¢, przedsigbiorczose,
kultura osobista, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze, gotowo$¢ do podejmowania inicjatyw
oraz do pracy zespotowej;

4) warunki do ksztaltowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu i bezpieczenstwu;

5) doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych na nizszych etapach edukacyjnych;

6) warunki do ksztaltowania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrédet z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

7) ksztattowanie postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym i zawodowym;

8) ksztaltowanie umiejetnosci samodzielnego organizowania wypoczynku i czasu wolnego;

9) ksztattowanie umiejetnosci zwigzanych z poszukiwaniem pracy;

10) dokumentowanie procesu dydaktycznego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§5

1. Statutowe cele i zadania Szkoty realizuja nauczyciele, stuchacze, dyrekcja oraz pracownicy
zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi w procesie dziatalnosci
lekcyjnej i pozalekcyjnej.

2. Cele i zadania realizowane s3 we wspOlpracy z organizacjami i instytucjami spolecznymi,
kulturalnymi i gospodarczymi lokalnego s$rodowiska tworzac optymalne warunki osiggania
wysokich efektow ksztalcenia.

Rozdzial 111
Organy Szkoly

§6

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Stuchaczy.
2. Za zgoda organu prowadzacego w szkole moze zosta¢ utworzone stanowisko wicedyrektora i inne
stanowiska kierownicze.

§7
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Organy Szkoty wspoétpracujg z sobg na zasadach:

1) demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania;

2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji;

3) wymiany informacji o podejmowanych przedsigwzigciach i decyzjach;

4) rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty.

Rada Pedagogiczna i Samorzad Stuchaczy uchwalajg swoje regulaminy, ktore nie mogg by¢
sprzeczne ze statutem.

§8

Do szczegdlnych obowigzkow Dyrektora Szkoty nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) dopuszczenie do uzytku programow nauczania realizowanych w Szkole;

3) zapewnienie realizacji programoéw nauczania uwzgledniajacych podstawe ksztalcenia
og6lnego;

4) dysponowanie s$rodkami okreSlonymi w planie finansowym Szkoty i ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, organizacja administracyjnej, finansowej
i gospodarczej obstugi Szkoty;

5) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

6) zapewnienie nalezytego poziomu nauczania i dyscypliny w Szkole;

7) nadzdr i ocena pracy nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

8) dbatos¢ o prawidtowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania
i pozostatej dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujacym przepisami,

9) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

10) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej;

11) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji
ktérych celem jest wzbogacanie, form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;j
i innowacyjnej Szkoty;

12) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

13) wstrzymanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
i niezwloczne powiadomienie o tym fakcie organu prowadzacego Szkol¢ oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

14) podejmowanie decyzji o skresleniu stuchacza z listy stuchaczy w przypadkach okreslonych
w statucie Szkoty, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii
spolecznosci stuchaczy, w okreslonych w statucie przypadkach;

15) wspoétdziatanie ze spolecznoscig lokalng i wiladzami o$wiatowymi w celu polepszenia
merytorycznych i materialnych warunkéw realizacji celow dziatalnosci Szkoty;

16) zapewnienie stuchaczom bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki.

Dyrektor Szkoty moze wydawac zarzadzenia w zakresie swoich zadan.
Dyrektor Szkoty moze zleci¢ czg$¢ swoich obowigzkow swym zastepcom, ktorzy realizuja je

W jego imieniu.

§9

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z niniejszym statutem oraz ustalonym regulaminem swojej
dziatalnosci.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezg w szczegdlnosci::

1) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy;

2) podejmowanie uchwat o ukonczeniu Szkoty przez stuchaczy;

3) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzania planu pracy Szkoty;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Szkole;
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5) ustalenie organizacji doskonalenia nauczycieli;
6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy stuchaczy;
7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.
Do kompetencji opiniujgcych Rady Pedagogicznej naleza w szczeg6lnosci:
1) organizacja pracy Szkoty, w tym semestralny/tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod, wyrdznien;
4) przydziat zajgé dydaktycznych i pozadydaktycznych.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Sposrod cztonkow Rada Pedagogiczna moze powotywaé zespoty tematyczne do realizacji
uchwalonych przez rade celow.

§10

Samorzad Shluchaczy tworza wszyscy stuchacze Szkoly, a jego organy wybierane sg przez
stuchaczy w demokratycznych wyborach, w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Samorzad Stuchaczy moze wystgpowac do dyrektora i organu prowadzacego Szkotge w sprawach
dotyczacych warunkéw nauki, przedstawia¢ wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych
m.in. realizacji podstawowych praw shuchaczy takich, jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programami nauczania, ich tre$cig, celami i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i motywowanej oceny postepow w nauce;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego rozwijanie i zaspakajanie
zainteresowan stuchaczy.

§11

Szczegdlowe warunki wspotdziatania organow Szkoty:
1) Dpyrektor Szkoty zapewnia i umozliwia organom Szkoty podejmowanie decyzji w granicach
ich kompetencji okreslonych przepisami prawa i niniejszym statutem;
2) Organy Szkoty zobowiazane sa do wspolpracy przez:
a) dorazne spotkania przedstawicieli tych organdw,
b) okresowe posiedzenia poszczegdlnych organdéw Szkoty.
3) Organy Szkoty wspoétdziataja z wasciwymi organami szkot macierzystych oraz innych
jednostek organizacyjnych i instytucji, na rzecz ktorych szkota wykonuje zadania.
Dyrektor Szkoty zapewnia warunki organizacyjne i lokalowe do realizacji zadan poszczegdlnych
organow.

§12

Dyrektor prowadzi mediacje w sprawach spornych mig¢dzy dziatajacymi w szkole organami oraz
podejmuje ostateczne rozstrzygniecia w tego rodzaju sprawach, a w szczegdélnosci:

1) rozstrzyga sprawy sporne wérod cztonkéw Rady Pedagogiczne;j,

2) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

3) prowadzi negocjacje w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a stuchaczem,
4) wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom

Rozdzial IV
Organizacja Liceum Ogdlnoksztalcacego dla Dorostych



N =

N =

§13

Szkota jest jednostka budzetowg w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.

Podstawa gospodarki finansowej jest plan finansowy Szkoty.

Za prowadzenie rachunkowos$ci i gospodarki finansowej szkoty odpowiada glowny ksiggowy,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy o finansach publicznych oraz ustawy
o rachunkowosci.

Obstuge administracyjno — ekonomiczng prowadza pracownicy niepedagogiczni Szkoty.

§ 14

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddzial.

Podstawowa forma pracy sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.
Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza prowadzenie zajeé
edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut.

W ramach ksztatcenia stuchacz realizuje wszystkie obowiazkowe zajecia edukacyjne uwzglednione
w szkolnym planie nauczania, opracowanym na podstawie ramowego planu nauczania.

Szkolny plan nauczania okresla rodzaj zaje¢ edukacyjnych oraz liczb¢ godzin przeznaczonych
na ich realizacje.

§15

Szczegdlowa organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Szkoty
opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy Szkotg.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6Olnosci: liczbg pracownikow, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegdlnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, ktory jest opracowany z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, Dyrektor Szkoty ustala rozklad zajg¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

§16

Organizacja nauczania w szkole

. Do Szkoly przyjmowane sg osoby:

1) absolwenci gimnazjum lub o$mioklasowej szkoty podstawowej oraz zasadniczych szkot
zawodowych, ktorzy ukonczyli 18 lat w roku kalendarzowym, w ktéorym rozpoczeli nauke
w Szkole.

2)  ktdre najp6zniej w dniu rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych ukonczyty 16 lat,
jezeli maja opoznienie w cyklu ksztatlcenia zwigzane z sytuacja zyciowa lub zdrowotng
uniemozliwiajacg lub znacznie utrudniajgca podjecie lub kontynuowanie nauki w szkole dla
miodziezy.

Szkota ksztatci stuchaczy w formie stacjonarnej lub zaoczne;.

Konsultacje zbiorowe dla stuchaczy w formie zaocznej we wszystkich semestrach odbywaja si¢ co

dwa tygodnie lub czgéciej w zaleznosci od potrzeb przez dwa dni wedtug planu zaj¢é ustalonego

na poczatku semestru.

Szkota moze organizowac konsultacje indywidualne w wymiarze 20% ogoélnej liczby godzin zajec

W semestrze.

Zadaniem konsultacji jest m.in.:

1) omowienie trudniejszych zagadnien programowych,
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2) wyjasnienie niezrozumiatych dla stuchaczy probleméw, zagadnien,

3) udzielanie odpowiedzi na postawione przez stuchaczy pytania zwigzane z przyswajanym
materialem,

4) pomoc w organizowaniu warsztatu samoksztatceniowego,

5) udzielanie wskazowek zwigzanych z technika pracy umystowej, planowaniem i samokontrolg
wiedzy,

6) systematyzowanie wiadomosci, wyréwnywanie niedociagniec,

7) pomoc w redagowaniu wypowiedzi pisemnych na dany temat oraz sporzadzaniu notatek,

8) omoéwienie sposobu pisania prac kontrolnych, a po ich ocenie wskazanie niedociaggnie¢ i pomoc
W poprawie,

9) wskazanie sposobu wzbogacania stownictwa, konstruowania spojnej, logicznej wypowiedzi
na dany temat,

10) stwarzanie mozliwosci do wymiany pogladow, dyskusji oraz ¢wiczenie umiejgtnosci
wyrazania swoich mysli na szerszym forum.

Rok szkolny dzielony jest na dwa semestry.

Ocenianiu podlegaja osiaggniecia edukacyjne stuchacza.

§17

Do realizacji celow statutowych Szkota posiada nastgpujace pomieszczenia:

1) klasopracownie z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke,

3) czytelni¢ - wydzielong czgs$¢ biblioteki,

4) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze

Szczegdlowe zasady korzystania z klasopracowni okre$laja odrebne regulaminy umieszczone
w pracowniach.

§18

Sposdb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznos$ci szkoty — nauczycieli i stuchaczy
na rzecz potrzebujacych. Uczy postawy szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka. Aktywnos¢
wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: $rodowisko szkolne i $rodowisko
pozaszkolne.

§19

Formy opieki i pomocy stuchaczom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych

jest potrzebna pomoc i wsparcie

Indywidualne formy opieki polegaja w szczego6lnosci na:

1) wudzielaniu w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej lub statej pomocy finansowej;

2) zapewnieniu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, doradcy zawodowego;

3) zapewnieniu warunkow wilasciwego funkcjonowania w szkole stuchaczom niepetnosprawnym
i przewlekle chorym;

4) umozliwieniu korzystania przez stuchaczy z pomocy ze strony powotanych do tego
organizacji i instytucji dziatajagcych zgodnie z prawem,;

5) dostosowanie form, nauki i egzamindow zewnetrznych do indywidualnych potrzeb stuchacza
na podstawie stosownych orzeczen.

§ 20



wmn

10.

Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspélpracy biblioteki szkolnej
ze sluchaczami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami

Biblioteka stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty. Jest interdyscyplinarng
pracownig szkolna sluzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan stuchaczy oraz wspieraniu
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Biblioteka szkolna dziata w oparciu o ,,Regulamin Biblioteki”.

Z biblioteki moga korzystac: stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty oraz absolwenci.
Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbioréw w kaciku czytelniczym i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) poszukiwanie, porzadkowanie i oraz ksztaltowanie umiejetnosci efektownego postugiwania
si¢ technologig informacyjna.

Godziny pracy biblioteki sg dostosowane do potrzeb Szkoly i umozliwiaja dostep do jej zbioréw
w godzinach ustalonych przez dyrektora i nauczyciela bibliotekarza.
Biblioteka stosujac wtasciwe sobie metody, srodki i formy pracy pelni nastepujace funkcje:

1) ksztatcagco — wychowawczg (rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, przysposobienia
do samoksztatcenia, przygotowywania do korzystania z réznych zrodet informacji oraz sieci
bibliotek, ksztaltowanie kultury czytelniczej, wdrazanie do poszanowania dokumentow,
ksztaltowanie postaw moralnych, udzielanie pomocy w wyborze dalszego ksztalcenia si¢);

2) kulturalno-spoteczna (wspotpraca z instytucjami i organizacjami o charakterze kulturalno -
spolecznym, funkcjonujagcymi w spotecznosci szkolnej i sSrodowisku lokalnym).

Biblioteka jest zlokalizowana w miejscu tatwo dostgpnym na terenie Szkoty.

Pomieszczenia biblioteki sa urzadzone funkcjonalnie, estetycznie, zgodnie z przepisami bhp,
z odpowiednim zabezpieczeniem zbiorow.

Wydatki biblioteki obejmuja zakup m.in.: zbioréw, drukéw bibliotecznych, materialow
piSmiennych i dekoracyjnych oraz naprawy sprzgtu trwatego. Wydatki na powyzsze cele sa
pokrywane ze srodkow budzetu szkoty lub dotowane przez ofiarodawcow (ksigzki). Planowanie
srodkéw finansowych zalezy od mozliwosci finansowych Szkoly i rzeczywistych potrzeb.
Nauczyciele bibliotekarze przedkladaja Dyrektorowi propozycje wydatkow na uzupetnienie
zbioré6w 1 wyposazenia biblioteki. Wysoko$¢ kwoty wydatkow ustala si¢ na poczatku roku
budzetowego.

§ 21

Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i mlodziezy

Szkota prowadzi stata wspolprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, Osrodkami
Wspierania Rodzin, Osrodkami Pomocy Spotecznej innymi oraz poradniami specjalistycznymi,
ktorych celem jest wspomaganie rozwoju i efektywno$ci uczenia si¢ oraz udzielanie pomocy
psychologicznej i pedagogicznej.

Dziatania powyzsze koordynowane sa przez pracownikéw pedagogicznych wedlug odrgbnych
planéw pracy.

§ 22

Organizacja wspéldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

Realizacja celow i zadan Szkoty w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej polega na umozliwieniu
nauczycielom w ramach obowigzujagcych przepisOw stosowania nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych majgcych na celu podniesienie skuteczno$ci
ksztalcenia.



Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly oraz ich zadania

§ 23

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy,
a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy.
2. Dzialania nauczyciela powinny by¢ podporzadkowane trosce o zdrowie fizyczne i psychiczne
shuchaczy.
3. Zadania nauczycieli zwigzane sg w szczeg6lnosci z:
1) prawidtowa realizacja procesu dydaktycznego,
2) dbatoscia o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,
3) doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy merytorycznej,
4) wspieraniem rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci i zainteresowan,
5) systematyczno$cig, bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie stuchaczy oraz sprawiedliwym
ich traktowaniem,
6) udzielaniem pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,
7) prawidtowym prowadzeniem dokumentacji pedagogiczne;.

§24
Zespoly nauczycieli i ich zadania

1. W Szkole moga dziala¢ zespoty przedmiotowe.
2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespotu przedmiotowego.
3. Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania treSci nauczania zaje¢ edukacyjnych pokrewnych, a takze
uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

2) wspolne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania oraz sposobow badania wynikow
nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupehnianiu ich wyposazenia,

5) wspolne opiniowanie przygotowywanych ~w  szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych program6éw nauczania,

6) promowanie szkoty w regionie,

7) dbanie o dobry wizerunek Szkoty,

8) przekazywanie wiadomosci z zycia szkoty do srodowiska lokalnego.

4. Przewodniczacy zespotu przedmiotowego sklada sprawozdanie z pracy zespotu na koniec roku
szkolnego.

§25
Zadania opiekuna semestru

1. Dyrektor sposrod nauczycieli zatrudnionych w Szkole wyznacza opiekuna semestru.
2. Zadaniem opiekuna semestru jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami,
w szczegoOlnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych ich rozwdj,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych,



3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

podejmowanie dziatah umozliwiajgcych rozwigzanie konfliktéw w zespole klasowym oraz
pomigdzy stuchaczami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

otoczenie indywidualng opieka kazdego wychowanka,

planowanie i organizowanie réznych form zycia zespotowego,

organizowanie zycia kulturalnego semestréw przez organizowanie wycieczek, wieczorkow,
wyjazdow do teatrow, itd.,

wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego semestrze oraz uzgadnianie i koordynowanie
ich dziatan wychowawczych wobec ogotu stuchaczy, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka,

prowadzenie wlasciwej dokumentacji pedagogicznej semestru,

ksztattowanie rozumienia podstawowych zasad samoksztatcenia,

10) zapoznanie z regulaminem klasyfikowania i promowania oraz matury.

3. Opiekun semestru ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wlasciwych placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

4. Kazdy oddzial ma przydzielonego opiekuna. Dla zachowania ciagtosci i skuteczno$ci pracy
wskazane jest, aby nauczyciel funkcje te pelnil w ciagu catego etapu edukacyjnego danego
oddzialu. W przypadku zaistnienia sytuacji losowej lub powoddéw organizacyjnych Dyrektor
Szkoty moze zmieni¢ opiekuna oddziatu.

5. Formy spelniania zadan opiekuna oddzialu powinny by¢ dostosowane do wieku stuchaczy ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

§ 26

W Szkole dziata pedagog, do zakresu jego obowiazkow nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

przeprowadzanie badan i dziatan diagnostycznych stuchaczy, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
stluchaczy w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron stuchaczy,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju stuchaczy,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy,
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym stuchaczy,
inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow/opiekunéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§27

Zakres zadan innych pracownikow Szkoly

1. Szczegodtowy zakres kompetencji 0sob zajmujacych inne stanowiska okresla Dyrektor w zakresach
obowigzkdéw stanowisk pracy poszczegdlnych pracownikow.
2. Dla wlasciwej organizacji pracy w Szkole zatrudnia si¢ pracownikoéw obshugi placowki.

§28



Zakres zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom w czasie zajeé
organizowanych przez Szkole¢

1. Do zadan Szkoty w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa stuchaczom nalezy w szczegdlnosci:
1) Sciste respektowanie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny,
2) sprawowanie w formach indywidualnych opieki nad niektorymi potrzebujgcymi jej
stuchaczami przez kierowanie na badania psychologiczno — pedagogiczne oraz respektowanie
i realizowanie zalecen Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,
3) zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczom w sytuacji zagrozenia,
4) poinformowanie stuchaczy na pierwszej lekcji nowego roku szkolnego o procedurach
zawartych w odrebnym dokumencie, zapoznanie z regulaminami klasopracowni i przepisami
BHP, udokumentowanie wpisem w dzienniku lekcyjnym.
2. Indywidualne formy opieki polegaja w szczegdlnosci na:
1) zapewnieniu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego,
2) zapewnieniu warunkéw wlasciwego funkcjonowania stuchaczom niepetnosprawnym
i przewlekle chorym,
3) umozliwieniu Korzystania przez stuchaczy z pomocy ze strony powolanych do tego
organizacji i instytucji dziatajacych zgodnie z prawem.

Rozdzial VI
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie stuchaczy

§29

=

Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne stuchaczy.
2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow
w opanowaniu przez shuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§30

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne stuchacza ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym
zakresie,

2) wudzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢,

3) udzielanie stuchaczowi wskazéwek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej
dostarczenie stuchaczom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegblnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych,

2) ocenianie biezace wedtug przyjetej skali ocen,

3) ustalanie semestralnych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych,

4) przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych, sprawdzajgcych lub poprawkowych.

4. W Szkole zachowania nie ocenia sig.



§31

. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania poszczegdlnych semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych stuchacza,

3) warunkach otrzymania wyzszej niz przewidywana semestralna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych.

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace ze stuchaczami na zajgciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych stuchacza

oraz dostosowa¢ wymagania edukacyjne do jego indywidualnych potrzeb.

. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewoddzkim oraz laureat

lub finalista ogoélnopolskiej olimpiady przedmiotowe] otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych

najwyzsza pozytywna ocene klasyfikacyjna.

. Dyrektor Szkoly zwalnia stuchacza z zaje¢ informatyki na podstawie opinii o ograniczonych

mozliwosciach uczestnictwa stuchacza w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony

w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,, zwolniony” Iub ,,zwolniona”.

§32

. W Szkole stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) Kklasyfikacyjne: semestralne i koncowe.

. Oceny szkolne sg jawne dla sluchacza.

. Stosuje si¢ nastepujace formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych shuchaczy:

1) prace kontrolne,

2) odpowiedzi ustne,

3) wypowiedzi na zaj¢ciach edukacyjnych,

4) efekty pracy w grupach.

. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne sg udostgpnione stuchaczowi na zajeciach lekcyjnych
do wgladu. Nauczyciele przechowuja te prace do konca danego roku szkolnego.

. Z egzaminow sprawdzajacych, poprawkowych, klasyfikacyjnych w formie pisemnej i ustnej
sporzadza si¢ protokoty, ktore tez moga by¢ udostepniane stuchaczowi na jego wniosek do wgladu.

§33

. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne semestralne ustala si¢ wedtug skali cyfrowe;:

1) stopien celujacy - 6,

2) stopien bardzo dobry - 5,

3) stopien dobry - 4,

4) stopien dostateczny - 3,

5) stopien dopuszczajacy - 2,

6) stopien niedostateczny - 1.

. Szczegotowe kryteria oceniania z poszczegolnych przedmiotow objetych programem nauczania
zawarte sg w przedmiotowych systemach oceniania.

§34
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W Szkole stuchacz podlega klasyfikacji: semestralnej i rocznej koncowe;j.
Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych shuchacza
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec.
Na klasyfikacj¢ roczng koncows sktadaja sig:
1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w semestrze
programowo najwyzszym oraz
2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta sic w semestrach programowo nizszych.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.
W Szkole klasyfikacje i promowanie przeprowadza si¢ po kazdym semestrze.
Stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
semestralne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

§ 35

Podstawa klasyfikowania stuchacza sa egzaminy semestralne przeprowadzone z poszczegolnych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania. Egzaminy
semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztatcagcej w formie stacjonarnej dopuszcza
si¢ stuchacza, ktory uczgszczal na poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane
w szkolnym planie nauczania w wymiarze co najmniej50% czasu przeznaczonego na kazde z tych
zaje¢ oraz otrzymat z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
systemu oceniania.

Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztatcacej w formie zaocznej dopuszcza si¢
shluchacza, ktory uczeszczat na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w
szkolnym planie nauczania w wymiarze co najmniej50% czasu przeznaczonego na kazde z tych
zaje¢é oraz otrzymal z prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
systemu oceniania.

W przypadku gdy stuchacz otrzymatl ocen¢ z pracy kontrolnej niedostateczng jest obowigzany
wykonac te prace jeszcze raz w terminie okreslonym przez nauczyciela.

Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w formie ustnej na podstawie zestawow zadan
przygotowywanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia.

Egzamin semestralny z jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i1 ustnej na podstawie zadan przygotowanych przez nauczyciela uczacego dany przedmiot.
Decyzje o ostatecznej ocenie semestralnej z egzaminow przeprowadzanych w formie ustnej
i pisemnej podejmuje nauczyciel przedmiotu.

§36

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminéw w wyznaczonych
terminach, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego, nie pozniej niz do konca
lutego, lub po zakonczeniu semestru wiosennego, nie poézniej niz do dnia31 sierpnia.

Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego ocena z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, chyba ze stuchacz zgtosi zastrzezenia do dyrektora szkoty.

Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane nie pOzniej niz w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zajegc
dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania ocen dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiedzy i1 umieje¢tnoSci w formie pisemnej oraz wystawia ocen¢
semestralng.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze stuchaczem.
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W sktad komisji wchodzg:
1) Dyrektor Szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora,
2) nauczyciel uczacy dany przedmiot,
3) nauczyciel uczacy takie same lub pokrewne przedmioty.
Ustalona przez komisje semestralng ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena ustalona
weczesniej. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Komisja sporzadza z egzaminu protokot, ktory zawiera:
1) sktad komisji,
2) termin sprawdzianu,
3) zadnia,
4) ustalony wynik wraz z uzasadnieniem odpowiedzi.
Protokot stanowi zaltacznik do arkusza ocen stuchacza wraz z pisemng praca.
Przepisy z ust.1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 37

Stuchacz moze zdawaé egzaminy poprawkowe z jednego lub dwoch obowiazkowych zajec
edukacyjnych w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z egzamindw semestralnych.
Egzaminy poprawkowe przeprowadzane sg po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego zdaje si¢ w formie pisemne;j
i ustnej z pozostatych przedmiotow obowiazuje tylko forma pisemna.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej na podstawie zadan przygotowanych
przez nauczyciela uczacego dany przedmiot.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktory wraz z pracami pisemnymi stanowi
zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi wyznaczono
dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

§38

Stuchacz, ktéry nie spetit warunkow okreslonych w § 36 nie jest dopuszczony do egzaminu
semestralnego, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy
stuchaczy.

Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w § 37 nie otrzymuje promocji
na semestr programowo wyZzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

Stuchacz, ktéry nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, powtarza ten semestr na
pisemny wniosek zlozony do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajecé
dydaktycznych.

Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatlcenia. W wyjatkowych przypadkach
Dyrektor Szkoly po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej moze wyrazi¢ zgode na powtorzenie
semestru po raz drugi w okresie ksztalcenia.

§39

Stuchacz konczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej koncowej uzyskal oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w semestrze programowo
najwyzszym oraz z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w semestrach nizszych.

§ 40



Stuchacz moze by¢ zwolniony z czeSci ustnej egzaminu semestralnego jeSli z cze$ci pisemnej
otrzymatl ocen¢ co najmniej bardzo dobrg oraz w ciggu semestru byt aktywny na zajeciach i uzyskat w
Szkole prowadzonej w formie stacjonarnej oceny pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego systemu
oceniania, a w Szkole prowadzonej w formie zaocznej oceng pozytywng z pracy kontrolne;j.

N

§ 41

Dokumentacja dotyczaca egzaminow poprawkowych i klasyfikacyjnych, udostgpniana jest
do wgladu przez Dyrektora Szkoty na wniosek stuchacza.

Z udostepnionej dokumentacji stuchacz ma prawo sporzadzac¢ notatki.

Nie dopuszcza si¢ kopiowania ani fotografowania jakiejkolwiek czes$ci udostepnione;j
dokumentacji.

Rozdzial VII
Prawa i obowiazki stuchaczy w szkole

§42

Stuchacz ma prawo w szczeg6lnosci do:

1) réwnego traktowania w procesie dydaktyczno wychowawczym,

2) uczestniczenia w procesie ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej oraz
prawidlowo pod wzgledem merytorycznym i metodycznym,

3) poszanowania godnosci i zachowania dyskrecji w sprawach osobistych i rodzinnych,

4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych w zakresie danych przedmiotéw
sposobdw kontroli postepow w nauce,

6) swobody wyrazania w kulturalny sposob mysli, ocen, wnioskéw, sadéw, uwag spostrzezen
dotyczacych zycia szkoty, a takze $wiatopogladowych i innych, jezeli nie naruszajg one uczué
i dobra innych stuchaczy,

7) zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
psychicznej i fizycznej,

8) rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

9) aktywnego uczestniczenia w zyciu Szkoty,

10) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce i ukierunkowania jego procesu samoksztatcenia,

11) petlnego korzystania z praw wynikajacych z wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

12) korzystania z pomocy dydaktycznych, ksiegozbioru, czasopism -na warunkach okreslonych
w odpowiednich regulaminach,

13) w przypadku naruszenia praw stuchacze majg prawo do ztozenia skargi do Dyrektora Szkoty
za posrednictwem Samorzgdu Stuchaczy.

§43

Obowiazkiem stuchaczy jest w szczeg6lnos$ci:

1) pracowanie nad wzbogacaniem swojej wiedzy i rozwojem intelektualnym, systematycznie
przygotowywanie si¢ do zaje¢, konsultacji oraz egzaminow,

2) regularnie i punktualnie uczgszczanie na zajgcia,

3) opanowanie materiatu nauczania okreslonego w podstawie programowej,

4) wspotdziatanie w realizacji programu wychowawczego szkoty i innych zadan stojgcych przed
Szkota,

5) prezentowanie kultury osobistej, dbanie o wilasny wyglad, schludny ubiér, zdrowie
bezpieczenstwo swoje i kolegow,

6) niekorzystanie z telefonéw komoérkowych i innych $rodkow telekomunikacyjnych podczas
zajec¢ edukacyjnych,



7) szanowanie oraz chronienie mienia spolecznego; w przypadku spowodowania zniszczen,
wyrzadzenia szkéd, shuchacz zobowiazany jest do ich naprawy lub pienigznego
zrekompensowania strat,

8) okazywanie szacunku wszystkim pracownikom Szkoty i godne reprezentowanie placowki
na zewnatrz,

9) stwarzanie atmosfery wzajemnej zyczliwo$ci, kulturalne zwracanie si¢ do wszystkich
cztonkoéw spotecznosci szkolnej,

10) usprawiedliwianie nicobecnosci na zajeciach edukacyjnych u opieckuna semestru,

11) znajomos¢ statutu szkoly oraz innych dokumentéw Szkoty i przestrzeganie zapisow w nich
zawartych.

§ 44
Nagrody i kary stosowane wobec sluchaczy oraz tryb odwolywania si¢ od kary

. Shuchacz wyr6zniajacy si¢ wynikami w nauce, wlasciwym zachowaniem, aktywng postawa
spoleczng, zwycigstwem w konkursach oraz tworcze oddzialtywanie na spoteczno$é szkolng moze
otrzyma¢ nastepujace nagrody:

1) ustng pochwale udzielong przez opiekuna semestru lub Dyrektora Szkoty,

2) nagrodg¢ rzeczowa, dyplom uznania.
. Za niewypelnienie obowigzkéw 1 nieprzestrzeganie ustalen zawartych w statucie Szkoty, stuchacz
moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem (ustnym lub pisemnym) udzielonym przez opiekuna semestru,

2) nagang dyrektora szkoty,

3) skresleniem z listy stuchaczy.
. Skreslenia z listy dokonuje Dyrektor Szkoty na podstawie podjetej przez Rade Pedagogiczna
uchwaly zainicjowanej na wniosek opiekuna semestru lub innego nauczyciela, po konsultacji
z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia w oddziale w ktérym stuchacz si¢ uczy oraz po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Stuchaczy.
. Podstawe do skreslenia stuchacza z listy stanowi w szczegolnosci:
1) razace, powtarzajace sic nieprzestrzeganie ustalen zawartych w statucie, przyjscie na zajecia

w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajacych,
2) picie alkoholu, zazywanie uzywek na terenie szkoty,
3) rozprowadzanie alkoholu, rozprowadzanie $srodkoéw odurzajacych na terenie szkoty,
4) agresywne zachowanie si¢ wobec nauczycieli i pracownikow szkoty,
5) dokonanie kradziezy lub pobicia,
6) dezorganizacje zaje¢ w placowce,
7) falszowanie dokumentacji,
8) dalsze nieprzestrzeganie obowigzujacych zasad pomimo otrzymania nagany,
9) absencje na zaj¢ciach szkolnych bez usprawiedliwienia w wymiarze ponad 50% czasu
przeznaczonego na te zajecia w danym semestrze.

. Stuchacz ma prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu w terminie 14 dni od otrzymania decyzji
do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty, za posrednictwem Dyrektora Szkoty.
. Dyrektor szkoty moze nada¢ decyzji o skre§leniu rygor natychmiastowej wykonalno$ci
za drastyczne naruszenie prawa: pijanstwo, agresjg, pobicie, falszowanie dokumentacji szkolnej
oraz z powodu zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu stuchaczy, nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty; decyzja z nadanym rygorem natychmiastowej wykonalno$ci oznacza dla
stuchacza zakaz uczgszczania do Szkoty z dniem otrzymania decyzji.

§ 45



Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw shuchacza

W Szkole stosuje si¢ nastgpujacy tryb postgpowania w sprawie sktadania skarg:
zainteresowany stuchacz moze ztozy¢ skarge w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty

=
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1) w terminie nie pézniej niz 7 dni od zaistniatej sytuacji;

2) o wyniku rozpatrzenia zazalenia stuchacz bedzie poinformowany w ciagu 14 dni
od wptyniecia skargi;

3) w przypadku, gdy naruszenie praw spowodowato niekorzystne dla niego nastgpstwa Dyrektor
Szkoty podejmuje czynnosci likwidujace ich skutki.

Rozdzial VIII
Zasady rekrutacji

§ 46

W celu przeprowadzenia przyje¢ kandydatéw dyrektor szkoty powotuje komisje rekrutacyjno —
kwalifikacyjna.

Do zadan komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezy:

1) rozpatrywanie zgtoszonych podan i analizowanie dokumentéw kandydata;

2) kwalifikowanie kandydatow.

Komisja ustala liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych. Odwotania od decyzji komisji moga
by¢ zgtaszane dyrektorowi szkoty w terminie 7 dni od daty powiadomienia kandydata.

O przyjecie do klasy pierwszej Szkoty mogg ubiegac si¢ absolwenci gimnazjum, ktorzy posiadaja
$wiadectwo ukonczenia gimnazjum lub zasadniczej szkolty zawodowej na podstawie odrebnych
przepisow wydawanych przez Wielkopolskiego Kuratora Os$wiaty, a nast¢pnie po wygasnieciu
gimnazjoéw uczniowie szkoty podstawowe;j.

Kandydat zobowiagzany jest ztozy¢: podanie, trzy zdjecia i $§wiadectwo ukonczenia szkoty
programowo nizszej lub semestru (w przypadku przyjecia na semestr programowo wyzszy) oraz
inne dokumenty zgodnie z zasadami rekrutacji do Szkoty na dany rok szkolny.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§ 47
Warunki stosowania sztandaru Szkoty, godla oraz ceremonialu szkolnego
Szkota moze posiada¢ sztandar.
Poczet sztandarowy bierze udzial we wszystkich uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych.

Historia Szkoty dokumentowana jest w postaci zapisow w ksiegach pamigtkowych oraz kronice
1 stronie internetowej Szkoty.

§ 48



Noook~wd

Dodatkowe informacje

Statut udostepnia si¢ wszystkim czlonkom spotecznoséci szkolnej w czytelni oraz na stronie
internetowej Szkoty.

Wszelkich zmian dokonuje si¢ uchwala Rady Pedagogiczne;j.

Teksty ujednolicone opracowuje sekretarz Szkoly na podstawie stosownych uchwat.

Szkota posiada wtasng pieczgc¢ urzedowa.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.
Dzienniki zaje¢ lekcyjnych i nauczania indywidualnego prowadzi si¢ w formie papierowe;.

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukow szkolnych, sposob dokonywania ich
sprostowan 1 wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci za te czynnosci okreslajg odrebne
przepisy.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie odpowiednie przepisy
prawa.
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