UCHWAXA NR XLVII / 1079 /18

SEJMIKU WO]EWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO
z dnia 25 czerwca 2018 t.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego

Na podstawie art.18 pkt 15 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa ( t.j. Dz.U. z 2018 roku poz. 913 ze zm. ) 1 art. 37 ust.3, art. 38 ust.1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2016 roku poz. 902
ze zm. ) oraz § 3 pkt 1, § 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych 1 Zalacznika nr 1 do ww.
rozporzadzenia ( Dz.U. z 2018 t., poz. 936) Sejmik Wojewoddztwa Wielkopolskiego uchwala,
co nastepuje:

§1
Ustala sic Panu Markowi WOZNIAKOWI - Marszatkowi Wojewd6dztwa

Wielkopolskiego z dniem 1 lipca 2018 r. wynagrodzenie miesigczne brutto w wysokosci
11.820,0021, w sktad ktorego wchodzi:

— wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 5.200,00z1
(stownie: pie¢ tysiecy dwiescie zlotych )
— dodatek funkcyjny w wysokosci 2.500,00z1

(stownie: dwa tysiace pigcset ztotych)

— dodatek za wicloletnia prace
w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego 1.040,00zt
(stownie: jeden tysiac czterdziesci ztotych)

— dodatek specjalny w wysokosci 40% wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego 3.080,00z1
(stownie: trzy tysiace osiemdziesiat zlotych).

§2

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od 1 lipca 2018 r.



Uzasadnienie
DO UCHWALY NR XLVII / 1079 /18

SEJMIKU WO]EWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO
z dnia 25 czerwca 2018 r.

Na skutek wejscia w zycie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 936 ze zm.)
wprowadzajacego z dniem 1 lipca 2018 r. obnizone stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
marszalka wojewddztwa, zostala wymuszona koniecznos$¢ ustalenia wynagrodzenia Marszatka
Wojewddztwa Wielkopolskiego uwzgledniajacego nowe uregulowania wysokos$ci obnizonych
stawek wynagrodzenia zasadniczego. Dotychczas obowiazujaca stawka wynagrodzenia
zasadniczego w kwocie 6.500 zt ulega zmniejszeniu do kwoty 5.200 z1.

W pozostalym zakresie, nie ulega zmianie wysokos¢ dodatku funkcyjnego. Natomiast
zgodnie z § 6 ww. rozporzadzenia, wysoko$¢ dodatku specjalnego dla stanowiska marszatka
wojewodztwa moze wynie§¢ do wysokosci 40 % wartosci facznego wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego. W zwiazku z powyzszym, wynagrodzenie Marszatka Wojewddztwa
Wielkopolskiego ulega zmniejszeniu z dotychczasowej kwoty brutto 12.525,00 zt do wysokosci
11.820,00 zt, a wiec o kwote 705,00 zt brutto miesiecznie.

Przyjete wynagrodzenie jest zgodne z art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016 roku poz. 902 ze zm.) i nie przekracza
siedmiokrotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej na dany rok kalendarzowy.



