Uchwata Nr  5408/2018
Zarzadu Wojewo6dztwa Wielkopolskiego

zdnia 8czerwca 2018 roku

w sprawie: wyrazenia zgody na zawarcie przez Pana Aleksandra Barinowa - Wojewddzkiego
Dyrektora Wielkopolskiego Centrum  Pulmonologii i Torakochirurgi w  Poznaniu  umowy

cywilnoprawne;.

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(tj. Dz. U.z 2018 r., poz. 913), art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci lecznicze;
(. Dz.U. 2017 poz. 160) w zwigzku z uchwatg Nr 1803/2008 Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego z
dnia 30 wrzesnia 2008 r. w sprawie: powotania Aleksandra Barinowa — Wojewddzkiego na stanowisko
Dyrektora Wielkopolskiego Centrum Pulmonologii i Torakochirurgii w Poznaniu Zarzad Wojewddztwa

Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

§1
Zezwala sie Panu Aleksandrowi Barinowowi - Wojewddzkiemu, Dyrektorowi Wielkopolskiego
Centrum Pulmonologii i Torakochirurgi w Poznaniu na zawarcie z Wielkopolskim Centrum
Pulmonologii i Torakochirurgii w Poznaniu umowy cywilnoprawnej na przygotowanie prac naukowych z
wynikami badan zwigzanych z przeprowadzong procedurg zabiegéw torakochirurgicznych przy uzyciu

produktow firmy Covidien AG.

§2
Wykonanie uchwaly powierza sie Panu Maciejowi Sytkowi Cztonkowi Zarzadu Wojewddztwa

Wielkopolskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Z up. Marszatka Wojewddztwa
Wojciech Jankowiak
Wicemarszatek



Uzasadnienie
do uchwaty Nr  5408/2018
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego

zdnia 8 czerwca 2018 roku

Pan Dyrektor Aleksander Barinow-Wojewddzki w dniu 24 maja 2018 r. zwrécit sie z pisemng
proshbg o wyrazenie zgody na zawarcie z Wielkopolskim Centrum Pulmonologii i Torakochirurgii w
Poznaniu umowy cywilnoprawnej na przygotowanie prac naukowych z wynikami badan zwigzanych z
przeprowadzong procedurg zabiegdw torakochirurgicznych przy uzyciu produktéw firmy Covidien AG.

Zgodnie z art. 47 ust.3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej kierownik
podmiotu leczniczego niebedgcego przedsiebiorcg nie moze podejmowaé innego zatrudnienia bez
wyrazonej w formie pisemnej zgody podmiotu tworzacego.

W zwigzku z powyzszym podjecie przedmiotowej uchwaly jest zasadne.

Maciej Sytek

Czlonek Zarzgdu



