Zatgcznik Nr 2

do uchwaty Nr 5681/2018

Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dnia 26 lipca 2018 roku

Projekt Wieloletniego Programu wspétpracy Samorzadu
Wojewoddztwa Wielkopolskiego z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi

dziatalnos¢ pozytku publicznego na lata 2019 - 2023




1.

§1.

llekro¢ w tresci dokumentu mowi sie o:

1) Ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j: Dz. U. z 2018 r. poz. 450 ze zm.),

2) organizacjach pozarzadowych lub organizacjach - nalezy przez to rozumiec:
organizacje pozarzgdowe okreslone w art. 3 ust. 3 Ustawy,

3) jednostkach organizacyjnych - nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzkie Samorzadowe
Jednostki Organizacyjne nadzorowane przez Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego:
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu oraz Wojewddzki Urzad Pracy
w Poznaniu,

4) Wieloletnim programie wspotpracy - nalezy przez to rozumie¢ Wieloletni program
wspotpracy Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego z organizacjami pozarzgdowymi oraz
innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na lata 2019 — 2023,

5) UMWW - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego
w Poznaniu,

6) Wojewddztwie — nalezy przez to rozumie¢ Wojewoddztwo Wielkopolskie.

Wieloletni program wspétpracy jest dokumentem przedstawiajgcym polityke wtadz

Wojewddztwa Wielkopolskiego wobec organizacji pozarzgdowych w rozumieniu Ustawy,

w zakresie realizowania zadan wtasnych samorzadu przy wykorzystaniu potencjatu spotecznosci

lokalnej. Dokument okresla podstawy partnerskiej wspotpracy Samorzagdu Wojewddztwa

Wielkopolskiego z organizacjami pozarzadowymi.

Wieloletni program wspétpracy jest jednym z podstawowych narzedzi realizacji Strategii Polityki

Spotecznej dla Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2020 roku przyjetej Uchwatg nr LI/774/10

z dnia 25 pazdziernika 2010 r. Sejmiku Wojewdédztwa Wielkopolskiego.

4. Cele Wieloletniego programu wspétpracy to:

1) Cele gtéwne:
a) rozwijanie potencjatu spotecznosci regionalneji lokalnej,
b) wtaczenie organizacji pozarzgdowych w realizacje zadan publicznych,
c) zréwnowazony rozwdj.
2) Cele szczegbtowe:
a) umacnianie podmiotowosci obywateli i zwiekszenie wptywu sektora obywatelskiego
na kreowanie polityki spotecznej, zdrowotnej, edukacyjnej, kulturalnej, gospodarczej
w Wojewddztwie,
b) wykorzystanie potencjatu spoteczenstwa obywatelskiego w poszerzaniu oferty
Swiadczonych ustug oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb mieszkaricow Wojewddztwa,
c) stworzenie warunkéw dla powstania inicjatyw i struktur funkcjonujgcych na rzecz
spotecznosci regionalnych i lokalnych,
d) poprawa funkcjonowania organizacji pozarzagdowych poprzez pobudzanie organizacji
pozarzadowych do bardziej efektywnego dziatania i w rezultacie podniesienie poziomu
Swiadczonych ustug.



§2.

Wspédtpraca Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego z podmiotami Wieloletniego Programu

Wspotpracy dotyczy zadan o zasiegu regionalnym, w obszarze:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb,

wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,

dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych,

dziatalno$ci na rzecz seniordw,

podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

ochrony i promocji zdrowia,

przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

kultury, sztuki i ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,

wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,

10) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspdlnoty i spotecznosci regionalnej oraz wspdinot

i spotecznosci lokalnych,

11) wspierania dziatalno$ci organizacji pozarzagdowych.

§3.

Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego przy wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi kieruje

sie nastepujgcymi zasadami:

1)

pomocniczoSci - we wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi Samorzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego wspiera ich dziatalnos$¢ oraz umozliwia realizacje zadan publicznych na zasadach
i w formie okreslonej w Ustawie, nie zastepujgc dziatalnosci obywateli i ich struktur, lecz
stwarzajgc dobre warunki do ich rozwoju,

suwerennosci stron - oznaczajgca respektowanie przez Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego
zorganizowanych wspdélnot obywateli oraz uznawanie ich prawa do samodzielnego definiowania
i rozwigzywania probleméw, w tym nalezgcych takze do sfery zadan publicznych,

partnerstwa - organizacje pozarzgdowe na zasadach i w formie okreslonej w Ustawie oraz
w trybie wynikajgcym z  przepisbw odrebnych, uczestniczg w identyfikowaniu
i definiowaniu problemoéw spotecznych, wypracowywaniu sposobdéw ich rozwigzania oraz
wykonywaniu zadan publicznych,

efektywnosci - Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego przy zlecaniu organizacjom
pozarzadowym zadan publicznych, dokonuje wyboru najefektywniejszego sposobu wykorzystania
Srodkow publicznych,

jawnosci - Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego udostepnia wspdtpracujagcym z nim
organizacjom pozarzgdowym informacje o zamiarach, celach i srodkach przeznaczonych na
realizacje zadan publicznych, w ktérych mozliwa jest wspdtpraca z organizacjami pozarzgdowymi.



Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego bedzie dazyt do tego, aby wszelkie mozliwosci
wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi byly powszechnie wiadome i dostepne oraz jasne
i zrozumiate. Narzedziami do upublicznienia informacji jest przede wszystkim Biuletyn Informacji
Publicznej, strona UMWW oraz internetowy portal Wielkopolskie Wici,

6) uczciwej konkurencji - Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego bedzie réwnorzednie traktowat
organizacje pozarzgdowe przy realizacji zadan publicznych, ogtaszajgc w tym samym czasie takie
same zatozenia okres$lajagce zadanie oraz stosujac takie same kryteria oceny zgtoszonych ofert
konkurujgcych podmiotow.

§4.

1. Wieloletni program wspoétpracy realizowany jest w okresie czterech lat tj. od 1 stycznia 2019 r.

do 31 grudnia 2023 r.

1) Na realizacje Wieloletniego programu wspodtpracy planowana jest kwota nie nizsza
NIZereireereereeienns w kazdym roku.

§5.

Wspétpraca z organizacjami pozarzagdowymi odbywa sie w szczegdlnosci w formach:

1) zlecania zadan publicznych i udzielania dotacji na te zadania, zaréwno w trybie otwartych
konkursow ofert jak i w trybie tzw. "matych grantéw” (art.19 a Ustawy),

2) identyfikowania, definiowania i diagnozowania problemoéw spotecznych w Wojewddztwie
Wielkopolskim,

3) wzajemnego informowania sie o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspdtdziatania
w celu zharmonizowania tych kierunkow,

4) prowadzenia portalu dla organizacji pozarzgdowych Wielkopolskie Wici,

5) prowadzenia i aktualizowania elektronicznej bazy adresowej organizacji pozarzadowych
dziatajgcych na terenie Wojewddztwa Wielkopolskiego,

6) doradztwa i wspodtpracy przy pozyskiwaniu przez organizacje pozarzagdowe srodkéw finansowych
z innych Zrédet krajowych i zagranicznych, w tym udzielania informacji na temat mozliwosci
pozyskiwania funduszy europejskich,

7) wspierania pozyskiwania dofinansowania z funduszy zewnetrznych na realizacje zadan przez
organizacje pozarzgdowe — fundusz na wktady wtasne przy aplikowaniu o s$rodki finansowe
z innych zrddet krajowych i zagranicznych,

8) promowania dziatalnosci organizacji pozarzagdowych,

9) wspdttworzenia i konsultowania projektéw aktdw normatywnych w dziedzinach dotyczacych
/statutowej/ dziatalnosci organizacji pozarzgdowych,

10) tworzenia wspodlnych zespotdw o charakterze doradczym i inicjatywnym,

11) wspierania rozwoju i funkcjonowania organizacji pozarzagdowych,

12) pomocy w nawigzywaniu kontaktéw miedzynarodowych, w tym wspierania tworzenia
partnerstw,

13) wsparcia i rozwoju wolontariatu.



§6.

Priorytetowe zadania Samorzagdu Wojewddztwa Wielkopolskiego do realizacji w latach 2019 - 2023

we wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi:

1. Kultura

Wspieranie cyklicznych inicjatyw o charakterze kulturalnym, ze szczegdlnym uwzglednieniem
muzycznych oraz teatralnych festiwali i konkurséw.

2. Ochrona i promocja zdrowia

1)
2)
3)

4)
5)

promowanie idei krwiodawstwa i dawstwa szpiku wéréd mieszkarncow Wielkopolski,

dziatania na rzecz poprawy jakosci zycia oséb chorych przewlekle,

dziatania na rzecz poprawy jakosci zycia w sferze psychospotecznej osdb zyjgcych
z HIV, chorych na AIDS i ich rodzin oraz profilaktyki zakazen HIV w ramach Harmonogramu
realizacji Krajowego Programu Zwalczania AIDS i Zapobiegania Zakazeniom HIV opracowanego
na lata 2017-2021,

promowanie i wspieranie dziatai na rzecz zdrowia psychicznego mieszkaricdw Wielkopolski,
zapobieganie otytosci poprzez wspieranie dziatan promujacych zdrowy tryb zycia.

3. Kultura fizyczna i sport

1)

2)

3)

4)

5)

6)

organizacja rywalizacji sportowej dzieci i miodziezy na poziomie wojewddzkim
w oparciu o ogélnopolski system szkolenia dzieci i mtodziezy uzdolnionej sportowo
w klubach i zwigzkach sportowych prowadzacych dziatalnosé¢ na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego przy uwzglednieniu kryterium osigganych wynikéw sportowych w tym
systemie,

organizacja szkolenia dzieci i mtodziezy oraz upowszechniania sportu szkolnego na poziomie
ogdlnowojewddzkim, organizacja rywalizacji sportowej dla szkét podstawowych, gimnazjow
i szkét ponadgimnazjalnych w ramach Igrzysk Mtodziezy Szkolnej w wojewddztwie
wielkopolskim oraz udziat reprezentantéw srodowiska szkolnego Wielkopolski w zawodach
wojewddzkich i ogélnopolskich,

organizacja szkolenia zawodnikdow oraz upowszechnianie sportu w srodowisku wiejskim,
organizacja rywalizacji sportowe] reprezentantdw S$rodowiska wiejskiego na poziomie
ogbélnowojewddzkim oraz wudziat reprezentantdw Srodowiska wiejskiego Wielkopolski
w zawodach wojewddzkich i ogdélnopolskich,

organizacja szkolenia zawodnikdw oraz upowszechnianie sportu wsréd mtodziezy akademickiej,
organizacja akademickiej rywalizacji sportowej na poziomie ogdlnowojewddzkim oraz udziat
reprezentantéw s$rodowiska akademickiego Wielkopolski w zawodach wojewddzkich
i ogdlnopolskich,

organizacja Wielkopolskiego Turnieju Orlika na boiskach wybudowanych w ramach programu
»Moje Boisko — Orlik 2012”,

organizacja lub wspieranie organizacji cykli imprez sportowych o tytut Grand Prix Wielkopolski
w réznych dyscyplinach sportu powszechnego,



7) organizacja lub wspieranie organizacji cyklu imprez sportowych pn. Wielkopolskie Czwartki
Lekkoatletyczne.

4. Polityka spoteczna

1) wspdtorganizowanie i prowadzenie osrodkéw adopcyjnych,
2) dziatalno$é na rzecz rodziny, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy:

a) wspieranie zintegrowanych, miedzysektorowych i interdyscyplinarnych programéw
przeciwdziatania przemocy domowej,

b) wsparcie programéw ochrony dzieci i mtodziezy przed nieprzystosowaniem spotecznym,
marginalizacjg i spotecznym wykluczeniem,

c) promowanie nowych rozwigzan w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;j,

d) wspieranie rodzin,, 3+”,

3) dziatalnos¢ na rzecz seniorow:

a) wspieranie przedsiewzie¢ stwarzajgcych ludziom starszym mozliwo$¢ wyboru sposobu oraz
prowadzenia niezaleznego zycia w ich dotychczasowym srodowisku spotecznym tak dtugo jak
sami tego chcg i jak dtugo jest to mozliwe,

4) promocja i rozwdj ekonomii spotecznej: realizacja projektéw na rzecz rozwoju ekonomii
spotecznej,
5) Dziatalnos¢ na rzecz wyréwnywania szans i mozliwosci mieszkarncow Wielkopolski:

a) podejmowanie przedsiewziec stuzgcych redukowaniu czynnikéw prowadzgcych do ubozenia,
izolacji, marginalizacji i wykluczenia spotecznego,

b) zwiekszenie udziatu mieszkancéw Wojewddztwa Wielkopolskiego w inicjatywach
obywatelskich i innych przejawach aktywnosci obywatelskie;.

5. Przeciwdziatanie uzaleznieniom

1) programy wsparcia dla oséb uzaleznionych od substancji psychoaktywnych utrzymujgcych
abstynencje i ich rodzin,

2) realizacja programéw redukcji  szkdd wsrdéd  okazjonalnych  uzytkownikéw narkotykow
i innych substancji psychoaktywnych.

6. Dziatalnos$¢ na rzecz osob z niepetnosprawnosciami

Upowszechnianie sportu i rekreacji oséb z niepetnosprawnosciami oraz wsrdd tych osdéb, organizacja
rywalizacji sportowej i szkolenie zawodnikdw z niepetnosprawnosciami oraz udziat w imprezach
0 zasiegu minimum ponadlokalnym organizowanych dla srodowiska 0séb z niepetnosprawnosciami.

7. Promocja i wspieranie organizacji wolontariatu w Wielkopolsce

8. Edukacja i wzmacnianie kapitatu spotecznego poprzez rozwodj spoteczenstwa
obywatelskiego:

Wzmacnianie rozwoju lll sektora w Wojewddztwie Wielkopolskim poprzez wzmocnienie jakosci
dziatan i dostepu do wsparcia dla podmiotéw pozytku publicznego w Wielkopolsce.



§7.

1. Wieloletni program wspdtpracy opracowywany jest przez Departament Organizacyjny
i Kadr we wspotpracy z wiasciwymi departamentami UMWW i jednostkami organizacyjnymi, jak
rowniez wielkopolskimi organizacjami pozarzgdowymi, ktdre zgodnie z zasady partnerstwa
zapraszane sg do wspotpracy w lepszym identyfikowaniu i definiowaniu potrzeb spotecznych oraz
wspdlnego planowania dziatan stuzgcych ich zaspokojeniu, jak tez zgtaszaniu swoich propozycji
i rozwigzan dla lepszej jakosci wspodtpracy.

2. Prace nad Wieloletnim programem wspdtpracy uwzgledniajg przeprowadzenie konsultacji
umozliwiajgcych zapoznanie sie zainteresowanych z projektem Wieloletniego programu
wspotpracy, a takze mozliwos¢ wniesienia przez organizacje pozarzgdowe opinii, sugestii, zalecen
i wskazan do uwzglednienia w Wieloletnim programie wspotpracy.

3. Konsultacje odbywajg sie na zasadach okreslonych w uchwale Nr XLIX/751/10 Sejmiku
Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 5 lipca 2010 roku w sprawie: okreslenia szczegéfowego
sposobu konsultowania projektow aktow prawa miejscowego z wojewddzkqg radq dziatalnosci
poZytku publicznego lub organizacjami pozarzqdowymi oraz innymi podmiotami dziatajgcymi
w sferze dziatalnosci pozytku publicznego w dziedzinach dotyczqcych dziatalnosci statutowej tych
organizacji.

§ 8.

1. Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego bedzie zleca¢ realizacje zadan publicznych
organizacjom pozarzagdowym, ktdrych dziatalno$¢ statutowa jest zgodna z zakresem zlecanego
zadania.

2. Procedura zlecania zadan publicznych bedzie przebiegata zgodnie z przepisami Ustawy oraz
postanowieniami Modelu wspétpracy SWW.

3. Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego moze zleca¢ organizacjom pozarzgdowym realizacje
zadan publicznych poprzez:

1) wspieranie realizacji zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich
realizacji,

2) powierzanie realizacji zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na sfinansowanie ich
realizacji.

§9.

Ogtaszanie otwartych konkurséw ofert odbywa sie zgodnie z zapisami Modelu wspotpracy SWW oraz
nastepujacymi zasadami:
1) konkursy ogtaszane sg uchwatg Zarzgdu Wojewddztwa Wielkopolskiego,
2) konkursy dla organizacji pozarzadowych ogtaszane bedg w sposéb przewidziany
w przepisach Ustawy,
3) ogtoszenie konkursowe zawierac bedzie informacje o:
a) rodzaju zadania,
b) wysokosci sSrodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje tego zadania,
c) zasadach przyznawania dotacji,
d) terminach i warunkach realizacji zadania,



e) terminie i sposobie sktadania ofert,

f) trybie i kryteriach stosowanych przy wyborze ofert oraz terminie dokonania wyboru ofert,

g) zrealizowanych przez jednostki organizacyjne Samorzgdu Wojewddztwa Wielkopolskiego
w roku ogtoszenia otwartego konkursu ofert i w roku poprzednim zadaniach publicznych
tego samego rodzaju i zwigzanych z nimi kosztami, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wysokosci dotacji przekazanych organizacjom pozarzagdowym.

§ 10.

Okresla sie nastepujace zasady doreczania ofert:

1)

oferty nalezy sktada¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty badz kuriera.

W przypadku ofert sktadanych osobiscie oferty nalezy sktadac:

a) w Punkcie Kancelaryjnym UMWW Ilub sekretariacie wtasciwego merytorycznie
Departamentu — dotyczy konkurséw przeprowadzanych przez departamenty
merytoryczne UMWW,

b) w miejscu sktadania ofert wskazanym w ogloszeniu otwartego konkursu ofert
— dotyczy konkursdw przeprowadzanych przez jednostki organizacyjne.

W przypadku ofert sktadanych za posrednictwem poczty lub kuriera kazda oferte nalezy sktadac

w oddzielnej kopercie.

2)

oferty nalezy sktada¢ w terminie wskazanym w ogtoszeniu otwartego konkursu ofert.

O zachowaniu terminu zfozenia oferty decyduje data jej wptywu do Punktu Kancelaryjnego

UMWW, sekretariatu wtasciwego merytorycznie departamentu lub do jednostki organizacyjne;j.

3)

oferta musi by¢ wypetniona na druku okreslonym w ogtoszeniu i zawiera¢ zatgczniki oraz

wymagane dokumenty wymienione w ogtoszeniu,

oferta ztozona po terminie okreslonym w ogtoszeniu nie bedzie rozpatrywana,

oferta ztozona przez podmiot nieuprawniony do wziecia udziatu w konkursie nie bedzie

rozpatrywana,

oferty ztozone na niewtasciwych drukach badZz nieprzygotowane we wprowadzonym

przez SWW generatorze ofert (w przypadku konkurséw, w ktérych taki wymdg wskazano

w ogloszeniu), niezawierajgce kompletu dokumentéw, badz zawierajace inne braki formalne,

w przypadku nie usuniecia tych brakéw we wskazanym w wezwaniu 7-dniowym terminie do

ich usuniecia (wezwanie moze by¢ dokonane za posrednictwem poczty, poczty elektronicznej

lub faksu), nie bedg rozpatrywane,

organizacje pozarzgdowe sktadajgce oferte musza:

a) zalicza¢ sie do grupy podmiotow okreslonych w §1 ust. 1 pkt. 2 Wieloletniego Programu
wspotpracy,

b) prowadzi¢ dziatalnos$¢ na terenie Wojewddztwa Wielkopolskiego,

c) posiadac wtasny rachunek bankowy,

d) posiadac¢ wtasny Numer ldentyfikacji Podatkowe;.

§11.

Ustala sie nastepujgce zasady rozpatrywania ofert:

1)

ocena formalna ofert - dokonywana przez pracownikow departamentu/jednostki
organizacyjnej,



2) ocena merytoryczna ofert spetniajagcych wymogi formalne — dokonywana przez komisje
konkursowg,

3) przy wyborze najkorzystniejszych ofert brane pod uwage bed3:

a) wartos¢ merytoryczna oferty,

b) przewidywane efekty realizacji zadania,

c) mozliwosé realizacji zadania przez oferenta,

d) przedstawiona kalkulacja kosztéw realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania,

e) proponowana jakos¢ wykonania zadania,

f) kwalifikacje oséb, przy udziale ktérych bedzie realizowane zadanie,

g) w przypadku zadan zlecanych w formie wspierania - planowany przez oferenta udziat
Srodkéw finansowych wtasnych lub srodkéw pochodzacych z innych zrédet (prywatnych
lub publicznych) na realizacje zadania lub planowany przez oferenta wkfad rzeczowy
i osobowy, w tym Swiadczenia wolontariuszy i prace spoteczng cztonkéw,

h) przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego przez oferenta zasoby
kadrowe i rzeczowe,

i) analiza i ocena realizacji zadan publicznych Samorzagdu Wojewddztwa Wielkopolskiego,
ktére w latach poprzednich realizowat oferent uwzgledniajgca rzetelnos¢, terminowosé
i sposdb rozliczenia otrzymanych na nie srodkow,

j) inne kryteria wskazane w ogtoszeniu konkursowym,

4) decyzje o sposobie rozpatrzenia ofert podejmuje Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego
w formie uchwaty,

5) wyniki postepowania konkursowego sg przedktadane do informacji wtasciwej komisji Sejmiku
Wojewddztwa Wielkopolskiego przez departament/jednostke przeprowadzajgcg procedure
konkursowg,

6) realizacja zadania zleconego organizacji pozarzgdowej nastepuje po podpisaniu umowy, ktéra
pod rygorem niewaznosci wymaga formy pisemnej,

7) w przypadku przyznania dotacji w wysokosci nizszej niz wnioskowana - przed zawarciem
umowy istnieje mozliwo$¢ negocjacji kalkulacji kosztéw i/lub harmonogramu realizacji
zadania,

8) warunkiem zawarcia umowy o powierzenie lub wspieranie realizacji zadania publicznego jest:

a) akceptacja przez strony postanowien umowy,
b) ztozenie przez oferenta aktualizacji harmonogramu i/lub aktualizacji kalkulacji kosztow
zadania w przypadku przyznania dotacji w wysokosci nizszej niz wnioskowana.

§12.

Komisja konkursowa powotywana jest uchwata Zarzagdu Wojewdédztwa Wielkopolskiego:
1) w sktad komisji konkursowej wchodzga:
a) osoby wskazane przez organizacje pozarzgdowe Ilub podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
z wytgczeniem osdb wskazanych przez organizacje pozarzagdowe lub podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 Ustawy biorgce udziat w konkursie,
b) osoby reprezentujace Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego, w tym:



—pracownicy Departamentu UMWW lub jednostki organizacyjnej Samorzgdu Wojewddztwa
Wielkopolskiego organizujgcej konkurs,
—przedstawiciel Departamentu Organizacyjnego i Kadr,

2) w pracach komisji konkursowej moga uczestniczyé, z gtosem doradczym, eksperci
- osoby posiadajgce specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan
publicznych, ktérych dotyczy konkurs,

3) do cztonkdw komisji konkursowe] biorgcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sie przepisy
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku — Kodeks postepowania administracyjnego
(t.j.: Dz.U. z 2017 r. poz. 1257 ze zm.) dotyczace wytgczenia pracownika,

4) prace komisji konkursowej sg wazne, gdy uczestniczy w nich co najmniej potowa powotfanych
cztonkéw komisji,

5) do zadan komisji konkursowej nalezy:

a) dokonanie oceny merytorycznej ofert ztozonych w konkursie,
b) proponowanie rozdziatu srodkéw finansowych,
c) przedtozenie propozycji rozstrzygniecia konkursu do zatwierdzenia przez Zarzad
Wojewddztwa Wielkopolskiego,
6) do zadan eksperta nalezy:
a) uczestniczenie w pracach komisji konkursowej z gtosem doradczym,
b) wydawanie opinii,

7) ocena ofert odbywa sie zgodnie z kryteriami okreslonymi szczegétowo w ogtoszeniach
konkursowych,

8) z posiedzenia komisji konkursowej sporzadza sie protokot.

§13.

Wyznacza sie nastepujgce zasady kontroli realizacji zleconych zadan publicznych
i wydatkowania dotacji oraz sposobu ich rozliczania:

1) kontrola prawidtowosci wykonywania zadania, w tym wydatkowania przekazanych srodkéw
finansowych moze by¢ przeprowadzona w toku realizacji zadania oraz po jego zakorczeniu,

2) zleceniodawca moze wezwac do ztozenia sprawozdania czesciowego z wykonywania zadania
publicznego wedtug wzoru okreslonego w art. 19 Ustawy. Sprawozdanie powinno zostac
przekazane Zleceniodawcy w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania,

3) podmiot realizujgcy zadanie publiczne sktada sprawozdanie czesciowe z realizacji zadania
publicznego w terminie 30 dni od dnia zakoriczenia roku budzetowego, a po zakoriczeniu
realizacji zadania publicznego sprawozdanie koricowe w terminie 30 dni od dnia jego
zakonczenia wedtug wzoru okreslonego w art. 19 Ustawy,

4) szczegdtowe zasady kontroli oraz konsekwencje w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
w realizacji zadania okreslane s3 w umowie.

§14.

Wyznacza sie nastepujgce zasady ewaluacji i monitorowania Wieloletniego programu wspotpracy:

1) Departament Organizacyjny i Kadr UMWW monitoruje procedury zlecania zadan oraz inne formy
wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi,

2) Departament Organizacyjny i Kadr UMWW w konsultacji z wtasciwymi departamentami UMWW
i jednostkami organizacyjnymi opracowuje sprawozdanie z realizacji wieloletniego programu



wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi za kazdy rok kalendarzowy i najpdzniej do 31 maja
nastepnego roku, przedktada je Sejmikowi Wojewddztwa Wielkopolskiego oraz publikuje
w Biuletynie Informacji Publicznej UMWW.

3) whnioski, uwagi i propozycje dotyczgce wspdtpracy z organizacjami pozarzagdowymi przyjmowane
sg przez Departament Organizacyjny i Kadr UMWW.

§ 15.
Planuje sie nastepujace efekty programu:
1) wzmacnianie konkurencyjnosci wielkopolskich organizacji pozarzagdowych i promocja regionu,

2) zwiekszenie efektywnosci realizacji zadan publicznych,
3) wspieranie rozwoju instytucjonalnego, profesjonalizacje oraz integracje Il sektora.
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