
Uchwała Nr 5682/2018 

Zarządu Województwa Wielkopolskiego 

z dnia 26 lipca 2018 roku 

 

zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzędu 

Marszałkowskiego Województwa Wielkopolskiego w Poznaniu. 

 

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa 

(tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 913 ze zm.) Zarząd Województwa Wielkopolskiego 

uchwala, co następuje: 

§ 1. 

W Regulaminie Organizacyjnym Urzędu Marszałkowskiego Województwa Wielkopolskiego 

w Poznaniu stanowiącym załącznik do uchwały Nr 5314/2018 Zarządu Województwa 

Wielkopolskiego z dnia 18 maja 2018 roku w sprawie: ustalenia Regulaminu Organizacyjnego 

Urzędu Marszałkowskiego Województwa Wielkopolskiego w Poznaniu, wprowadza się 

następujące zmiany: 

1) § 3 ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

„3. Przy prowadzeniu korespondencji, Departamenty stosują się do postanowień Instrukcji 
Kancelaryjnej dla organów samorządu województwa oraz jednolitego rzeczowego wykazu akt, 
używając przy znakowaniu spraw i pism następujących symboli: 

 
Zarząd ”ZW”  
Marszałek „ZW-I”  
Wicemarszałek „ZW-II”  
Wicemarszałek „ZW-III  
Członek Zarządu „ZW-IV”  
Członek Zarządu „ZW-V”  
Skarbnik Województwa 
Sekretarz Województwa 
Gabinet Marszałka 
Kancelaria Sejmiku 
Biuro Audytu Wewnętrznego 
Biuro Certyfikacji i Windykacji 
Biuro Geodety Województwa 
Biuro Informacyjne Województwa Wielkopolskiego w Brukseli 
Biuro Nadzoru Inwestycyjnego 
Biuro Ochrony Informacji Niejawnych i Zarządzania Kryzysowego 
Biuro Prawne 
Biuro Współpracy Międzynarodowej 
Biuro Zamówień Publicznych 
Departament Administracyjny 
Departament Edukacji i Nauki 

„SW” 
„SEW” 
„GM” 
„KS” 
„BA” 

„BCW” 
„BGW” 

„BIWW” 
„BI” 

„BOIN” 
“BP” 

„BWM” 
„BZP” 
„DA” 
„DE” 
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Departament Finansów 
Departament Gospodarki Mieniem  
Departament Gospodarki 
Departament Infrastruktury 
Departament Kontroli 
Departament Kultury 
Departament Organizacyjny i Kadr 
Departament Polityki Regionalnej 
Departament Programów Rozwoju Obszarów Wiejskich 
Departament Rolnictwa i Rozwoju Wsi 
Departament Sportu i Turystyki 
Departament Środowiska 
Departament Wdrażania Europejskiego Funduszu Społecznego 
Departament Wdrażania Programu Regionalnego 
Departament Transportu 

„DF” 
    „DG” 

 „DRG” 
„DI” 

„DKO” 
„DK” 
„DO” 
„DPR” 
„DOW” 
„DR” 
„DS” 

„DSR” 
„DEFS” 
„DWP” 
„DT”  

Departament Zdrowia 
Rzecznik Funduszy Europejskich 

„DZ” 
„RFE” 

 
2) § 9 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Urząd dzieli się na niżej wymienione departamenty, biura i inne komórki organizacyjne: 
1) Gabinet Marszałka, 
2) Kancelaria Sejmiku, 
3) Biuro Audytu Wewnętrznego, 
4) Biuro Certyfikacji i Windykacji, 
5) Biuro Geodety Województwa, 
6) Biuro Informacyjne Województwa Wielkopolskiego w Brukseli, 
7) Biuro Nadzoru Inwestycyjnego,  
8) Biuro Ochrony Informacji Niejawnych i Zarządzania Kryzysowego, 
9) Biuro Prawne, 
10) Biuro Współpracy Międzynarodowej, 
11) Biuro Zamówień Publicznych, 
12) Departament Administracyjny, 
13) Departament Edukacji i Nauki, 
14) Departament Finansów, 
15) Departament Gospodarki Mieniem,  
16) Departament Gospodarki, 
17) Departament Infrastruktury, 
18) Departament Kontroli, 
19) Departament Kultury, 
20) Departament Organizacyjny i Kadr, 
21) Departament Polityki Regionalnej, 
22) Departament Programów Rozwoju Obszarów Wiejskich, 
23) Departament Rolnictwa i Rozwoju Wsi, 
24) Departament Sportu i Turystyki, 
25) Departament Środowiska, 
26) Departament Wdrażania Europejskiego Funduszu Społecznego, 
27) Departament Wdrażania Programu Regionalnego, 
28) Departament Transportu, 
29) Departament Zdrowia, 
30) Rzecznik Funduszy Europejskich.” 
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3) § 12 otrzymuje brzmienie: 

„§ 12. 
 

Gabinet Marszałka „GM” 
 
Do zadań Gabinetu Marszałka należy bieżąca obsługa protokolarno- organizacyjna Marszałka, 
zapewnienie kontaktów ze środkami masowego przekazu i innymi podmiotami, dbanie 
o wizerunek publiczny Zarządu oraz Urzędu, wspieranie działania na rzecz integracji 
mieszkańców województwa. 
 
Do podstawowych zadań Gabinetu Marszałka należy: 
1) Organizacja i koordynacja działań Marszałka wynikających z jego obowiązków 

ustawowych oraz wykonywanie innych zadań zleconych przez Marszałka. 
2) Zapewnienie obsługi organizacyjno - merytorycznej Marszałka. 
3) Opracowywanie korespondencji okolicznościowej oraz rozpatrywanie wniosków  

o patronat Marszałka i udział w komitetach honorowych. 
4) Monitoring korespondencji wychodzącej z sekretariatu Marszałka. 
5) Koordynacja kalendarza spotkań Marszałka, realizacja wizyt i udziału w uroczystościach 

oraz zapewnienie zastępstwa. 
6) Reprezentacja Marszałka na zewnętrz. 
7) Koordynacja i przygotowanie wystąpień okolicznościowych Marszałka. 
8) Prowadzenie protokołu dyplomatycznego. 
9) Przygotowanie wizyt przedstawicieli Rządu oraz współdziałanie z przedstawicielami 

placówek dyplomatyczno-konsularnych. 
10) Organizowanie współpracy Marszałka z administracją publiczną, rządową  

i parlamentarzystami, radnymi, instytucjami społeczno-politycznymi, związkami 
zawodowymi, organami samorządu terytorialnego, a także kontaktów z interesantami.  

11) Współdziałanie z organizacjami społecznymi oraz stowarzyszeniami kombatantów i osób 
represjonowanych.  

12) Organizacyjna obsługa Marszałka w związku z udziałem w pracach oraz posiedzeniach 
Komitetu Regionów. 

13) Działania public relations w ramach kreowania wizerunku Samorządu Województwa 
Wielkopolskiego. 

14) Organizowanie obchodów świąt państwowych, uroczystości oraz imprez 
okolicznościowych. 

15) Współpraca z mediami, organizacja konferencji prasowych, kreowanie polityki medialnej 
Urzędu oraz Marszałka i Zarządu.  

16) Współpraca z Departamentem Organizacyjnym i Kadr w zakresie prowadzenia działu 
„Aktualności” strony internetowej Urzędu. 

17) Prowadzenie monitoringu mediów na potrzeby Marszałka i Zarządu.  
18) Prowadzenie obsługi kancelaryjno – biurowej spraw związanych z przyznawaniem nagród 

Marszałka będących w kompetencjach Gabinetu Marszałka. 
19) Referowanie spraw bieżących Biura Informacyjnego Województwa Wielkopolskiego 

podczas posiedzeń Zarządu. 
20) Ścisła współpraca z Departamentem Organizacyjnym i Kadr w zakresie obsługi 

organizacyjnej członków Zarządu. 
21) Koordynacja i prowadzenie zadań związanych z organizacją 100. rocznicy wybuchu 

Powstania Wielkopolskiego. 
22) Inicjowanie i koordynacja działań promocyjnych związanych z obchodami 100. rocznicy 

wybuchu Powstania Wielkopolskiego. 
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23) Współpraca z instytucjami, stowarzyszeniami, fundacjami i innymi podmiotami 
zaangażowanymi w organizację obchodów i przedsięwzięć związanych z rocznicą wybuchu 
Powstania Wielkopolskiego. 

24) Organizacja konkursu zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie, którego celem jest wsparcie projektów  
i przedsięwzięć mających promować Powstanie Wielkopolskie. 

25) Kreowanie działań związanych z promocją Powstania Wielkopolskiego  
w Wielkopolsce i kraju.” 

 

4) uchyla się § 20, 

5) § 25 otrzymuje brzmienie: 
„§ 25. 

 
Departament Edukacji i Nauki „DE” 

 
Realizuje zadania wynikające z ustawy o systemie oświaty, ustawy Prawo oświatowe oraz 
ustawy Karta Nauczyciela oraz przepisów wykonawczych, a także zadania wynikające  
z polityki edukacyjnej przyjętej przez Samorząd Województwa Wielkopolskiego. 
 
Do podstawowych zadań Departamentu należy: 
1) Prowadzenie spraw dotyczących zakładania, przekształcania oraz likwidacji szkół, 

placówek, placówek doskonalenia nauczycieli i kolegium pracowników służb społecznych, 
dla których organem prowadzącym jest Samorząd Województwa Wielkopolskiego. 

2) Monitorowanie prawidłowej realizacji zadań statutowych jednostek oświatowych, 
o których mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu oraz współpraca z tymi jednostkami,  
w szczególności w zakresie: 
a) planowania rozwoju i określania kierunków kształcenia zawodowego, 
b) opracowania założeń do pracy jednostek na dany rok szkolny, 
c) sprawdzania  i zatwierdzania arkuszy organizacyjnych i planów pracy, 
d) przygotowania dokumentacji dotyczącej wyrażania zgody na zatrudnienie osób 

niebędących nauczycielami, a posiadających przygotowanie zawodowe uznane przez 
dyrektora szkoły, 

e) prowadzenia spraw wynikających ze stosunku pracy dyrektorów jednostek oświatowych 
dotyczących m.in. dodatków motywacyjnych i funkcyjnych, 

f) planowania i prowadzenia spraw związanych z kształceniem, dokształcaniem oraz 
doskonaleniem nauczycieli, 

g) prowadzenia jednolitej polityki w zakresie planowania, zatwierdzania, urealniania planu 
finansowego jednostek w ciągu roku budżetowego oraz monitorowania działalności 
finansowej na podstawie sprawozdań, 

h) monitorowania stanu technicznego budynków, planowania i nadzorowania 
realizowanych wydatków majątkowych i remontowych oraz wyposażania w sprzęt  
i pomoce dydaktyczne niezbędne do realizacji programów nauczania, 

i) realizacji zadań określonych w ustawie o systemie informacji oświatowej należących do 
właściwości Marszałka, 

j) organizacji narad oraz innych form szkoleniowych dla dyrektorów. 
3) Prowadzenie procedury dotyczącej oceny pracy dyrektorów jednostek oświatowych,  

o których mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu. 
4) Przygotowanie i prowadzenie procedury związanej z obsadą stanowisk dyrektorów 

jednostek oświatowych, wymienionych w pkt. 1 niniejszego paragrafu. 
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5) Prowadzenie kontroli doraźnych, problemowych i kompleksowych w jednostkach, 
o których mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu. 

6) Prowadzenie postępowań egzaminacyjnych dla nauczycieli ubiegających się o stopień 
awansu zawodowego nauczyciela mianowanego zatrudnionych w jednostkach,  
o których mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu. 

7) Analiza uwag i zaleceń organu sprawującego nadzór pedagogiczny, analiza wyników 
nauczania oraz analiza danych oświatowych pochodzących m.in. z baz danych organu 
sprawującego nadzór pedagogiczny. 

8) Współpraca z jednostkami samorządu terytorialnego, Wielkopolskim Kuratorem Oświaty, 
Okręgową Komisją Egzaminacyjną, uczelniami wyższymi, Wojewódzkim Urzędem Pracy, 
Powiatowymi Urzędami Pracy, Regionalnym Ośrodkiem Polityki Społecznej oraz innymi 
instytucjami w zakresie rozwoju edukacji i nauki w województwie wielkopolskim. 

9) Współdziałanie ze związkami zawodowymi działającymi w obszarze oświaty we 
wszystkich sprawach wynikających z przepisów prawa. 

10) Inicjowanie i prowadzenie współpracy środowisk naukowych i samorządowych  
w ramach Zespołu ds. Edukacji i Nauki powołanego przez Marszałka Województwa 
Wielkopolskiego. 

11) Współpraca z organizacjami pożytku publicznego w zakresie edukacji. 
12) Prowadzenie działań promujących edukację, w tym organizacja imprez oraz uroczystości  

o znaczeniu regionalnym. 
13) Współpraca z partnerami zagranicznymi w zakresie edukacji i nauki. 
14) Wspieranie rozwoju edukacji i nauki w regionie poprzez realizację projektów 

finansowanych ze środków unijnych. 
15) Inicjowanie, organizowanie oraz realizacja projektów edukacyjnych, w tym we współpracy  

z partnerami zewnętrznymi, na rzecz podnoszenia poziomu wykształcenia mieszkańców 
Wielkopolski. 

16) Realizacja programu stypendialnego dla osób zameldowanych na stałe na terenie 
województwa wielkopolskiego. 

17) Realizacja programu stypendialnego przeznaczonego dla młodzieży szczególnie 
uzdolnionej za osiągnięcia związane z  nauką i edukacją. 

18)  Sporządzanie corocznej informacji o stanie realizacji zadań oświatowych za poprzedni rok 
szkolny. 

19) Prowadzenie ewidencji niepublicznych placówek doskonalenia nauczycieli. 
20) Wydawanie zaświadczeń stwierdzających charakter, okres i rodzaj działalności 

wykonywanej w Rzeczypospolitej Polskiej.” 
 

6) Załącznik nr 1, otrzymuje brzmienie określone w załączniku nr 1 do niniejszej uchwały. 

7) Załącznik nr 2, otrzymuje brzmienie określone w załączniku nr 2 do niniejszej uchwały. 
 

§ 2. 

Wykonanie uchwały powierza się Marszałkowi Województwa Wielkopolskiego. 

 

§ 3. 

Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 sierpnia 2018 roku. 
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Uzasadnienie do Uchwały Nr 5682/2018 

Zarządu Województwa Wielkopolskiego 

z dnia 26 lipca 2018 roku 

 

zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzędu 

Marszałkowskiego Województwa Wielkopolskiego w Poznaniu. 

 

Zmiany wprowadzane do Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Wielkopolskiego w Poznaniu polegają na włączeniu zadań dotychczas 

realizowanych przez Biuro Organizacyjne Obchodów 100. Rocznicy Wybuchu Powstania 

Wielkopolskiego do katalogu zadań wykonywanych przez Gabinet Marszałka, a także dotyczą 

aktualizacji zadań realizowanych przez Departament Edukacji i Nauki. 

W związku z powyższym podjęcie niniejszej uchwały jest w pełni uzasadnione.  

 


