UCHWALA NR 5797/2018
ZARZADU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO
z dnia 24 sierpnia 2018 r.

w sprawie: zmiany wysokos$ci sktadnikéw wynagrodzenia miesi¢ecznego Pani Renaty
Borowskiej-Juszczynskiej, Dyrektora Teatru Wielkiego im. Stanistawa
Moniuszki w Poznaniu

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(tj. Dz.U. z 2018 r., poz. 913 ze zm.), w zwiazku z § 3 uchwaly nr 2200/2016 Zarzadu
Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 17 czerwca 2016 r. w sprawie zasad wynagradzania
dyrektoréw instytucji kultury, dla ktérych organizatorami sa organy Wojewddztwa
Wielkopolskiego, Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

§1

1. Z dniem 1 wrzed$nia 2018 r. ustala si¢ nastgpujace wysokosci skladnikéw wynagrodzenia
miesigcznego  Pani  Renaty Borowskiej-Juszczynskiej, Dyrektora Teatru Wielkiego
im. Stanistawa Moniuszki w Poznaniu, zgodnie zuchwala nr 2200/2016 Zarzadu
Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 17 czerwca 2016 r. w sprawie zasad wynagradzania
dyrektoréw instytucji kultury, dla ktérych organizatorami sa organy Wojewddztwa

Wielkopolskiego:
- wynagrodzenie zasadnicze 9.500 zt,
~ dodatek funkcyjny 3.500 zt,

- dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 19% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,
wzrastajacy o 1% za nastepny rok pracy, do osiagniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego po 20 1 wigcej latach pracy.

2. Pozostale warunki wynagradzania wynikajace ze stosunku pracy oraz wysokosci $wiadczen
zwigzanych z pracg Pani Renaty Borowskiej-Juszczynskiej pozostaja bez zmian.

§ 2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Marszatkowi Wojewodztwa Wielkopolskiego.

§ 3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Marszatek Wojewodztwa
Marek Wozniak



UZASADNIENIE
do uchwaty nr 5797/2018
Zarzadu Wojewoddztwa Wielkopolskiego
z dnia 24 sierpnia 2018 r.

Pani Renata Borowska-Juszczyniska jest dyrektorem Teatru Wielkiego im. Stanistawa
Moniuszki w Poznaniu od 12 lipca 2012 r. Uchwala nr 969/2015 z dnia 28 sierpnia 2015 .
Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego powolal ja na wyzej wymienione stanowisko na nastepny
okres — 5 sezonow artystycznych, tj. od 1 wrzesnia 2015 r. do 31 sierpnia 2020 r.

Celem podjecia niniejszej uchwaly jest zwigkszenie wysokosci skladnikéw miesigcznego
wynagrodzenia Pani Renaty Borowskiej-Juszczynskiej, pozostale warunki wynagradzania
wynikajace ze stosunku pracy oraz wysokos$ci $wiadczen zwiazanych z praca nie ulegaja zmianie.
Dotychczasowe wysokosci skladnikéw wynagrodzenia miesigcznego, okreslone w uchwale
nr 2505/2016 Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 25 sierpnia 2016 r., przedstawialy
si¢ nastepujaco:

— wynagrodzenie zasadnicze 8.900 zt,
— dodatek funkcyjny 3.207 z1,

— dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 17% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,
wzrastajacy o 1% za kazdy nastepny rok pracy, do osiagniecia 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wigcej latach pracy.

Biorac pod uwage wielko$¢ zarzadzanej przez dyrektor Borowska-Juszczyniska instytuciji —
371,6 etatu na koniec polrocza 2018 r., stabilng sytuacje finansows jednostki, aktywnosé
kierownictwa Teatru w zakresie pozyskiwania pozabudzetowych $rodkéw finansowych,
jak rowniez uzyskany w roku 2017, w poréwnaniu do roku 2016, wzrost przychodéw
z dziatalnosci statutowej o 1,01% oraz dodatni wynik finansowy, zmiana wysokosci sktadnikéw
wynagrodzenia Pani Borowskiej-Juszczynskiej jest uzasadniona. Wplyw na wspomniana zmiang
ma takze fakt zwickszania w ostatnich trzech latach wynagrodzen pracownikéw Teatru,
dzi¢ki dodatkowym srodkom, przekazanym instytucji przez organizatora — regulacje te nie
obejmowaly jednak kadry zarzadzajacej jednostka. Ponadto, w zwigzku 2z planowanym
rozpoczeciem prac modernizacyjnych glownej sceny Teatru, przed osoba odpowiedzialng za t¢
instytucj¢ w najblizszym sezonie artystycznym postawione zostana nowe zadania.

Uwzgledniajac powyzsze, podjecie niniejszej uchwaly jest w pelni uzasadnione.

Marszatek Wojewodztwa
Marek Wozniak



