UCHWAZX.A NR 5801/2018
ZARZADU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO
z dnia 24 sierpnia 2018 r.

w sprawie: przyznania Pani Helenie Bednarskiej, Dyrektorowi Wojewoédzkiej Biblioteki
Publicznej i Centrum Animacji Kultury w Poznaniu, odprawy pieni¢zne;j
w zwigzku z przejéciem na emeryture

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(tj. Dz.U. 2z 2018 1., poz. 913 ze zm.), art. 31c ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2017 r., poz. 862 ze zm.), § 2
ust. 1 pkt 2 oraz § 3 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2003
r. w sprawie szczegdlowego wykazu §wiadczen dodatkowych, ktére moga by¢ przyznane osobom
kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania (Dz.U. z 2003 r., Nr
14, poz. 139 ze zm.), § 5 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury
(Dz.U. 2z 2015 t., poz. 1798), a takze § 4 pkt 2 uchwaly nr 2200/2016 Zarzadu Wojewddztwa
Wielkopolskiego z dnia 17 czerwca 2016 r. w sprawie zasad wynagradzania dyrektoréw instytucii
kultury, dla ktérych organizatorami sg organy Wojewoddztwa Wielkopolskiego, Zarzad
Wojewddztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

§1
Przyznaje si¢ Dyrektorowi Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej 1 Centrum Animacji Kultury
w Poznaniu, Pani Helenie Bednarskiej, ktorej stosunek pracy w wyzej wymienionej instytuciji

zostanie rozwigzany z dniem 28 sierpnia 2018 r., jednorazows odprawe pieniezna w zwiazku
z przejéciem na emeryture w wysokosci 350% wynagrodzenia miesi¢cznego.

§ 2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Marszatkowi Wojewddztwa Wielkopolskiego.

§ 3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Marszatek Wojewodztwa
Marek Wozniak



UZASADNIENIE
do uchwaly nr 5801/2018
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 24 sierpnia 2018 r.

Pani Helena Bednarska na stanowisko dyrektora Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej
i Centrum Animacji Kultury w Poznaniu zostala powolana z dniem 1 pazdziernika 1998 r.
na czas nieokreslony. Uchwala nr 5800/2018 z dnia 24 sierpnia 2018 r. Zarzad Wojewodztwa
Wielkopolskiego wyrazit wole rozwiazania z dniem 28 sierpnia 2018 r. stosunku pracy
Pani Heleny Bednarskiej w zwiazku ze zlozona rezygnacja. Przyczyna takiej decyzji Pani Dyrektor
jest zamiar skorzystania w biezacym roku z przyslugujacych jej uprawnien emerytalnych.
Pani Bednarska osiagneta wiek emerytalny w sierpniu 2011 r. Zgodnie z § 5 ust. 4 rozporzadzenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz.U. z 2015 r., poz. 1798) jednorazowa odprawa
pieni¢zna w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy jest
wyplacana w dniu ustania stosunku pracy.

Wobec dyrektora wojewddzkiej samorzadowej instytucji kultury w zakresie ustalania
wysokoéci odprawy pienieznej w zwigzku z przejSciem na emeryture znajduja zastosowanie
przepisy ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2017 r., poz. 862 ze zm.) oraz ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (tj. Dz.U. z 2018 r.,
poz. 1252) wraz z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie
szczegdlowego wykazu $wiadczen dodatkowych, ktére moga by¢ przyznane osobom kierujacym
niektérymi podmiotami prawnymi oraz trybu ich przyznawania (Dz.U. z 2003 r., Nr 14, poz. 139
ze zm.). Zgodnie z art. 11 ust. 2 z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi maksymalna warto$¢ $wiadczen dodatkowych przyznanych
w ciagu roku osobom zarzadzajacym w samorzadowych instytucjach kultury nie moze
przekroczy¢  dwunastokrotnosci  przecigtnego — miesigcznego  wynagrodzenia  przyjetego
dla ustalenia wynagrodzenia miesigcznego tych oséb. W 2018 roku wynagrodzenie to wynosi
4.403,78 z1 (przecietne miesicczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod
z zysku w czwartym kwartale 2016 r., zgodnie z Obwieszczeniem Prezesa GUS z dnia 18 stycznia
2017 1. — Dz.Urz. GUS z 2017 1., poz. 3), maksymalna wartos¢ $§wiadczen dodatkowych nie moze
zatem przekroczy¢ kwoty 52.845,36 z1.

Tres¢ art. 31c ust 1 pkt 3 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej wskazuje, ze jezeli pracownik instytucji kultury, ktérego
stosunek pracy ustal w zwiazku z przejSciem na emeryture, zatrudniony byl co najmniej 20 lat,
przystuguje mu jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia.
Natomiast zgodnie z § 2 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 21 stycznia
2003 r. w sprawie szczegdlowego wykazu $§wiadczent dodatkowych, ktére moga by¢ przyznane
osobom kierujacym niektorymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania, odprawa
pieni¢zna w razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejSciem na emeryture moze byc
przyznana w wysokosci do 25% wyzszej niz ustalona w odrebnych przepisach.

Uwzgledniajac  powyzsze, a takze majac na uwadze wysoko§¢ miesigcznego
wynagrodzenia Pani Heleny Bednarskiej — 12.400 zl brutto, uznaje si¢ wysoko§¢ odprawy
pienigznej rowna 350% tego wynagrodzenia.

Uwzgledniajac powyzsze, podjecie niniejszej uchwaly jest w petni uzasadnione.

Marszatek Wojewodztwa
Marek Wozniak



