UCHWAZYA NR 5809/2018
ZARZADU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO
z dnia 31 sierpnia 2018 roku

w sprawie: przyznania nagrody jubileuszowej dla Pana Marka Andrzejewskiego Dyrektora Wielkopolskiego
Centrum Medycyny Pracy w Poznaniu.

Na podstawie art. 41 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. 0 samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2018
t., poz. 913 ze zm.) art. 11 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2018 1., poz. 1252) oraz § 2 ust. 2 Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z
dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegotowego wykazu §wiadczen dodatkowych, ktore moga by¢ przyznane
osobom kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania (Dz. U. z 2003 r., poz. 139
ze zm.) Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Przyznaje si¢ nagrode jubileuszowsa dla Pana Marka Andrzejewskiego — Dyrektora Wielkopolskiego Centrum
Medycyny Pracy w Poznaniu w wysokosci 200% wynagrodzenia miesi¢cznego dyrektora.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Marszatkowi Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Marszatek Wojewodztwa
Marek Wozniak



Uzasadnienie do uchwalty Nr 5809/2018
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 31 sierpnia 2018 roku

w sprawie: przyznania nagrody jubileuszowej dla Pana Marka Andrzejewskiego Dyrektora Wielkopolskiego
Centrum Medycyny Pracy w Poznaniu.

Uchwala z dnia 15 czerwca 2018 roku Rada Spoleczna dzialajaca przy Wielkopolskim Centrum
Medycyny Pracy w Poznaniu wystapila o przyznanie nagrody jubileuszowej za 35 lecie stazu pracy dla Pana
Marka Andrzejewskiego w wysokosci 200% miesigcznego wynagrodzenia dyrektora.

Nagroda jubileuszowa moze zosta¢ przyznana kierownikowi spzoz jako $wiadczenie dodatkowe na
zasadach okreslonych w przepisach rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 21 stycznia 2003 roku
w sprawie szczegotowego wykazu §wiadczen dodatkowych, ktore mogg byé przyznane osobom kierujacym
niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania (Dz. U. z 2003 1., poz. 139 ze zm.). Zgodnie
z zapisami art. 2 ust. 2 rozporzadzenia jezeli zakltadowy i ponadzakladowy uklad zbiorowy pracy lub regulamin
wynagradzania nie okredla, m.in. dla kierownikéw samodzielnych publicznych zakladéw opieki zdrowotnej,
uprawnienn do nagrody jubileuszowej lub odprawy pieni¢znej, Swiadczenia te moga by¢ im przyznane
w wysokosci 200 % wynagrodzenia miesi¢cznego po 35140 latach pracy.

W $wietle powyzszego uzasadnionym jest przyznanie nagrody jubileuszowej w  wysokosci
200 % wygrodzenia miesi¢cznego dla Pana Marka Andrzejewskiego. Wielkopolskie Centrum Medycyny Pracy
w Poznaniu posiada zagwarantowane $rodki finansowe na wyplate nagrody jubileuszowe;.

W zwiazku z powyzej przytoczong argumentacjg zasadnym jest podjecie niniejszej uchwaly.

Maciej Sytek
Czlonek Zarzqdu



