Uchwala Nr 5941/2018
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 5 pazdziernika 2018 roku

W sprawie: zakresu prac oraz podziatu zadan w celu przygotowania zatozen projektu Strategii
rozwoju wojewddztwa wielkopolskiego do 2030 roku.

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewodztwa (tj.
Dz.U. 2018 poz. 913), Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

§1
Przystepuje si¢ do prac nad przygotowaniem zalozen projektu Strategii rozwoju wojewodztwa
wielkopolskiego do 2030 roku, zwanego dalej Strategia.

§2
Koordynacje¢ prac nad zalozeniami Strategii powierza si¢ Departamentowi Polityki
Regionalnej (zwanym dalej DPR), w szczegdlnosci w zakresie:

e Przygotowania odpowiedniej bazy danych.

e Wykonania niezbgdnych prac analitycznych.

e  Wspdlpracy z ,,opiekunami” naukowymi.

e Organizacji prac Zespotu Roboczego, o ktorym mowa w §3, oraz zespotow
tematycznych.

e Przygotowania zalozen Strategii obejmujacych diagnozg¢ stanu o0raz propozycje
gtownych elementow Strategii, w tym modelu rozwoju, wizji oraz gtéwnych celow.

§3
1. Ustanawia si¢ Zespot Roboczy do koordynacji prac nad projektem Strategii w sktadzie:

e Dyrektor Departamentu Polityki Regionalnej UMWW — przewodniczacy Zespotu

e Zastepcy Dyrektora Departamentu Polityki Regionalnej UMWW - cztonkowie Zespotu

e Dyrektor Departamentu Edukacji i Nauki UMWW — cztonek Zespotu

e Dyrektor Departamentu Finanséw UMWW — cztonek Zespotu

e Dyrektor Departamentu Gospodarki UMWW — cztonek Zespotu

e Dyrektor Departamentu Infrastruktury UMWW — cztonek Zespotu

e Dyrektor Departamentu Kultury UMWW — cztonek Zespotu

e Dyrektor Departamentu Rolnictwa i Rozwoju Wsi UMWW — cztonek Zespotu

e Dyrektor Departamentu Sportu i Turystyki UMWW — cztonek Zespotu

o Dyrektor Departamentu Srodowiska UMWW — cztonek Zespotu

e Dyrektor Departamentu Transportu UMWW — cztonek Zespotu

e Dyrektor Departamentu Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego UMWW —
cztonek Zespotu

e Dyrektor Departamentu Wdrazania Programu Regionalnego UMWW — czlonek
Zespotu

e Dyrektor Departamentu Zdrowia UMWW — cztonek Zespotu



e Dyrektor Wielkopolskiego Biura Planowania Przestrzennego — cztonek Zespotu

e Dyrektor Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Poznaniu — cztonek Zespotu

e Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Poznaniu — cztonek Zespotu

e Kierownik Oddziatu Planowania Strategicznego DPR — cztonek Zespotu

e Kierownik Wielkopolskiego Regionalnego Obserwatorium Terytorialnego DPR —
cztonek Zespotu

e Kierownik Wydziatu Badan i Analiz Rynku Pracy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w
Poznaniu — cztonek Zespotu

e Kierownik Wielkopolskiego Obserwatorium Inteligentnych Specjalizacji DRG -
cztonek Zespotu.

2. Czlonkowie Zespolu Roboczego sprawuja funkcje osobiscie lub przez wyznaczonych
przez siebie stalych zastepcow.

3. W pracach Zespolu Roboczego moga uczestniczyé osoby zaproszone przez
Przewodniczacego, inne niz cztonkowie, czy ich zastepcy.

4. Przewodniczacy moze powierzy¢ prowadzenie obrad wskazanemu cztonkowi Zespotu
Roboczego.

5. Do zadan czlonkow Zespotu Roboczego nalezy w szczegolnosci:
e Udzial w przygotowaniu zatozen Strategii.
e Przygotowanie materiatow analitycznych na potrzeby diagnozy sytuacji spoteczno-
gospodarczej i przestrzennej wojewodztwa.
e Uczestnictwo w zespotach tematycznych, w tym wspolprowadzenie z DPR
dyskusji w ramach poszczegdlnych zespotow.

§4
1. Zespoly tematyczne powotywane bgda w zaleznosci od potrzeb przez Przewodniczacego
Zespotu Roboczego.
2. W pracach zespolow tematycznych uczestniczy¢ beda partnerzy spoteczno-gospodarczy.
3. Do zadan zespotéw tematycznych naleze¢ bedzie w szczegdlnosci opiniowanie projektu
zatozen Strategii.

§5
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Departamentu Polityki Regionalnej Urze¢du
Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego w Poznaniu.

§6
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Marszatek Wojewoddztwa

Marek Wozniak



Uzasadnienie do uchwaty Nr 5941/2018
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 5 pazdziernika 2018 roku

W sprawie: zakresu prac oraz podziatu zadan w celu przygotowania zatozen projektu Strategii
rozwoju wojewddztwa wielkopolskiego do 2030 roku.

Okres obowigzywania ,,Strategii rozwoju wojewodztwa wielkopolskiego do 2020 roku.
Wielkopolska 2020” uptywa z koncem 2020 roku. Biorac pod uwage czas niezbedny do
przygotowania i formalnego uchwalenia nowego dokumentu strategicznego dla Wielkopolski
oraz zakres koniecznych do wykonania prac, niezbedne jest podjecie w pierwszym etapie
dziatan prowadzgcych do wypracowania zatozen projektu nowej strategii.

Na ksztalt polityki dalszego rozwoju wojewddztwa wielkopolskiego, ktorej werbalne
odzwierciedlenie stanowi strategia rozwoju regionu, moga mie¢ wptyw dajace si¢ juz obecnie
zidentyfikowac¢ istotne okolicznos$ci, ktore nalezy uwzglednia¢ wsrdd przestanek dla podjecia
prac nad nowg strategia.

W Unii Europejskiej i Panstwach Czlonkowskich toczy si¢ intensywna, wielowatkowa
dyskusja nad ksztattem polityki rozwoju w kolejnej perspektywie finansowej (po 2020 roku).
Europa boryka si¢ z nowymi masowymi procesami spolecznymi, majacymi znaczacy wpltyw
na polityke poszczegdlnych panstw i catej UE. Dostrzegalne sg takze zmiany gospodarcze 1
srodowiskowe, stanowigce istotne uwarunkowania rozwojowe.

W Polsce trwaja prace nad nowym systemem zarzadzania rozwojem kraju, zgodnie z ktérym
rozwaza si¢ wprowadzenie systemu zintegrowanych dokumentow strategicznych. 14 lutego
2017 roku Rada Ministréw przyjeta nowy dokument strategiczny majacy spetnia¢ role
sredniookresowej strategii rozwoju kraju, pt. ,,Strategia na rzecz odpowiedzialnego rozwoju do
roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.)”. Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. 0
zasadach prowadzenia polityki rozwoju, strategia rozwoju wojewodztwa musi by¢ spojna ze
sredniookresowg strategia rozwoju kraju.

W zwiazku z tym, Ze strategia rozwoju wojewddztwa jest dokumentem interdyscyplinarnym,
W jej przygotowaniu niezbedny jest merytoryczny udziat wszystkich jednostek organizacyjnych
Urzgdu Marszatkowskiego w Poznaniu wraz z jednostkami podlegtymi. W tym celu konieczne
jest ustalenie zakresu prac oraz podzial zadan dla realizacji pierwszego etapu prac, tj.
przygotowania zatozen strategii. Istotng, koordynacyjna role w przygotowaniu projektu zatozen
strategii powinien odgrywac Zespot Roboczy, ustanowiony na tg okolicznos$¢.

Biorac powyzsze pod uwage zasadne jest podjecie prac nad przygotowaniem zalozen projektu
nowej strategii regionalnej.

Marszatek Wojewoddztwa

Marek Wozniak



