Uchwata Nr 6047/2018
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 25 pazdziernika 2018 r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu Kontroli wykonywanej przez Urzad Marszatkowski

Wojewédztwa Wielkopolskiego.

Na podstawie art. 41 ust. 1 i ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (j.t. Dz. U. z 2018 r. poz. 913 ze zm.) oraz art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (j.t. Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 ze zm.) uchwala

si¢, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ Regulamin Kontroli wykonywanej przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Wielkopolskiego, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Traci moc uchwata Nr 4572/2014 Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 17 kwietnia
2014 r. w sprawie: ustalenia Regulaminu Kontroli wykonywanej przez Urzad Marszatkowski

Wojewodztwa Wielkopolskiego.

§3
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Marszatkowi Wojewodztwa Wielkopolskiego oraz
Dyrektorom Departamentow Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego

w Poznaniu.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Z up. Marszatka Wojewddztwa
Wojciech Jankowiak
Wicemarszatek



Uzasadnienie
do uchwaly Nr 6047/2018
Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dnia 25 pazdziernika 2018 r.

Zgodnie z art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (j.t. Dz. U. z 2018 r. poz. 913 ze zm.), do zadan zarzadu wojewodztwa nalezy
kierowanie, koordynowanie i kontrolowanie dziatalnosci wojewddzkich samorzadowych
jednostek organizacyjnych. Ponadto, na mocy powszechnie obowigzujacych przepisow prawa
kontroli Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego podlegaja okreslone rodzaje dziatalnosci
gospodarczej wykonywanej przez przedsiebiorcow. Podstawe przeprowadzenia kontroli moga
réwniez stanowi¢ postanowienia uméw lub porozumien, zawartych przez dotowane podmioty
Z Wojewddztwem Wielkopolskim.

Majac na uwadze szeroki zakres kontrolowanych obszardw oraz zréznicowany
charakter regulacji stanowigcych podstawe dziatan kontrolnych, celowe jest opracowanie
dokumentu okreslajacego w sposob jednolity zasady oraz tryb przeprowadzania kontroli przez
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Postanowienia Regulaminu Kontroli wykonywanej przez Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Wielkopolskiego, stanowigcego zalacznik do niniejszej uchwaty, uwzgledniaja
powszechnie obowigzujagce przepisy prawa, ogolnie przyjete standardy wykonywania
kontroli, jak réwniez dotychczasowe doswiadczenia w pracy kontrolerow.

W zwiagzku z powyzszym, podjgcie niniejszej uchwaty jest w petni uzasadnione.

Wojciech Jankowiak

Wicemarszatek



Zalgcznik do Uchwaly Nr 6047/2018
Zarzzdu Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dnia 25 padziernika 2018 r.

Regulamin Kontroli
wykonywanej przez
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego

Niniejszy Regulamin ok&a organizagj, zasady i tryb przeprowadzania kontroli
komédrek organizacyjnych Ugdu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego
w Poznaniu, wojewddzkich samadowych jednostek organizacyjnych oraz podmiotow
wykonujgcych zadania publiczne zlecone przez SagwbY¥ojewddztwa Wielkopolskiego lub
prowadacych dziatalné¢ gospodarcz podlegajca kontroli Marszatka Wojewddztwa
Wielkopolskiego na podstawie powszechnie olaa@wgcych przepisow prawa.

Kontrola wykonywana na podstawie postandgwiriniejszego Regulaminu, ma
w szczegoblnéci na celu stwierdzenie zgodiwd dziatania kontrolowanych jednostek
z powszechnie obowzujacymi przepisami prawa, regulacjami wepnznymi oraz zawartymi
umowami. Skuteczna i efektywna realizacja 2gd#&o cel dziatania jednostek kontrolowanych
mozliwa jest tylko w przypadku zapewnienia ééavej jakasci, poprawnéci, skutecznéci
i efektywnaci wykonywania zada

Bioragc powyzsze pod uwag stanowi s, co nasipuje.

Rozdziat |

Ogoblne zasady organizacji kontroli

§1
1. Kontrola wykonywana przez UWd Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego
w Poznaniu, zwana dalej ,kontgd) stanowi ogoét dziatda podejmowanych dla zapewnienia
realizacji celow i zadaw sposob zgodny z prawem, gospodarny i terminowy.
2. Kontrola obejmuje czynioi, ktdrych istoj jest sprawdzenie zgodéw stanu faktycznego
wystepujacego w badanym obszarze dziatania jednostki kantrahej, ze stanem wymaganym

przepisami prawa i uregulowaniami westniznymi, a take ustalenie przyczyn powstania
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nieprawidtowdgci.
3. Celem kontroli jest w szczegdkui

1) zapewnienie zgoddoi dziatania kontrolowanej jednostki z przepisamiavga,
procedurami wewretrznymi, a takze postanowieniami umow zawartych
z Wojewodztwem Wielkopolskim,

2) ujawnienie nieprawidtow&zi w badanych obszarach dziatadoip

3) zbieranie informacji sttacych do podejmowania nieginych decyzji,

4) likwidacja stwierdzonych nieprawidiowo oraz zapobieganie ich powstawaniu
W przysziaci.

4. Kontrola jest przeprowadzana wedtug kryteriéw: legalndci, gospodarnei, celowaci

i rzetelngci.

5. Kontrola wedtug kryterium legalnosci oznacza badanie zgodweodziatania kontrolowanej
jednostki z przepisami powszechnie obgmjgcego prawa (Konstytucja, ustawy,
ratyfikowane umowy midzynarodowe, rozpogdzenia, akty prawa miejscowego), aktami
0 charakterze wewirznym, wgzacymi jedynie podporglkowane organy i jednostki
organizacyjne oraz ksztalhgymi ich sytuagj prawry, a take okrd&lajgcymi zadania
i kompetencje zatrudnionych pracownikow, jak rownigmowami, decyzjami wydanymi
w sprawach indywidualnych oraz innymi rozstrzygmmi (np. wyrokami, postanowieniami,
uchwatami) podjtymi przez uprawnione organy.

6. Kontrola wedtug kryterium gospodarnosci oznacza badanie zgodwo dziatalngci
kontrolowanej jednostki z zasadami efektywnego gdapowania, tj. m. in.:

1) czy oszczdnie wykorzystywandrodki finansowe,

2) czy zachowane zostaly witawe relacje naktadow do efektow (czy wynik dziatski
w warunkach ekonomiczno — organizacyjnych, w jaldeatata w badanym okresie
kontrolowana jednostka, moa byto osigna¢ mniejszym naktadensrodkéw lub
czy zastosowanymrodkami mana byto osigna¢ lepszy wynik),

3) czy zasoby jednostki kontrolowanej byly naleie wykorzystane, chronione oraz
poddane okresowej kontroli,

4) w razie stwierdzenia szkody — czy wykorzystano zimmsci zapobieenia lub
ograniczenia wielkéei zaistniatych szkod, w szczegoheg czy nie przekroczono
granic dopuszczalnego ryzyka.

7. Kontrola wedtug kryterium celowosci oznacza badanie, czy:
1) dzialania podejmowane przez kontrolowagednostk byty zgodne z celami

okreslonymi dla tej jednostki w przepisach prawa regadych funkcjonowanie
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jednostki, w akcie kreagym jednostk, statucie itp.,

2) zastosowano odpowiednieodki dla osigniecia zat@onych celdw,

3) zatlazone cele zostaty aginigte, a j&li nie, to z jakich przyczyn.

8. Kontrola wedtug kryterium rzetelno sci oznacza badanie, czy:

1)

2)
3)
4)

pracownicy i inne osoby odpowiedzialne za élkaes dziatalng¢ w kontrolowanej
jednostce wykonywaty swoje obayzki z naleyta starannéciag, sumiennie
i terminowo,

zobowhzania danej jednostki byty wykonywane zgodnie ztrekcia,

okreslone dziatania zostaty udokumentowane zgodniea®est faktycznym,

nalezyta staranng, wymieniona w pkt 1, oznacza starathmgoélnie wymagamn

w stosunkach danego rodzaju, z uwdgieniem faktu prowadzonej dziatakoo

instytucjonalnej, to jest obejmuje tek znajome&¢ obowhzujgcego prawa oraz
nastpstw z niego wynikagcych w zakresie prowadzonej dziatadoopublicznej lub

wykonywania zadapublicznych.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

Urzedzie — rozumie siprzez to Urad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego
w Poznaniu,

Wojewddztwie — rozumie siprzez to Wojewodztwo Wielkopolskie — jednastk
samorzadu terytorialnego — regionaiwspolnot samorzadows,

Marszatku Wojewddztwa - rozumie ¢siprzez to Marszalka Wojewddztwa
Wielkopolskiego,

ZarzagdzieWojewodztwa-rozumiesi¢ przez to Zargd Wojewodztwa Wielkopolskiego,
departamencie — rozumie: girzez to podstawaykomorlke organizacyjg Urzedu, bez
wzgledu na jej nazwy,

Decernencie — rozumieesprzez to Czlonka Zagdu Wojewddztwa, sprawagego
bezpdredni nadzor nad danym departamentem,

jednostce kontroli wojewodzkiej — rozumie przez to Departament Kontroli oraz inne
departamenty Ugdu,

kontrolupcym, osobie kontrolarej, kontrolerze — rozumie¢sprzez to pracownika
jednostki kontroli wojewddzkiej lub innej jednostkirganizacyjnej dziatagej na
podstawie porozumienia zawartego z Marszatkiem Weogztwa, wykonujcego,

na podstawie upowaienia Marszatka Wojewodztwa, czyrsigokontrolne,



9) jednostce kontrolowanej lub kontrolowanym — rozusiggrzez to departament Lyau
(podlegagcy kontroli  wewnrtrznej), wojewOdzk samoradowg jednostk
organizacyjg lub inny podmiot, podlegagy kontroli Wojewodztwa lub Marszatka
Wojewddztwa na mocy przepisbw prawa, umoéw, czy paomier zawartych
z Wojewodztwem,

10)jednostkach organizacyjnych — rozumie przez to, inne i Urzad, wojewddzkie
samoradowe jednostki organizacyjne, w tym t@kmajce status wojewoddzkich oséb
prawnych,

11)podmiotach — rozumie giprzez to osoby fizyczne, osoby prawne lub innegstki
organizacyjne, niefalace samorgdowymi wojewddzkimi jednostkami
organizacyjnymi, ktoregskontrolowane przez jednostki kontroli wojewddzkiej

12)protokole — rozumie siprzez to protokot kontroli lub inny réwnoway dokument
zawierajcy opis ustalonego stanu faktycznego w zakresigtyhjkontroh,

13)nieprawidtowdci — rozumie s przez to dziatanie lub zaniechanie dziatania,
powodupce naruszenie oboydujacych przepisdéw prawa oraz aktéw wexranych,

14)uchybieniu — rozumie sprzez to odgpstwo od normy, wyznacznika, meg charakter
formalny, niepowodujce nasipstw dla kontrolowanej dziataléo, zarowno

w aspekcie finansowym, jak i wykonania zada

§3
Jednostki kontroli wojewodzkiej przeprowadgkpntrok w sposéb umdiwiajacy:
1) uzyskanie informacji nieziainych do podejmowania decyzji,
2) zapobieganie zjawiskom niepmlanym w dziatalngci jednostek,
3) inicjowanie kierunkéw prawidiowego dziatania orazskazywanie sposobow
i srodkbw  zapobiegagych powstawaniu nieprawidtoda, jak rownie

umazliwiajacych ich niezwitoczne usugtie.

§4
1. System kontroli obejmuje:
1) kontrok zewretrzng — przeprowadzan w jednostkach organizacyjnych oraz
w podmiotach niewchodzych w sktad struktury organizacyjnej Ydu, a na ktérych
kontrolowanie przez Ugd zezwalaj przepisy prawa, umowy lub porozumienia
zawarte z Wojewddztwem,

2) kontrok wewretrzng — przeprowadzayw Urzedzie.



2. Kontrok zewretrzng wykonupg Departament Kontroli oraz inne wtawe jednostki kontroli
wojewodzkiej.
3. Kontrok wewretrzng wykonup:

1) Departament Kontroli w catym zakresie dziatakidJrzedu,

2) pracownicy poszczegOllnych departamentéw oraz odgvich komorek

organizacyjnych w zakresie ich zadaraz uprawniz.

§5
1. Kontrole zewstrzne i wewntrzne dzied sie na:

1) planowe — ujte w rocznym planie kontroli wykonywanej przez bitzzatwierdzonym
uchwah Zarzdu Wojewddztwa,

2) dorane — przeprowadzane na podstawie decyzji Mars¥atjawodztwa albo Czionka
Zarzadu Wojewodztwa.

2. Ze wzgtdu na zakres merytoryczny, kontrole dzist na:

1) kompleksowe — obejmage caly zakres dziatal&a poszczegdllnych departamentéw
Urzedu, wojewodzkiej samogelowej jednostki organizacyjnej albo podmiotu,

2) problemowe — obejmgge scisle okre&long czs¢ dziatalndgci poszczegolnych
departamentow Uedlu, wojewddzkiej samogrlowe] jednostki organizacyjnej albo
podmiotu,

3) sprawdzajce — obejmujce sprawdzenie realizacji zalécpokontrolnych Marszatka
Wojewodztwa, wydanych w wyniku wcadej przeprowadzonych kontroli,

wymienionych w punktach 1 2.

§6
1. Jednostki kontroli wojewddzkiej wspotdziatay toku wykonywania zadakontrolnych
dotyczcych zakresu ich wigiwosci rzeczowej.
2. Dyrektor departamentu przeprowadezapo kontrag moze wystpowa do innych
departamentow o oddelegowanie w skiad zespotu élmeigo pracownika posiadagpgo

kwalifikacje w zakresie obfym kontroh.

8§7
Dziatania kontrolne jednostek kontroli wojewodzki®j prowadzone w sposéb planowy
i koordynowane przez dyrektorow departamentow v eelesciwego ich ukierunkowania,

doboru widciwych form i metod kontroli oraz naigtego wykorzystania personelu
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kontrolnego dla zapewnienia petnej skuteézndziatar kontrolnych.

Rozdziat Il

Planowanie kontroli

§8
1. Podstaw planowania rocznego, w ramach gtownych obszarowabaontrolnych,
Sa propozycje tematow do kontroli, zgtaszane przegzppegollne departamenty, w oparciu
migdzy innymi o:

— wymogi okr&lone przez powszechnie obeujace przepisy prawa,

wiedz na temat obszaréw natgych do zakresu dziatalé@ danej jednostki,
- analiz ryzyka, z wykorzystaniem wnioskéw i sugestii otrenych od Zardu
Wojewddztwa,
— dokonan analiz prawdopodobigstwa naruszenia prawa przez podmioty wykgoeij
dziatalng¢ gospodarczw obszarach podleggjych kontroli Marszatka Wojewodztwa,
— postanowienia umow lub porozumigawartych z Wojewdédztwem,
- analiz zagadnié poruszanych w otrzymanych przez departament sk&arga
i wnioskach,
— analiz wynikéw wczéniejszych kontroli oraz audytow,
— sprawozdawczg jednostki.
2. Dyrektorzy departamentow przekagopakceptowany przez wtawego Decernenta projekt
rocznego planu kontroli, w celu jego uzgodnienia, Diepartamentu Kontroli w terminie
do dnia 15 listopada roku poprzedgago dany rok kalendarzowy.
3. Departament Kontroli, na podstawie uzgodnionyapozycji do planu kontroli, spagdza
projekt rocznego Planu kontroli wykonywanej przerzdd, ktory nasipnie przekazuje
Zarzzdowi Wojewddztwa w celu jego zatwierdzenia.
4. Zatwierdzony przez Zagd Wojewodztwa roczny Plan kontroli, jest podsiaw
do przeprowadzania kontroli planowych.
5. Stan wykonania rocznego Planu kontroli jest novaivany przez Departament Kontroli.
6. W uzasadnionych przypadkach Plan kontroli jeseniany w cagu roku, jednak nie eZciej
niz dwa razy do roku.
7. Do procedury zmiany planu kontroli magastosowanie odpowiednie przepisy niniejszego
Regulaminu, dotycgce opracowania i zatwierdzenia rocznego planu kdntr

Wzdr rocznego planu kontroli stanowi genik Nr 1 do Regulaminu.



Rozdziat Il
Sprawozdawczéé z przeprowadzonych kontroli

§9

1. Sprawozdanie z wykonania Planu kontroli za tqe#e i roczne (w tym kontroli daraych),
departamenty przekazujlo Departamentu Kontroli w terminie do 15 dniasniiea po uptywie
okresu sprawozdawczego, tj. odpowiednio lipcacztya.
2. Na podstawie sprawoztleo ktorych mowa w ust. 1, Departament Kontroliygatowuje
dla ZaraduWojewddztwazbiorcz informacg za | pétrocze oraz roczno przeprowadzonych
przez Urad kontrolach wewegtrznych, zewstrznych i ich wynikach, oraz o kontrolach
przeprowadzonych przez zegirene organy kontroli.
3. Zarzd Wojewddztwa po zakwmzeniu | potrocza i roku ocenia funkcjonowanie eyst
kontroli.
4. Informacg o kazdej przeprowadzonej kontroli, jednostka kontrolijewddzkiej przekazuje
w formie elektronicznej do wiaiwej komorki organizacyjnej Uerlu celem publikacji
w Biuletynie Informacji Publicznej.
Wzor potrocznego sprawozdania z wykonania planutr&bnstanowi zagcznik Nr 2 do
Regulaminu.
Wzor rocznego sprawozdania z wykonania planu kbnst@anowi zagcznik Nr 3 do
Regulaminu.

Rozdziat IV

Kontrola zewnegtrzna

§10
Dziatalng¢ kazde] jednostki organizacyjnej oraz podmiotu jest gelana kontroli

zewretrznej przez jednostkkontroli wojewddzkiej.

§11
1. Jednostki organizacyjne powinny ¢bpoddawane kontroli zewtrznej kompleksowej
nie rzadziej i raz na 4 lata. Od zasady tej ima odsipi¢, jezeli kontrole zewsntrzne
problemowe i dorane, przeprowadzone w jednostce organizacyjnej aguci3 lat przez
jednostki kontroli wojewodzkiej, obly tacznie cad dziatalné¢ danej jednostki organizacyjne;.

2. Jednostki kontroli wojewodzkiej w toku przepamzania kontroli zewgtrznej
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w jednostkach organizacyjnych powinny bagaszczegolngci:

1)
2)

3)

4)
5)

zgodnd¢ dziatalngci jednostek z obowrujacym prawem,

zgodnd¢ dziatalngci jednostek z uchwatami Sejmiku Wojewodztwa Wigalkskiego
oraz Zaradu Wojewodztwa,

wykonywanie szczegolnych zadanalazonych na jednostki w ramach umoéw
publicznoprawnych (porozumigi cywilnoprawnych,

gospodark finansowo-ksigowsy,

gospodark mieniem i jego ochran

§12

Kontrola zewgtrzna podmiotéw jest przeprowadzana w szczeg6lw celu sprawdzenia:

1)

2)

3)

4)

prawidiowaci realizacji przez podmioty umow  cywilnoprawnych lb@
porozumi@, tagczacych je z Wojewodztwem Wielkopolskim,

prawidtowaci wykorzystaniasrodkéw finansowych otrzymanych od Wojewddztwa
Wielkopolskiego w ramach dotacji,

wykonywania obowjzkow wynikapcych z decyzji administracyjnych wydanych przez
organy Samorgdu Wojewodztwa Wielkopolskiego,

innych spraw zleconych przez Marszatka Wojewddziwa Zarzd Wojewodztwa,

badZz wynikajacych z przepiséw prawa.

Rozdziat V

Kontrola wewnetrzna

§13

1. Kontrola wewngtrznawykonywana jest jako:

1)
2)

kontrola funkcjonalna,

kontrola instytucjonalna.

2. Wewretrzna kontrola funkcjonalna wykonywana jest przemcpwnikOw na ich

stanowiskach pracy oraz przez ich przetoych w zakresie prawidtowoi wykonywania

zada przez pracownikow.

3. Za prawidtowe dziatanie systemu wetvanej kontroli funkcjonalnej odpowiedzialny jest

kazdy dyrektor departamentu w powierzonym mu zakrdziatania.

4. Celem wewetrznej kontroli instytucjonalnej jest ocena wykorgmia zada przez jednostki

kontrolowane.



5. Wewretrzna kontrola instytucjonalna jest nedziem zarzdzania Urzdem,
wykorzystywanym do uzyskania racjonalnego zapewajere Urzd funkcjonuje zgodnie
z obowhzujagcym prawem i realizuje wytyczone cele, a systentrodinfunkcjonalnej Urzdu
spetnia swe zadania.

6. Wewretrzna kontrola instytucjonalna wykonywana jest przeydzielory organizacyjnie
jednostk kontroli wojewodzkiej — Departament Kontroli 4du. Przeprowadzenie takiej
kontroli maze by¢ zlecone przez Zagd Wojewoddztwa innej jednostce kontroli wojewddzkiej

Wyniki tej kontroli przedstawianegdMarszatkowi Wojewodztwa.

Rozdziat VI

Tryb przeprowadzania kontroli zewnetrznych i wewnetrznych

8§14
1. Zaradzapcym kontrot zewretrzng lub wewretrzng oraz sprawujcym ogolny nadzér nad
jej przeprowadzeniem jest: Marszatek Wojewoédztwadarzd Wojewddztwa.
2. Marszatek Wojewodztwa me upowani¢ dyrektorow departamentéw do zagzenia

kontroli, okr&lenia jej szczegotowej tematyki oraz nadzoru nagreeprowadzeniem.

§15
1. Do przeprowadzenia kontroli uprawnia imienne wa@mienie wystawione przez
zarzmdzapcego kontrgd, tj. Marszatka Wojewodztwa, upowadonego Czionka Zagru
Wojewddztwa lub dyrektora departamentu oraz legitgja stibowa lub dowdd osobisty.
2. Imienne upowanienie do kontroli wystawiane jest przez Dyrektqi®adz Zastpce
Dyrektora) Departamentu Kontroli, na pisemny wnlodgrektora okrdonego departamentu,
skladany wraz z tematykkontroli, nie pé@niej niz dwa dni przed rozpoegiem kontroli,
Z zastrzeeniem postanowieust. 3.
3. W przypadku kontroli do¢ae;j:
1) wniosek o wystawienie upovmienia:
a) winien by zaakceptowany przez witawego Decernenta,
b) moze zosté ztozony do Departamentu Kontroli najgatiej w dniu rozpocgcia
kontroli,
2) z uzasadnionych przyczyn, wskazanych we wnioskuystawienie upowaienia,
dopuszcza siodstpienie od sporgdzenia tematyki kontroli.

4. Dyrektorzy departamentow uprawnienig ramach zakresu dziatania departamentow do
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przeprowadzania kontroli na podstawie legitymalcikisowe;.

5. Do przeprowadzania kontroli spraw lub dokumenuakwalifikowanych jako informacja
niejawna, konieczne jest posiadaniechaiego upowznienia.

6. W przypadku wysgpienia uzasadnionych okoliczéiwd, pracownik departamentu
przeprowadzagego kontra} zwraca s§ z umotywowanym wnioskiem, za frednictwem
dyrektora departamentu delegeggo pracownika — do Dyrektora Departamentu Kontrol
0 przedhienie terminu wznosci upowanienia do kontroli. O przedhenie wanaosci
upowanienia naley zwrock sie przed uptywem terminu jego waosci. O fakcie przedtizenia
upowanienia do kontroli, kontrolagy informuje kierownika jednostki kontrolowane.

7. Rejestr upowanien do przeprowadzenia kontroli prowadzi Departameontkoli.

Wzor upowanienia do kontroli stanowi za¢znik Nr 4 do Regulaminu.

Wz06r upowanienia do kontroli przedgbiorcy stanowi zajcznik Nr 5 do Regulaminu

(jezeli przepisy prawa powszechnie obemijacego okrélajg inny wzor upowanienia do

przeprowadzenia kontroli, to stosuje sizér upowanienia okrélony tymi przepisami).

§16
1. Jeeli kontrola jest przeprowadzana przez zespoét wsdbowy, dyrektor departamentu
wyznacza kierownika zespotu.
2. W wypadkach wymagggych specjalnych kwalifikacji do kontroli okdlenych zagadnig

dyrektor departamentu me powota eksperta.

8§17
1. Pracownik przeprowadzaly kontrok podlega wydczeniu z pospowania kontrolnego,
na pisemny wniosek ziony do dyrektora departamentu, ktory delegowat granika do
kontroli, jezeli wyniki kontroli mogtyby oddziatywé&na prawa lub obowzki jego, matonka
albo osoby pozostgjej z nim we wspolnym pyciu, krewnych i powinowatych do drugiego
stopnia Bdz oso6b zwazanych z nim z tytutu przysposobienia, opieki lubrdteli. Powody
wytagczenia osoby kontrolggej trwap takze po ustaniu maenstwa, przysposobienia, opieki
lub kurateli. Kontrolujcy maze by wytaczony rownie w razie stwierdzenia innych przyczyn,
ktére mog mie¢ wptyw na bezstronrig jego posgpowania.
2. Osoba przeprowadazap kontrot moze by wylagczona z pogpowania kontrolnego
w kazdym czasie, jgeli zachodz uzasadnione ytpliwosci co do jej bezstronroi.
3. Osoba przeprowadaap kontrof maze by wytagczona z pospowania, jéli zachoda

okolicznaci wymienione w ust. 1 i 2, a taé& na pisemny wniosek kierownika kontrolowanej
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jednostki, ztaony do dyrektora departamentu, ktéry delegowat@senika do kontroli.
Do czasu podria przez dyrektora departamentu decyzji 0 aazgniu pracownika
z postpowania kontrolnego, kontrolgy podejmuje jedynie czyn®&a niecierpgce zwioki.

§18
1. Przed rozpoeziem kontroli planowej, kontrolagy zawiadamia kierownika jednostki
kontrolowanej o zamiarze wszgza kontroli. W przypadku kontroli jednostek
organizacyjnych, zawiadomienie g@by dokonane w formie telefonicznej, z zaster@iem
udokumentowania tego faktu w formie notatkizawej zajczonej do akt kontroli.
2. W uzasadnionych przypadkach, wynigich z koniecznii pilnego przeprowadzenia
kontroli dor&nej, kontrolujcy maze odsipi¢c od dokonania zawiadomienia, spgdzapc
na t okolicznc¢ notatlke stuzbows.

Wz0or zawiadomienia o kontroli przedsiorcy stanowi zatcznik Nr 6 do Regulaminu.

§19
1. Pos¢powanie kontrolne prowadziesw siedzibie jednostki kontrolowanej lub w miejsicac
wykonywania przez gizada. W razie konieczriei przeprowadzenia kontroli poza godzinami
pracy jednostki lub w dni wolne od pracy, kierownddnostki kontrolowanej wydaje, na
wniosek kontrolujcego, niezbdne polecenia.
2. Za zgod lub na wniosek kierownika jednostki kontrolowarpggstpowanie kontrolne mie
by¢ prowadzone w miejscu przechowywania dokumentagjiym niz siedziba jednostki
kontrolowanej lub miejsca wykonywania przez nada.
3. Posgpowanie kontrolne miana prowadz, w miag potrzeby, w siedzibie jednostki kontroli
wojewodzkiej. W przypadkach olglenych przez powszechnie obazujace przepisy prawa,
przeprowadzanie kontroli lub poszczegodlnych czyon&ontrolnych w siedzibie jednostki

kontroli wojew6dzkiej wymaga uprzedniej zgody kambwvanego.

§ 20
1. Kontrolugcy jest uprawniony do wgbu oraz poruszania ¢sina terenie jednostki
kontrolowanej na podstawie dokumentow, o ktorychwaev § 15.
2. Kontrolupcy podlega przepisom o bezpiefigivie i higienie pracy, o pagiowaniu
z informacjami niejawnymi oraz regulacjom pgtkowym obowizujgcym w jednostce

kontrolowanej.
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§21

Kierownik kontrolowane] samogdowe] jednostki organizacyjnej, w méamposiadanych

mozliwosci, zapewnia kontrolgcemu warunki 1 srodki niezlgdne do sprawnego

przeprowadzenia kontroli, a w szczegdirio

1) przydziela na czas trwania kontroli, oddzielne pesnczenie do pracy z odpowiednim

wyposaeniem,

2) terminowo przedstawia kontroligym zadane dokumenty i materiaty oraz urhwia

dostp do informacji w badanym zakresie, zawartych w gaterowych bazach

danych,

3) udostpnia odpowiednie ugzizenia techniczne.

Rozdziat VII
Zadania pracownika jednostki kontroli wojewddzkiej, wykonujacego

czynnaci kontrolne

§22

1. Pracownik wykonuagcy czynndci kontrolne, w szczegolsoi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

przeprowadza kontrel zgodnie z: zasadami i trybem pgsiwania kontrolnego,
okreslonymi  w niniejszym Regulaminie, zakresem kontrolokreslonym
w upowanieniu do kontroli oraz tematyce kontroli, zale@ni iwskazéwkami
otrzymanymi od dyrektora departamentu przed rozgmem kontroli,

wykorzystuje efektywnie czas wyznaczony na przygeaiae s¢ do kontroli oraz jej
przeprowadzenie,

dokonuje obiektywnie ustaleontroli oraz rzetelnie je dokumentuje,

w razie stwierdzenia nieprawidiowm w kontrolowanym zakresie, ustala przyczyny
ich powstania, a tale skat¢, proporcje i tendencje wygiowania nieprawidtowsti,
rzetelnie i terminowo spogdza dokumenty kontrolne i pokontrolne, come
w niniejszym Regulaminie, a w szczegdloioprotokoét kontroli, projekt wysgpienia
pokontrolnego i inne pisma zyrane z kontra),

rozpatruje zastrzenia do ustale zawartych w protokole kontroli, ztone przez
kierownika jednostki kontrolowanej i bierze udziat postpowaniu w sprawie ich
rozpatrzenia,

dokonuje oceny odpowiedzi kontrolowanego na wyighie pokontrolne i przedstawia

ja, w formie notatki stabowej, dyrektorowi departamentu,
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8) wykonuje inne zadania w zakresie ppsiwania kontrolnego, zlecone przez dyrektora.
2. Kierownik zespotu kontrolnego, wyznaczany przedyrektora departamentu
lub bezpéredniegoprzetazonego, oprécz wykonywania zadao ktérych mowa w ust. 1,
organizuje pragzespotu kontrolnego, a w szczegaicio
1) przed rozpooziem kontroli dokonuje, w porozumieniu z begganim przetaonym,
podziatu zad& pomiedzy cztonkdéw zespotu, spadzapc na t okolicznagé¢ notatle
stuzbows,
2) koordynuje dziatania cztonkow zespotu kontrolnegdgzas kontroli,
3) zapewnia rzetelne i terminowe przeprowadzenie kdntr
4) rozstrzyga kwestie sporne pamzy cztonkami zespotu, a dotygze np. dokonanych
ustalé kontrolnych, czy sposobu ich prezentacji w protekantroli,
5) poddaje przeghowi i ocenie dokumenty opracowywane przez prackani
wykonujgcego czynngci kontrolne, a fakt dokonania takiej weryfikacpkimentuje
w formie notatki stabowej. Celem weryfikacji jest uzyskanie pewaioze:
— stan faktyczny zostat prawidtowo ustalony przeztkalajagcych, z uwzgidnieniem
przyczyn powstania nieprawidtoda, ich zakresu i skutkéw,
— wszystkie ustalenia, oceny, uwagi zostaly popameteinymi, stosownymi
i racjonalnymi dowodami zebranymi w toku kontroli,
— stwierdzone nieprawidtowoi oraz uchybienia w kontrolowanej dziatasod
zostaty widciwie rozpoznane, przeanalizowane i opisane w godéokontroli,
6) reprezentuje zespot kontrolny przed kierownikieongstki kontrolowanej,
7) zapewnia wiéciwg komunikacg pomidzy kontrolugcymi a kontrolowanym oraz

dyrektorem departamentu.

Rozdziat VIII

Posipowanie kontrolne

§23
Kontrolujagcy prowadzi pospowanie kontrolne zgodnie z procedurami élaeymi
w niniejszym Regulaminie, przestrzegay szczegolngi nizej wymienionych zasad:

1) prawdy obiektywnej — zgodnie Z tasad ustalenia kontrolne powinny odzwiercieglla
rzeczywisty stan rzeczy. g2enie do ustalenia prawdy jest podstawowym celem
dziatania kontrolera, a ustalenia faktyczne powirstgnowé podstaw wszelkich
rozstrzygng¢. Obiektywizm rozumiany jest jako bezstronne ustigai uczciwe
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prezentowanie ustalekontroli, dokonywanie ocen przyzyciu kryterium: legalnéci,
gospodarngéri, celowdci i rzetelndci, jak rownie prezentowanie wnioskéw jedynie
na podstawie istotnych, rzetelnie przedstawionydtidiv, zgodnie z najlepgsaviedz

i doswiadczeniem;

2) podmiotowdci — zasada ta oznaczze w toku kontroli dokonywanegsustalenia
dotyczce dziatalnéci jednostki, w zakresie olkilenym tematyl kontroli,
formutowane z&oceny, uwagi i wnioski wynikajwytacznie z tych ustafe

3) kontradyktoryjndci — zgodnie z ¢ zasad kierownik jednostki kontrolowanej ma
mozliwos¢ aktywnego udziatu w catej procedurze kontrolngjakzacji tej zasady sty
zwtaszcza uprawnienia kierownika jednostki kontwdoej, czy podmiotu w zakresie
miedzy innymi: skladania wyfmien, oswiadcze, zgtaszania zastrzex do ustalé
zawartych w protokole kontroli;

4) pisemndci — zasada ta oznacza caté¢ czynndgci podejmowanych w toku kontroli,

jak i w postpowaniu pokontrolnym, ma forgrpisemn.

§24
1. Podstawy dokonywania ustafe kontroli jest badanie bezfr@dnio przez kontrolera
materiatowzrodtowych dotyczcych dziatalnéci jednostki kontrolowane;j.
2. W toku kontroli nalgy uzyska rzetelne, stosowne i racjonalne dowody kontrolpoparcie
ocen, uwag i wnioskéw kontrolera, dotycych obszaru dziataldoi jednostki, ktory byt
przedmiotem kontroli.
3. Dowody kontroli winny by
1) rzetelne, tj. wystarczgge pod wzgjdem ilasciowym i wiasciwe na poparcie
wyprowadzonych wnioskévgezstronne i wiarygodne,
2) stosowne, tj. zwizane z celem kontroli, badanymi zagadnieniami,
3) racjonalne, oszezne, tj. koszt ich zebrania powinien¢hyroporcjonalny do wynikow,
ktére kontrolugcy zamierza oggnac.
4. Dokumentacja, dowody zebrane w toku kontroli oy stanowé potwierdzenie ustabe
kontroli, w szczegélnai dotyczicych nieprawidtowéci w badanym obszarze dziataf#co
jednostki kontrolowanej, a ta& umaliwia¢ zrozumienie przeprowadzonych bada
kontrolnych przez os@b niebiogca udzialu w kontroli. W przypadku stwierdzenia
nieprawidtowdci mapgcej znamiona naruszenia dyscypliny finanséw puhlch,
przest¢pstwa lub wykroczenia, nale bezwzgtdnie gromadzi w aktach kontroli dowody,

pozwalajce na sporgzenie odpowiednich zawiadomie
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5. W trakcie kontroli kontrolacy bada i ocenia wiarygod&® materiatbw dowodowych,
uwzgkdniajgc ichzrodia i rodzaj. W razie wygpowania wgtpliwosci, za bardziej wiarygodne
uznaje s} dowody pisemne lub rzeczowe, uzyskane na podstavateriatdwzrodtowych
bezpdrednio przez kontrolggego lub dowody ,zewgirzne”, tj. uzyskane spoza jednostki
kontrolowanej.

6. Do dowodow zalicza siw szczegolngci:

1) dokumenty (m. in. wyagi bankowe, faktury, korespondencja, oferty, umowy,
dokumentacja pogbowania o udzielenie zamowienia publicznego, profplodbioru
robét, dzienniki budowy, ewidencgaodkéw trwatych, wydruki z ewidencji ksjowej,
sprawozdawczd, listy obecnéci pracownikow, listy obecrigi i ankiety uczestnikéw
szkole),

2) dowody rzeczowe i protokoty z ich pobrania,

3) wyniki ogledzin, przedstawione w protokole edkin,

4) ustne wyjdnienia i gwiadczenia, zawarte w protokotach: prmya ustnych wyjgénien
oraz przygcia ustnego &wiadczenia, o ktérych mowa odpowiednio w § 26 Wst4,

5) pisemne wyjénienia i gwiadczenia pobrane przez kontraltggo w toku kontroli,

6) opinie biegtych, zestawienia, obliczenia dokonarzep specjalistow, ekspertow, aiak
przez kontrolyjcego,

7) fotografie lub szkice,

8) informacje w sprawach zwzanych z przeprowadzarkontroh, pobrane z jednostek
niekontrolowanych.

7. Kontrolupcy mare sporadza& sam Rkdz w razie potrzebyzadat od kierownika
kontrolowanej jednostki spagdzenia odpiséw lub wyggow z dokumentow dotygeych
kontrolowanego zakresu oraz zestawiey obliczé. Sporadzone odpisy, wyagi itp. winny
zost& potwierdzone przez kierownika jednostki za zgddna@ danymi zawartymi
w dokumentach oryginalnychzrbdtowych) lub przez upowaionego pracownika komorki
organizacyjnej jednostki, w ktérej te dokumentky znajduj.

§25
1. Kontrolupcy zabezpiecza, w przypadku wysienia koniecznéci, zebrane w toku kontroli
dowody, w celu ochrony rzeczy jako dowodu przedszeaeniem, kradzig, przerobieniem
itp., poprzez:
1) przechowanie ich w jednostce kontrolowanej w oddgm, zamkngtym

i opiecztowanym pomieszczeniu, albo
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2) opiecztowanie i oddanie na przechowanie kierownikowi psthi lub innemu
pracownikowi jednostki kontrolowanej za pokwitowam (kserokopi pokwitowania
wigczye nalezy do akt kontroli), albo

3) zabranie z jednostki kontrolowanej za pokwitowani€kserokops pokwitowania
wigczy¢ nalezy do akt kontroli).

2. Z zabezpieczenia dowoddéw spmiza s¢ protokot (w 2 egz.), z wyszczegoblnieniem
wszystkich zabezpieczonych dowodow. Protokdt pagpisontrolugcy i kierownik jednostki
kontrolowanej lub osoba przez niego upaniana (protokét z zabezpieczenia dowodow mgle
wigczy¢ do akt kontroli). Wymieniona procedura ma miejseeprzypadku np. wykrycia
nieprawidtowdci finansowej, uzasadnionego podejrzenia o dziatamiwysokim stopniu
uprawdopodobnigfe popetnienie przegistwa (np. fatszowanie dokumentéw, itp.).

3. Pobranie rzeczy jest czyriiegy dowodows, ktdra kontroler podejmuje w szczegOkuod
wowczas, gdy dowod rzeczowy mackpoddany ranego rodzaju badaniom specjalistycznym.
Pobrania calej rzeczy lub jej gzi skladowej, kontrolujcy dokonuje w obecrici 0sob
odpowiedzialnych w jednostce za kontrolowany dziblobszar dziatalrigi. Dowdd rzeczowy
powinien by zaopatrzony przez przedstawiciela jednostki kdoivanej i kontrolugcego
w trwate cechy lub znaki, unierowviajgce zasfpienie go innym.

4. Z pobrania dowodu rzeczowego spoza s¢ protokot, ktéry podpisuje kontrolagy

i pracownik kontrolowanej jednostki, uczestrjcg w pobraniu (protokét z pobrania dowodu
rzeczowego naky wiaczye do akt kontroli).

5. Zabezpieczony materiat dowodowy redy¢ w toku posgpowania kontrolnego zwolniony
spod zabezpieczenia. Deayay tej sprawie (na pmie) podejmuje kontroler, ktory me
dziatat z wiasnej inicjatywy, lub na wniosek kierownikarimlowanej jednostki.

W przypadku odmowy kontrolera zwolnienia materialdewodowych spod zabezpieczenia,
o zwolnieniu decyduje dyrektor departamentu (wrkgeenostki kontrolowanej w tej sprawie
kontroler przedktada dyrektorowi, wraz ze swoimrmstaiskiem).

6. W przypadku zwolnienia zabezpieczonych materaddwodowych, ich zwrot nagiuje
za pokwitowaniem, ktore kontrohgy wiacza do akt kontroli.

7. Odpisy i wycigi z dokumentow zabezpieczonych w sposob &éény w ust. 1 pkt 1

i pkt 2, mog by¢ sporadzane za zgaedi w obecngci kontrolugcego, ktory nazadanie
kierownika jednostki kontrolowanej potwierdza zgogtnodpisu lub wycigu z oryginatem.

8. Zabezpieczone przez kontralcggo dokumenty zawietgje informacje niejawne powinny
by¢ przechowywane zgodnie z przepisami o gu@ivaniu z informacjami niejawnymi.

9. Kontrolupcy nie ma prawa, za wgtkiem o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, do wynoszenia
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oryginatow dokumentow poza siedzikontrolowanej jednostki.

10. W celu prawidtowego ustalenia stanu faktycznégatrolupcy, przeprowadza oglziny
zbioru dokumentaciji, obiektow lub innych sktadnikévaptkowych albo ogjdziny przebiegu
okreslonych czynnéci.

11. Przy ogjdzinach niezbdna jest obecrsé pracownika jednostki kontrolowanej,
odpowiedzialnego za dany dziat lub obszar jej dhmkci, a w razie jego nieobecfm,
kierownika jednostki {dz wskazanego przez niego pracownika.

12. Z przebiegu ogtizin, o ktérych mowa w ust. 10 spgdza s¢ protokoét, ktdry podpisuje
kontrolujgcy oraz osoby wymienione w ust. 11.

Jezeli osoba uczestnigza w ogédzinach odmawia podpisania protokotu lub niezengo
podpis&, kontroler zamieszcza w protokole odpowiedwzmiank i opisuje podane przez
osole uczestnicgzca w ogkdzinach przyczyny odmowy lub niedrmosci podpisania.

13. Wyniki ogkdzin mog by¢ utrwalone ponadto w formie fotografii lub filmutdte stanowg
integraly cze$¢ protokotu ogédzin.

Wz6r pokwitowania zabrania z jednostki kontrolowarmabezpieczonych materiatdw
dowodowych stanowi zadznik Nr 7 do Regulaminu.

Wz0or protokotu zabezpieczenia dowodow stanowtczatk Nr 8 do Regulaminu

Wz6r protokotu z pobrania dowodu rzeczowego stagaycznikNr 9 do Regulaminu.

Wzor protokotu ogidzin okréla zalzcznik Nr 10 do Regulaminu.

§ 26
1. Pracownicy jednostki kontrolowanej, w wyznaczaonyrzez kontrolujcego terminie,
Sa obowpgzani udziel¢ ustnych lub pisemnych wyjaien w sprawach dotyezych przedmiotu
kontroli. Z przygcia ustnych wyjénien kontrolugcy sporadza protokot.
2. Kontrolupcy maze zwraca sie 0 udzielenie wyjgnien do bytych pracownikéw jednostki
kontrolowanej.
3. Udzielajcy wyjasnien moze odmowt odpowiedzi na pytania kontrolgiego, w przypadku,
gdy wyjanienia dotyczytyby:
1) tajemnicy ustawowo chronionej innegrniajemnica stabowa, a kontrolujcy nie posiada
stosownego upowaienia,
2) okolicznaci czy faktow, ktérych ujawnienie mogtoby narama odpowiedzialrig karrg
lub maptkows sktadagcego wyjdnienia, a take jego matonka albo osoby pozosiag]
z nim faktycznie we wspolnym pygciu, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia

badZz osob zwgzanych z nim z tytutu przysposobienia, opieki lwivdteli.
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4. Kazdy pracownik jednostki kontrolowanej m® w zwhzku z kontrod ztozy¢ z wiasnej
inicjatywy pisemne lub ustneswiadczenie w sprawach zywanych z przedmiotem kontroli.
Kontrolujacy nie mae odmowe przyjecia gdwiadczenia, jeeli ma ono zwjzek z przedmiotem
kontroli. Z przyjecia ustnego éwiadczenia kontrolucy sporadza protokot.

5. Kontrolugpcy powinien dokona obiektywnej oceny wiarygoddoi wyjasnien lub
oswiadczed sktadanych przez kontrolowanego. Takie wgjania lub &wiadczenia,
poza wyptkowymi sytuacjami, nie powinny Byjedynym dowodem dotygzym ustalenia
stanu faktycznego. Kontrokgy winien dizy¢ do zweryfikowania takich wyjfaien i uzyskania
z innychzrédet, rzetelnych, stosownych i racjonalnych doawedha ich potwierdzenie.
Wzébr przygcia ustnych wyjéniern okresla zakycznik Nr 11 do Regulaminu.

Wzér protokotu przygia ustnego éwiadczenia okréla zakcznik Nr 12 do Regulaminu.

§ 27
1. Przeprowadzagy kontrok moze w toku kontroli informowa kierownika jednostki
kontrolowanej o ustaleniach wskaztych na nieprawidtowiei w dziatalndci jednostki.
2. Kontrolugcy obowpzany jest niezwiocznie poinformowa kierownika jednostki
kontrolowanej lub, w razie potrzeby, kierownika pedtki nadrzdnej albo wiaciwy organ
paastwowy, o stwierdzeniu bezgr@dniego niebezpiecastwa dlazycia lub zdrowia ludzkiego
albo niepowetowanej szkody w mieniu w celu zapzdnéa wysgpujacemu niebezpiecastwu
lub szkodzie.
3. Jeeli kontrolugcy — w zwizku z ustaleniami kontroli — wygii z pisemnym wnioskiem
0 wydanie doranych polecé lub zaradzen, kierownik jednostki kontrolowanej wydaje
te zaradzenia lub wskazuje przyczyny ich niewydania. Odgksego wniosku nalgy przesta

zarzmdzapcemu kontrad, a ponadto zamdei¢ o tym odpowiedni zapis w protokole kontroli.

§28
1. W przypadku ujawnienia faktu uzasadgiggo podejrzenie popetnienia przgstwa,
kontrolujgcy niezwtocznie informuje o powgzym na pimie dyrektora departamentu,
ktory delegowat pracownika do kontroli.
2. Jeeli w zwigzku z prowadzom kontroh jednostki organizacyjnej ujawnione zostan
okolicznaici, wskazugce na wysfpowanie nieprawidtowszi w obszarach nieoftlych
tematylky kontroli, kontrolugcy sporadza na ¢ okoliczngé notatke stuzbows,
ktora przedkitada dyrektorowi departamentu przeprowadegjo kontraj.
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§29

Kontrolujagcy ma prawo, po uzgodnieniu z kierownikiem jednpstkvotac w toku kontroli

narad z pracownikami jednostki kontrolowanej,sljiezachodzi taka konieczké, celem

omowienia spraw zwzanych z przeprowadzakontroh.

Protokot z narady podpisuje protokolant oraz kdojgoy, a nasipnie naley wiaczy¢ go

do akt kontroli.

Rozdziat IX

Dokumentowanie czynndci kontrolnych i wynikéw kontroli

§ 30

1. Kontrolupcy dokumentuje przebieg i wyniki kontroli w zamych w tym celu aktach

kontroli, ktére w szczegolroi obejmuj, kolejno:

a)

f)
9)
h)

)
k)

wykaz ich zawartéci (spis tréci), z podaniem nazw dokumentéw i numerow kart,
ktére naley ponumerowa (nasrodku, na gérze kalej karty), po skompletowaniu
catcici akt kontroli,

tematyk kontroli (lub inny rownowany dokument), jeeli jest wymagana,

dokument potwierdzagy dokonanie zawiadomienia o zamiarze wsge kontroli
albo notatka sttbowa sporzdzona na okoliczrig odsgpienia od tej czynniei,
upowanienia do kontroli,

zebrane w toku kontroli dowody (Wone chronologicznie oraz ponumerowane,
poprzez naniesienie numeru w prawym gérnym rogdéjzapisanej strony, zgodnie
z kolejnacia badanych obszardow, oktenych w tematyce kontroli), ktore naie
przywota w protokole kontroli (dowod: strona),

protokot kontroli,

pismo kierownika jednostki kontrolowanej o odmoww@dpisania protokotu kontroli,
ztozone przez kontrolowanego zastiepia do ustale zawartych w protokole
kontroli,

notatka stabowa kontrolera w sprawie analizy zgtoszonych zash,

stanowisko kontrolera w sprawie rozpatrzenia zastfy

notatka stabowa kontrolera dotygza nieprzekazania przez kierownika jednostki
kontrolowanej podpisanego egzemplarza protokoturktiny wyznaczonym terminie
(w przypadku braku odmowy podpisania protokotuewmiesienia zastrzen),

wystgpienie pokontrolne,
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m) odpowied kontrolowanegma wysgpieniepokontrolneaw przypadku nieudzielenia

a)

1)

jej w wyznaczonym terminie:

— notatka stabowakontrolugcegodotyczica braku odpowiedzi na wyglienie
pokontrolne,

— pismo do kierownika jednostki kontrolowanej w zmku z nieudzieleniem
odpowiedzi na wygpienie pokontrolne,

notatka stabowa kontrolujcego z wynikdw analizy odpowiedzi na wysienie

pokontrolne,

zawiadomienie do Rzecznika Dyscypliny Finanséw FRahlch,

inne zawiadomienia, korespondencja i pisma datyEzposipowania kontrolnego

i pokontrolnego,

notatka stabowa kontrolera, kierowana do dyrektora departamentwyraenie

zgody na zakiczenie posjpowania pokontrolnego, z uwagi na brak dalszej

korespondencji w sprawie kontroli — jest ostatnmkumentem w aktach kontroli.

2. Akta kontroli sporgdza s¢ w jednym egzemplarzu i przechowuje w siedzibieadigmentu,

ktory przeprowadzat kontrel

§31

1. Ustalenia kontroli, jej wyniki, kontrolagy opisuje w protokole kontroli golz w innym
dokumencie okrdonym odebnymi przepisami), w sposéb upedkowany, zwgzly
i logiczny.

2. Protokot kontroli sktada siz trzech podstawowych gzi: wskpnej, zawierajcej ustalenia

I koncowe)j.

Czs$¢ wskpna zawiera:

a) nazw dokumentu, peln nazwe i adres jednostki kontrolowanej, numer
wpisu do Krajowego Rejestrug@owego (o ile jest wymagany), numer identyfikacji
podatkowej (NIP) oraz numer identyfikacji statystyej (REGON), a ponadto:

— w przypadku jednostek organizacyjnych: nazwganu sprawggego nadzor, ingi

i nazwisko kierownika jednostki kontrolowanej ojago zasfpcy (z podaniem daty
zatrudnienia na zajmowanym stanowisku),c¢imnazwisko gtdwnego ksgowego
jednostki (wraz z datzatrudnienia na tym stanowisku) — z uverlylieniem zmian

personalnych w okresie @tbym kontroh,

— w przypadku podmiotow: imii hazwisko kierownika jednostki kontrolowanej lub
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innej osoby upowaione] do reprezentowania podmiotu w trakcie kdntro
a j&ili kontrola obejmuje sprawy finansowo — égowe, réwnie imie i nazwisko
giéwnego ksigowego lub dane przedbiorcy swiadczcego na rzecz podmiotu
ustugi w tym zakresie,
b) imi¢ i nazwisko osoby (0sOb) przeprowadzaj kontrot, nazwe departamentu
delegujcego pracownika oraz numer i ¢apowanienia do kontroli,
c) dat rozpoczcia i zakdiczenia czynngci kontrolnych w jednostce, z wymienieniem
dni przerw w kontroli,
d) okralenie zakresu przedmiotowego kontroli.
2) Czs¢ zawierajca ustalenia, opracowana zgodnie z temgkgtroli, zawiera:
a) zwezly, syntetyczny opis stwierdzonego w wyniku kohtrstanu faktycznego
(z zachowaniem kolejdoi prezentowania ustale zgodnie z tematyk kontroli),
poprzedzony przywotaniem stosownych norm prawnygyznacznikéw okrdonych
dla kontrolowanego obszaru lub zagadnigbjctych kontroh, ze wskazaniem na
podstaw dokonanych ustale tj. odpowiednich dowodéw zebranych w toku kontrol
w tym opis stwierdzonych nieprawidtodm lub uchybidé, z uwzgédnieniem przyczyn
ich powstania, zakresu i skutkéw (z podaniem skadiprawidtowdci, tendenciji
wystepowania zjawiska, proporcji).
Przy opisie ustafenalezy unikac:
— szczego6towego opisywania standw faktycznych uznamgcprawidtowe,
— opisywania ustateniezwigzanych z tematykkontroli i niestizacych osagnicciu
celébw kontroli, a take czynndéci wykonywanych przez kontrolagego
i pracownikéw kontrolowanej jednostki w zygku z prowadzosm kontroh
(za wyjtkiem czynndci, o ktérych mowa w 8 25 ust. 1 10, w 8 26 @sit3 oraz
w 8 27 ust. 2 i 3 niniejszego Regulaminu),
— zamieszczania petnych tekstow lub obszernych fragbme dokumentow
wiaczonych do akt kontroli i informacji dotygzych faktow powszechnie znanych,
— cytowania w caléci przepiséw, postanowieumow, wyja@nien oraz tréci innych
dowodow, jeeli tylko ich czs$¢ odnosi st bezpdrednio do opisywanego faktu lub
okolicznaci wysigpienia opisywanej nieprawidtowa,
b) wzmiank o przekazaniu kontrolowanemu informacji, o ktéryebwa w § 27 ust. 2
i 3 niniejszego Regulaminu oraz o pggch w zwhgzku z tym dziataniach

zapobiegawczych i ich skutkach do czasu aakenia czynngci kontrolnych.
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3) Czs¢ koncowa protokotu zawiera ngglujgce informacije:
a) o stwierdzonych nieprawidtod@ach lub uchybieniach (wraz ze wskazaniem stron
protokotu, na ktérych zostaty szczegdtowo opisaaiied o ich braku,
b) pouczenie kierownika jednostki kontrolowanej ppawach i obowzkach,
o ktorych mowa szczegotowo w § 35 ust. 112 or@5 8ist. 1 8,
c) adnotag o terminie na przekazanie kontrelcgmu egzemplarza protokotu
podpisanego przez kierownika jednostki kontroloyaweprzypadku nieskorzystania
przez niego z uprawnieokreslonych w 8§ 35 ust. 112 oraz 8§ 36 ust. 1,
d) o liczbie sporgdzonych egzemplarzy protokotu oraz dacie ¢dpenia
kontrolowanemu, jednego egzemplarza protokotu dipjsu,
e) adnotagj o dokonaniu wpisu do kgiki ewidencji kontroli, jeeli taka ksizka jest
prowadzona w kontrolowanej jednostce,
f) opis dokonanych w protokole poprawek, slaei uzupetnid,
g) miejscowe&¢ i dat podpisania protokotu przez ogokontrolupgca,
h) miejscowéc i dat podpisania protokotu przez kierownika jednostkinkolowanej,
I) pokwitowanie odbioru protokotu kontroli przelzontrolowanego, jeeli zostat
doreczony osolicie.

Wzor protokotu kontroli stanowi zadznik Nr 13 do Regulaminu

§32

1. Protokot kontroli spogdza sg:
- w dwoch jednobrzmcych egzemplarzach, po jednym dla kontrgdego oraz dla
kontrolowanego,
- w toku kontroli dz w terminie 10 dni roboczych, liczonym od ngstego dnia po uptywie
terminu wanaosci upowanienia do przeprowadzenia kontroli.
Oba egzemplarze protokotu kontralcy parafuje na kalej stronie i podpisuje na ostatniej
stronie wraz z podaniem daty.
2. W uzasadnionych przypadkach, ze wdglna dobro kontroli i konieczeé

a) zweryfikowania tréci protokotu z dokumentagjzrodiowy, a take uwzgtdnienia

w nim dodatkowych wyjaien ztozonych przez pracownikow jednostki kontrolowanej,

b) zasekgniecia opinii eksperta,

c) wspotdziatania przy wykonywaniu czynstd kontrolnych z innymi organami,
- kontrolugcy wystpuje do dyrektora departamentu przeprowagzmo kontrad z pisemnym

wnioskiem o przedtkenie terminu na spogdzenie protokotu na czas oznaczony, ktory,
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po zaakceptowaniu, dgza do akt kontroli.

3. Osoba przeprowadaap kontro¢, kierownik zespotu kontrolnego (w przypadku kottro
prowadzonej przez zespot) jest odpowiedzialna zeit®we sporzdzenie i przekazanie
kierownikowi  kontrolowanej jednostki jednego egzéanpa protokotu kontroli

(zaparafowanego przez siebie nadej stronie i podpisanego wraz z glpbdpisania).

§33
1. Kierownik jednostki kontrolowanej podpisuje kbt (zaleca si rowniez zaparafowanie
kazdej strony protokotu), opatruje dai przekazuje kontrolgcemu w terminie 10 dni
roboczych od daty jego otrzymania, z zastergem postanowie8 35 i 36.
2. Kontrolupcy, zaparafowany i podpisany przez siebie drugieesgdarz protokotu,
pozostajcy dotychczas w dokumentacji pokontrolnej, przesyizwiocznie kierownikowi
jednostki kontrolowanej.
3. W przypadku nieprzekazania kontrgtgmu podpisanego protokotu w terminie gkmaym
w ust. 1 i nieskorzystania przez kierownika jedkokbntrolowanej z uprawnieokreslonych
w 8 35 lub 36, kontrolacy sporadza na ¢ okoliczn@g¢ notatlke stuzbows i przystpuje

do dalszych czynr$gi w ramach pogpowania pokontrolnego.

§34
1. Kierownik jednostki kontrolowanej na wniosek kaiujagcego organizuje narad
pokontroly w celu omdwienia stwierdzonych nieprawidtaiep i okreslenia srodkow
zmierzagcych do usprawnienia badanej dziatglkio
2. W naradzie pokontrolnej, ktérej przewodniczy r&ignik jednostki kontrolowanej,
uczestnicz: kontrolugcy, pracownicy zajmypy stanowiska kierownicze, odpowiedzialni
za kontrolowany obszar dziatakuo.
3. Z narady pokontrolnej spaidza s¢ protokot, ktéry podpisuaj przewodnicacy naradzie
i protokolant (protokét z narady nalewtaczye do akt kontroli).

Rozdziat X

Posipowanie w przypadku odmowy podpisania protokotu kotroli

§35
1. Kierownik jednostki kontrolowanej ma prawo odméwpodpisania protokotu kontroli,

przekazujc kontrolupcemu, w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymapratokotu,
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pisemne uzasadnienie tej odmowy.

2. W przypadku zizenia zastrzeen do ustalé zawartych w protokole kontroli (przed jego
podpisaniem), termin 5 dni roboczych dozania odmowy podpisania protokotu, liczy sid
dnia otrzymania stanowiska kontrajoggo, dotycgcego rozpatrzenia ztonych zastrzeen.

3. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez @selmieniory w ust. 1 lub nieprzekazanie
podpisanego protokotu w terminie oklaym w 8 33 ust. 1, nie stanowi przeszkody dla
kontrolupcego do prowadzenia pepbwania pokontrolnego, w tym m. in. spgizenia
projektu wysgpienia pokontrolnego, stosownych zawiadaim@sm, sprawozds itp.

4. Osoba przeprowadzap kontro¢ dokonuje odscznego zapisu w protokole kontroli
(na kaicu protokotu), informujcego o odmowie podpisania protokotu przez esabktorej

mowa w ust. 1.

Rozdziat XI
Rozpatrywanie zastrzeen wniesionych przez kierownika jednostki kontrolowarej

do ustaler zawartych w protokole kontroli

§ 36
1. Kierownik jednostki kontrolowanej lub osoba peéa jego obowizki ma prawo przekaza
osobie przeprowadzagej kontrok, w terminie 10 dni roboczych od dnia otrzymaniatpkotu
kontroli (a przed jego podpisaniem), pisemne, umvotyane zastrzeenia do ustale
zawartych w protokole kontroli.
2. Osoba przeprowadzap kontrof odmawia przyjcia zastrzeen, w przypadku
przekroczenia terminu, o ktorym mowa w ust. 3dXzlozenia zastrzeen przez 0sod
nieuprawnioy.
3. Osoba kontrolyfa, ydz kierownik zespotu kontrolnego, zoba@ana jest dokordaanalizy
zastrzeen i w razie potrzeby:
— wystepuje o oping eksperta,
- za zgod zaradzapcego kontrad, podejmuje dodatkowe czynsw kontrolne
u kontrolowanego,
- wystepuje w formie pisemnej do kierownika jednostki kofdwanej o udzielenie
w wyznaczonym terminie dodatkowych wéfeen dotyczcych tréci ztozonych
zastrzeen.
O koniecznéci powotania eksperta lub przeprowadzetodatkowych czynnii kontrolnych,
kontrolujgcy informuje na gimie kierownika kontrolowanej jednostki.
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4. Po rozpatrzeniu zasteas, kontrolupcy sporadza stanowisko, w ktorym przedstawia
sposob ich rozstrzygegia. W stanowisku podaje uzasadnienie uwdigienia ich w catéci lub

w czgsci, badz nieuwzgednienia (w catéci czy w czsci), wskazujc elementy stanowce
podstaw takiego sposobu ich rozpatrzenia. Kontrgdyj przekazuje kontrolowanemu na
pismie swoje stanowisko.

5. W przypadku stwierdzenia zasaétiozgtoszonych zastrzen, kontrolupcy dokonuje
uzupetnienia lub zmiany odpowiedniej¢éei protokotu kontroli, zamieszczg na kacu
protokotu odpowiednio:

— informacg o zgtoszeniu zastrzen (cytuje je w petnym ich brzmieniu),

— swoje stanowisko wobec zastieg,

— w przypadku uzupetnienia lub zmiany d&e — zapisuje np. ,Ustalenia na
stronie.....protokotu ské& sk”, ,Tres¢ ustalé na stronie.....otrzymuje nowe
brzmienie”, ,Uzupetnienie t&ei na stronie.....protokotu kontroli, wiersz.. kagit.....".

6. Osoba kontrolgfra rozpatruje zastrzenia oraz dokonuje stosownych zmian w protokole
kontroli w terminie 10 dni roboczych liczonym od i@notrzymania tych zastrzen.
W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, termin pargdzenie stanowiska w przedmiocie
rozpatrzenia zastrzen biegnie od dnia wptywu opinii eksperta, zakmenia dodatkowych
czynndaci kontrolnych lub otrzymania dodatkowych w§iéen kontrolowanego.

7. Kontrolupcy przekazuje kierownikowi jednostki kontrolowanegparafowane i podpisane
przez siebie ki@cowe strony protokotu kontroli, uzupetnione o ddédate zapisy wraz
z pouczeniem kontrolowanego o jego prawie do odmpagpisania protokotu, w terminie
okreslonym w 8 35 ust. 2 niniejszego Regulaminu, z jedesnym zteeniem nag okoliczng¢
pisemnego uzasadnienia tej odmowy.

W przypadku odmowy podpisania protokotu przez kaotvanego, kontrolagy zamieszcza
odpowiedni informacg na kaicu protokotu kontroli.

8. Kierownik jednostki kontrolowanej lub osoba peéa jego obowgzki ma prawo przekaza
osobie kontrolujcej, w terminie 10 dni roboczych od dnia otrzymapratokotu kontroli,

z wiasnej inicjatywy dodatkowe wyjaienia, co do przyczyn i okoliczéo powstania
nieprawidtowdci opisanych w protokole, a kontradgy uwzgkdnia te wyjdnienia przy
opracowywaniu projektu wyspienia pokontrolnego.

9. Przed opracowaniem projektu wysenia pokontrolnego, kontrokgy maze zwrdct si¢ do
kierownika jednostki kontrolowanej lub osoby pet®j jego obowjzki, o ziazenie

w wyznaczonym terminie dodatkowych w§féen na pémie odndnie przyczyn

i okoliczndéci powstania nieprawidtowégi opisanych w protokole kontroli.

25



10. Dokumenty zebrane w toku rozpatrywania zastfze dodatkowe wyjgnienia,

kontrolujgcy wiacza do akt danej kontroli.

Rozdziat XII

Posipowanie pokontrolne

§ 37

1. W przypadku stwierdzenia, w trakcie kontroliepriawidtowdci lub uchybi@ w zakresie
objetym kontrob, opisanych w protokole kontroli, do kierownika fedtki kontrolowanej
kieruje s¢ wystpienie pokontrolne (lub inny dokument ollany odgbnymi przepisami).
2. Projekt wysipienia pokontrolnego winien zostapracowany przez oselkontrolupca
w ciggu 20 dni roboczych od dnia otrzymania protokotatkali podpisanego przez kierownika
jednostki kontrolowanej.
3. W przypadku odmowy podpisania protokotu kontrpiizez kierownika jednostki
kontrolowanej albo nieprzekazania kontrgliyym podpisanego protokotu kontroli, termin na
sporadzenie projektu wygpienia pokontrolnego natg liczy¢ odpowiednio od dnia
nastpujacego po dniu otrzymania pisemnej odmowy albo pywig terminu okrélonego
w § 33 ust. 1.
4. W przypadku zizenia przez kierownika jednostki kontrolowanej zzs#en do ustalé
zawartych w protokole kontroli, osoba kontrgltg opracowuje projekt wygiienia po
wykonaniu czynngci opisanych w § 36 ust. 3 - 7 niniejszego Regutankiontroli i otrzymaniu
od kierownika jednostki kontrolowanej protokotu Ilpisemnej odmowy podpisania protokotu.
Postanowienia ust. 3 stosuje sdpowiednio.
5. Zaparafowany przez kontrodspego projekt wysgpienia pokontrolnego, a ta&
zaparafowany przez upowdone do tego osoby, zgodnie z obgmuijgcymi w Urzedzie
zasadampodpisywanigaprobatypismi decyzji, dyrektor departamentu przeprowadeego
kontrok przekazuje niezwitocznie do Departamentu Kontrodlem zweryfikowania téei
wystgpienia. Po zweryfikowaniu, zaparafowany przez Dtwek Departamentu Kontroli
projekt wysgpienia jest przekazywany niezwiocznie do podpisuddatka Wojewodztwa.
6. Wystpienia pokontrolne kierujegtdo kierownika jednostki kontrolowanej niezwtoczpie
podpisaniu tego dokumentu przez Marszatka Wojewdalzt
7. Wyshgpienie pokontrolne winno zawigrav szczegolngci:

— zwiezty opis wynikéw kontroli,

— wskazaniezrodet powstania stwierdzonych nieprawidideiolub uchybi@, a take
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skak ich wystpowania,

— uwagi i zalecenia w sprawie ustoia nieprawidtowsci lub uchybié.
8. W wystpieniu pokontrolnym mina zawrzé ogolny ocerg kontrolowanej dziatalnii lub
oceny castkowe kontrolowanych obszarow dziataloip z uwzgtdnieniem kryteriow
okreslonych w 8 1 ust. 4 niniejszego Regulaminu, wydaa podstawie ustalezawartych
w protokole kontroli.
9. Zamieszczone w wygiieniu pokontrolnym wnioski — zalecenia pokontrolmenny zosta
sformutowane w sprawie nieprawidtovad lub uchybi@, ktérych waga i skala uzasadnia
podjcie dziatania w celu ich wyeliminowania.
Zalecenia powinny by precyzyjne, zwizte izrozumiate oraz méebezpdredni zwhzek
ze stwierdzonymi nieprawidtowoiami.
10. Jeeli w zwigzku ze stwierdzonymi podczas kontroli nieprawidiéerami, zaistniaty
przestanki do podgia w stosunku do kontrolowanego dalszych czyonokrelonych przez
powszechnie obowktujace przepisy prawa (takich jak wszce posgpowania
administracyjnego czy skierowanie stosownego wemyarkontrolupcy mogy odstpi¢
od formutowania zale@ew wysgpieniu pokontrolnym.
Wzor wysgpienia pokontrolnego stanowi zakznik Nr 14 do Regulaminu.

§ 38
1. W przypadku, gdy kontrelprzeprowadzat departament inny idepartament Kontroli,
kserokop¢ wystpienia pokontrolnego podpisanego przez MarszatkgeWmztwa oraz
innych pism wymienionych w § 39 i 40 niniejszego gRlaminu, przekazuje i
do Departamentu Kontroli w formie pisemnej oraavykorzystaniem obowkujagcego w
Urzedzie systemu elektronicznego zgdzania dokumentag;j
2. W przypadku braku przestanek do spdeznia wysfpienia pokontrolnego, dyrektor
departamentu przeprowadzeggo kontrad przekazuje do Departamentu Kontroli stosgwn
informacg w tym zakresie.
Wzor pisma zawieragego informagj o przeprowadzonej kontroli, w wyniku ktérej

nie stwierdzono nieprawidtowo lub uchybidé, stanowi zajcznik nr 15 do Regulaminu.

§ 39
1. Kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie redonym w wysgpieniu pokontrolnym,
liczonym od dnia otrzymania wygtienia, zawiadamia os@bpodpisujca wyshpienie
pokontrolne o podtych dziataniach w celu wykonania zalégeokontrolnych, bdz o ich
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wykonaniu lub o przyczynach ich niewykonania.

2. Osoba przeprowadaap kontrot dokonuje analizy odpowiedzi kierownika jednostki
kontrolowanej na wysgpienie pokontrolne i ocenia, czy udzielona odpowigdtwierdza
wykonanie zaleae pokontrolnych w cakxi lub czsci. Z wynikow analizy odpowiedzi
kontrolowanego na wyspienie pokontrolne, kontrolagy sporadza notatk stuzbows, ktorg
przedktada do akceptacji dyrektorowi departamesmtuas¢pnie whcza do akt kontroli.

3. W przypadku zrealizowania przez kontrolowanegiot czcéci zalecdé, kontrolupcy
niezwtocznie opracowuje projekt pisma (pod podpisrdzatka Wojewddztwa) kierowanego
do kierownika kontrolowanej jednostki, o udzielemdpowiedzi, co do realizacji zalece
zawartych w okrdonych punktach wysgpienia pokontrolnego.

4. W przypadku nieudzielenia przez kontrolowanega;yznaczonym terminie odpowiedzi na
wystgpienie pokontrolne, kontrolggy sporadza na ¢ okolicznag¢ notatlke stuzbows,

a nasgpnie opracowuje projekt pisma (pod podpis Marszttkgewoddztwa) kierowanego do
kierownika kontrolowanej jednostki, o udzieleniepodiedzi, co do realizacji zalete
zawartych w wysfpieniu pokontrolnym.

5. Brak odpowiedzi kontrolowanego, w wyznaczonymmiaie, na pismo, o ktérym mowa
odpowiedniow ust. 3 i 4,moze skutkow& przeprowadzeniem kontroli sprawdzzg).
Powyzsze nie stoi na przeszkodzie zakpeniu postepowania pokontrolnego w sposob
okreslony w 8 41 niniejszego Regulaminu.

§ 40
1. W przypadku ujawnienia okoliczém uzasadniacych podejrzenie popetnienia
przestpstwa, kontroluyjcy niezwitocznie opracowuje projekt zawiadomienigpadejrzeniu
popetnienia przegpstwa, celem skierowania go do wdavego organu powotanego do
scigania przespstw.
2. Jeeli w wyniku kontroli ujawnione zostaly okoliczém, wskazugce na maeliwosé
naruszenia dyscypliny finanséw publicznych, kontjgdy sporadza projekt stosownego
zawiadomienia do Rzecznika Dyscypliny Finanséw Rahlch, z zachowaniem wymogow
formalnych okrélonych przez powszechnie oba&ujace przepisy prawa.
3. Projekty pism, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, @parafowaniu przez upowasione do tego
osoby, dyrektor departamentu przeprowagtzsgo kontra przedktada do podpisu
Marszatkowi Wojewddztwa.
4. Kontrolupcy, w zalenosci od wynikow kontroli, opracowsji przedktadaj do podpisu

Marszatkowi Wojewddztwa/osobie uposvaonej, z uwzgidnieniem obowjzujacych
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w Urzedzie zasad podpisywania pism,zaknne pismalotyczce pos¢powania pokontrolnego
wobec jednostki kontrolowanej, a w szczegéti@awiadomienia do wigiwych rzeczowo
organdw lub dotycre odpowiedzialn@i stuzbowej, dyscyplinarnej, pracowniczej —
w terminach umgliwiajacych zastosowanie sankciji.

Wzor zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia pepsstva stanowi zatznik Nr 16
do Regulaminu.

Wzor zawiadomienia o ujawnionym naruszeniu dysaypfinanséw publicznych stanowi

zalgcznik Nr 17 do Regulaminu.

8§41
Postpowanie pokontrolne Kmzy st w przypadku braku dalszej korespondencji w sprawie
kontroli. Na t okolicznag¢ kontrolugcy sporadza notatk stuzbows, w ktorej proponuje
dyrektorowi departamentu zakezy¢ okreslone postipowanie pokontrolne (notagkstuzbowy

nalezy wiaczy¢ do akt kontroli).

Rozdziat XIlI

Tryb ewidencjonowania i przechowywania dokumentacjipokontrolnej

8§42
1. Departamenty Uedlu ewidencjonyj i przechowuj w swojej siedzibie, tj. departamencie,
oryginaty dokumentacji z kontroli zewtnznych, przeprowadzonych w ramach sprawowanego
nadzoru merytorycznego, wojewodzkich samdmwvych jednostek organizacyjnych oraz
podmiotow.
2. W przypadku przeprowadzenia kontroli przez diegpaent inny, ni sprawugcy nadzor
merytoryczny nad jednostkorganizacyjg lub zadaniami realizowanymi przez podmiot,
kserokopia protokotu kontroli (a w przypadku stwieenia nieprawidtow&ei lub uchybid,
rowniez kserokopia wysgpienia pokontrolnego i odpowiedzi na wysienie pokontrolne)
przekazywana jest do wiadokwbtego departamentu.
3. Informacje o wynikach kontroli Ugdu, przeprowadzonych przez zesmne organy

kontroli,  przechowywane w Departamencie Kontroli.
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Rozdziat XIV

Wymagania kwalifikacyjne i uprawnienia kontroluj acych

§43
Kontrolujgcy powinni odpowiada wysokim wymaganiom zawodowym i moralnym.
Kontrolujacymi mog by¢ osoby, ktore ze wzgllu na posiadane kwalifikacje i praktyk

zawodowy dap rekojmie¢ nalezytego wykonywania obowzkow shzbowych.

8§44
Osoby przeprowadzgge kontrot s3 objete systematycznym szkoleniem w ramach

doskonalenia kadr administracji samgalawe.

Rozdziat XV

Przepisy kaicowe

§ 45
1. Niniejszy Regulamin oké& zasady i tryb przeprowadzania kontroli w zal@esi
nieuregulowanym przez powszechnie obganjace przepisy prawa.
2. W przypadku istnienia norm prawnych obejgeych swoim zakresem sprawyetg
w niniejszym Regulaminie, mgjone pierwsziéstwo zastosowania przed postanowieniami

niniejszego Regulaminu.

8§ 46
1. Do stosowania i przestrzegania postano\wiegulaminu Kontroli zobowzane g wszystkie
departamenty Ukzu.
2. Wojewoddzkie samogdowe jednostki organizacyjne podlegag kontroli z mocy prawa,

zobowpzane g do jego respektowania.

8§47
Do doekczer pism jednostkom kontrolowanym stosuje sidpowiednio przepisy oksmne
w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks gpastania administracyjnego (t.j. Dz. U.
z 2017 r., poz. 1257, ze zm.).
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§48
Zmiany Regulaminu Kontroli dokonujegswv trybie wigciwym dla jego ustalenia, tj. w drodze

uchwaty Zarzdu Wojewodztwa.
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Zatacznik Nr 1
do Regulaminu Kontroli wykonywanej przez
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego

Plan kontroli na rok ......

Rodzaj kontroli*

jej zakres Nazwa Liczba os6b Termin llosé¢ dni
L.p. | przedmiotowy oraz | iadres jednostki | przeprowadzajacych | przeprowadzenia | przeznaczonych Uwagi
okres za jaki jest kontrolowane] kontrol ¢ kontroli na kontrole
przeprowadzana (z podziatem na
kwartaty)
1 2 3 4 5 6 7

* W przypadku kontroli kompleksowej podtylko rodzaj kontroli, w pozostatych przypadkaginagblemowa, sprawdzgja) rownie jej tematyk

Akceptacja Decernenta: ............cocevvvieineinnnnnn, /podgysektora departamentu/



Zatacznik Nr 2
do Regulaminu Kontroli wykonywanej przez
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego

POLROCZNE SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA PLANU KONTROLI

Tabela nr 1
ZBIORCZY WYKAZ KONTROLI PRZEPROWADZONYCH PRZEZ DEPARTAMENT ...coviitiiiiiiitiennneennns (WPISAC NAZWE)
URZEDU MARSZAT.KOWSKIEGO WO]EWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO W POZNANIU
W I POLROCZU .......... ROKU* (STAN NA DZIEN 30 CZERWCA .......... ROKU*)
Liczba kontroli przeprowadzonych Liczba kontroli przeprowadzonych Y.aczna liczba kontroli przeprowadzonych
Rodzai k " przez Departament przez Departament przez Departament wedtug stanu
odzaj kontroli w jednostkach na dziefi 30.06......r.* w podmiotach na dzief 30.06......r.* na dzien 30.06...... r.*
1 2 3 4

Kontrole planowe

Kontrole dorazne

* Wpisac rok, ktorego dotyczy okres sprawozdawczy




ILOSC WYSTAPIEN POKONTROLNYCH,

WYDANYCH PRZEZ DEPARTAMENT

Tabela nr 2

............................. (WPISAC NAZWE)

Rodzaj kontroli

Iloé¢ wystapien pokontrolnych, wydanych
w I pétroczu .....r.* w wyniku kontroli

przeprowadzonych w roku poprzednim*#*,

Ilos¢ wystapien pokontrolnych, wydanych
w I pétroczu ..... r.*¥ w wyniku kontroli
przeprowadzonych w roku .....%,

Ilos¢ wystapien pokontrolnych ogétem,
wydanych przez Departament
w I pétroczu ..... t.%,

Kontrole planowe

Kontrole dorazne

* Wpisac rok, ktorego dotyczy okres sprawozdawczy

** Przyktad: jezeli okresem sprawozdawczym jest I potrocze 2018 r., to w przedmiotowej rubryce nalezy uja¢ wystapienia pokontrolne, wydane
w wyniku kontroli przeprowadzonych w roku 2017




Tabela nr 3

WYKAZ KONTROLI WOJEWODZKICH SAMORZADOWYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH,

PRZEPROWADZONYCH PRZEZ DEPARTAMENT .......cccevvuevnnennnnnnn (WPISAC NAZWE)
W I POLROCZU.......... ROKU* (STAN NA DZIEN 30 CZERWCA ..... ROKU%)

Zakres kontroli Czy wydano zalecenia

(0]
tgan/ .. . . pokontrolne .
L.p. | Departament Nazwa kontrolowanej jednostki (z podziatem na kontrole: (tak/nie/projekt Uwagi
a e/proje
nadzorujacy planowe, dorazne) . . Pro)
wystapienia w toku)**
1 2 3 4 5 6

* Wpisac rok, ktorego dotyczy okres sprawozdawczy

** W przypadku, gdy na koniec okresu sprawozdawczego projekt wystapienia pokontrolnego znajduje si¢ w toku opracowania lub nie zostat jeszcze

podpisany przez upowazniong do tego osobg, w przedmiotowej rubryce nalezy wpisac ,,projekt wystapienia w toku”



Tabela nr 4

(WPISAC NAZWE) W 1 POLROCZU .......... ROKU* (STAN NA DZIEN 30 CZERWCA .......... ROKU¥*)
7 akres kontroli Czy wydano zalecenia
. . pokontrolne .
L.p. Nazwa kontrolowanego podmiotu z podziatem na kontrole: . . UwagiX**
g i ( pplanowe dorazne) (tal/nie/projekt ;
’ wystapienia w toku)**
1 2 3 4 5
1.
2.
3.

* Wpisac rok, ktorego dotyczy okres sprawozdawczy

** Jesli na koniec okresu sprawozdawczego projekt wystapienia pokontrolnego znajduje si¢ w toku opracowania lub nie zostat jeszcze podpisany przez

upowazniong do tego osobg, w przedmiotowej rubryce nalezy wpisac ,,projekt wystapienia w toku”

*** W przypadku odstapienia od wydania zalecen pokontrolnych z uwagi na wszczgcie postegpowania administracyjnego okreslonego przepisami prawa

(np. w sprawie skreslenia przedsigebiorcy z rejestru regulowanej dziatalno$ci gospodarczej), nalezy odnotowac ten fakt w przedmiotowej rubryce



Tabela nr 5

WYKAZ WOJEWODZKICH SAMORZADOWYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH,

DO KTORYCH SKIEROWANO WYSTAPIENIA POKONTROLNE W I POEROCZU .......... ROKU*
(STAN NA DZIEN 30 CZERWCA ........ ROKU¥*), Z UWZGLEDNIENIEM ROKU PRZEPROWADZENIA KONTROLI

Rok przeprowadzenia

kontroli
L.p. . ontro Nazwa kontrolowanej jednostki Stwierdzone nieprawidtowosci
(z podziatem na kontrole:

planowe, dorazne)

1 2 3 N

* Wpisac rok, ktérego dotyczy okres sprawozdawczy




Tabela nr 6

WYKAZ PODMIOTOW,
DO KTORYCH SKIEROWANO WYSTAPIENIA POKONTROLNE W I POEROCZU .......... ROKU*
(STAN NA DZIEN 30 CZERWCA ........... ROKU¥*), Z UWZGLEDNIENIEM ROKU PRZEPROWADZENIA KONTROLI
Rok przeprowadzenia
kontroli . . . . -
L.p. (2 podziatem na kontrole: Nazwa podmiotu Stwierdzone nieprawidtowosci
planowe, dorazne)
1 2 3 4

* Wpisac rok, ktérego dotyczy okres sprawozdawczy



Tabela nr 7

ZAWIADOMIENIA DO RZECZNIKA DYSCYPLINY FINANSOW PUBLICZNYCH,

SKIEROWANE PRZEZ DEPARTAMENT .......ccccvvueviniinnannnn. (WPISAC NAZWE) W 1 POLROCZU .......... ROKU*
Nazwa wojewodzkiej Podstawa prawna naruszenia Czyn wskazujacy na
L samorzadowej jednostki dyscypliny finanséw publicznych wedtug ustawy naruszenie dyscypliny Sposéb zatatwienia/
p- organizacyjnej/ z dnia 17 grudnia 2004 . o odpowiedzialno$ci finans6w publicznych pRozstrzygnchie
podmiotu za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
1 2 3 4 5
1.
2.

* Wpisac rok, ktérego dotyczy okres sprawozdawczy



Tabela nr 8

ZAWIADOMIENIA DO ORGANOW POWOLANYCH DO SCIGANIA PRZESTEPSTW, SKIEROWANE PRZEZ DEPARTAMENT

(WPISAC NAZWE) W 1 POLROCZU .......

L.p.

Nazwa wojewodzkiej
samorzadowej jednostki

Podstawa prawna
skierowania
zawiadomienia

wg ustawy z dnia

Okolicznosci wskazujace na mozliwo$¢

Sposob zalatwienia/

organizacyjnej/ 6 cxerwea 1997 £. — popetnienia przestepstwa Rozstrzygniecie
podmiotu Kodeks karny,
zwanej dalej ,,k.k.”
1 2 3 4 5
1.
2.

* Wpisac rok, ktérego dotyczy okres sprawozdawczy




Tabela nr 9

INFORMACJA O SPOSOBIE ZALATWIENIA ZAWIADOMIEN DO RZECZNIKA DYSCYPLINY FINANSOW PUBLICZNYCH
LUB ORGANOW POWOELANYCH DO SCIGANIA PRZESTEPSTW, SKIEROWANYCH PRZEZ DEPARTAMENT

(WPISAC NAZWE) W POPRZEDNICH OKRESACH SPRAWOZDAWCZYCH

L.p.

Nazwa wojewodzkiej samorzadowej
jednostki organizacyjne;j/
podmiotu

Rok skierowania

zawiadomienia

Podstawa prawna skierowania zawiadomienia

Sposob zalatwienia/
Rozstrzygniecie

2

5




Tabela nr 10

KONTROLE WOJEWODZKICH SAMORZADOWYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH,

NIEWYKONANE PRZEZ DEPARTAMENT .....cccoivviiiiiiiiiinnenn (WPISAC NAZWE) W 1 POLROCZU ......... ROKU*
Lp. Nazwa kontrolowanej jednostki Zakres kontroli Wskazanie powodu niewykonania kontroli
1 2 3 4
1.
2.

* Wpisac rok, ktorego dotyczy okres sprawozdawczy



Tabela nr 11

KONTROLE PODMIOTOW,
NIEWYKONANE PRZEZ DEPARTAMENT .....cccovvviiiiiiiniiinnnnn (WPISAC NAZWE) W 1 POLROCZU ......... ROKU*
Lp. Nazwa kontrolowanego podmiotu Zakres kontroli Wskazanie powodu niewykonania kontroli
1 2 3 4
1.
2.

* Wpisac rok, ktérego dotyczy okres sprawozdawczy



Tabela nr 12

WYKAZ SZKOLEN, W KTORYCH UCZESTNICZYLI PRACOWNICY

DEPARTAMENTU ......cccovvinnnne. (WPISAC NAZWE) PRZEPROWADZAJACY KONTROLE W I POLROCZU ......... ROKU*
Lp. Tytut szkolenia
1 2

* Wpisac rok, ktorego dotyczy okres sprawozdawczy



Zatacznik Nr 3
do Regulaminu Kontroli wykonywanej przez
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego

ROCZNE SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA PLANU KONTROLI

Tabelanr 1
ZBIORCZY WYKAZ KONTROLI PRZEPROWADZONYCH PRZEZ DEPARTAMENT .....ccccovviiiiiiinninnnen. (WPISAC NAZWE)
URZEDU MARSZATL.KOWSKIEGO WO]EWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO W POZNANIU
Wit ROKU* (STAN NA DZIEN 31 GRUDNIA .......... ROKU*)
Liczba kontroli przeprowadzonych przez Liczba kontroli przeprowadzonych Y.aczna liczba kontroli przeprowadzonych
Rodzai k " Departament przez Departament przez Departament wedtug stanu
odzaj kontrott w jednostkach na dzief 31.12......1.* w podmiotach na dziefi 31.12......1.*% na dzief 31.12...... r.*
1 2 3 4

Kontrole planowe

Kontrole dorazne

* Wpisac rok, ktorego dotyczy okres sprawozdawczy




ILOSC WYSTAPIEN POKONTROLNYCH,

WYDANYCH PRZEZ DEPARTAMENT

Tabela nr 2

............................. (WPISAC NAZWE)

Rodzaj kontroli

Iloé¢ wystapien pokontrolnych, wydanych
w .....r.¥ w wyniku kontroli

przeprowadzonych w roku poprzednim**,

Ilo$¢ wystapien pokontrolnych, wydanych

W ..... r.¥ w wyniku kontroli
przeprowadzonych w roku .....%,

Iloé¢ wystapien pokontrolnych ogétem,
wydanych przez Departament

W o.ooo 1K

Kontrole planowe

Kontrole dorazne

* Wpisac rok, ktorego dotyczy okres sprawozdawczy

** Przyktad: jezeli okresem sprawozdawczym jest rok 2018, to w przedmiotowej rubryce nalezy uja¢ wystapienia pokontrolne, wydane
w wyniku kontroli przeprowadzonych w roku 2017




Tabela nr 3

WYKAZ KONTROLI WOJEWODZKICH SAMORZADOWYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH,

PRZEPROWADZONYCH PRZEZ DEPARTAMENT .....cccvviiiiiiiiiniiinnnnn. (WPISAC NAZWE)
Wooiiiinns ROKU* (STAN NA DZIEN 31 GRUDNIA ..... ROKU%*)

Zakres kontroli Czy wydano zalecenia

(0]
tgan/ .. . . pokontrolne .
L.p. | Departament Nazwa kontrolowanej jednostki (z podziatem na kontrole: (tak/nie/projekt Uwagi
a e/proje
nadzorujacy planowe, dorazne) . . Pro)
wystapienia w toku)**
1 2 3 4 5 6

* Wpisac rok, ktorego dotyczy okres sprawozdawczy

** W przypadku, gdy na koniec okresu sprawozdawczego projekt wystapienia pokontrolnego znajduje si¢ w toku opracowania lub nie zostat jeszcze

podpisany przez upowazniona do tego osobe, w przedmiotowej rubryce nalezy wpisac ,,projekt wystapienia w toku”



Tabela nr 4

(WPISAC NAZWE)W .......... ROKU* (STAN NA DZIEN 31 GRUDNIA .......... ROKU¥*)
7 akres kontroli Czy wydano zalecenia
. . pokontrolne .
L.p. Nazwa kontrolowanego podmiotu z podziatem na kontrole: . . UwagiX**
g i ( pplanowe dorazne) (tal/nie/projekt ;
’ wystapienia w toku)**
1 2 3 4 5
1.
2.
3.

* Wpisac rok, ktorego dotyczy okres sprawozdawczy

** Jesli na koniec okresu sprawozdawczego projekt wystapienia pokontrolnego znajduje si¢ w toku opracowania lub nie zostal jeszcze podpisany przez

upowazniong do tego osobeg, w przedmiotowej rubryce nalezy wpisac ,,projekt wystapienia w toku”

*** W przypadku odstapienia od wydania zalecen pokontrolnych z uwagi na wszczgcie postegpowania administracyjnego okreslonego przepisami prawa

(np. w sprawie skreslenia przedsigebiorcy z rejestru regulowanej dziatalno$ci gospodarczej), nalezy odnotowac ten fakt w przedmiotowej rubryce



Tabela nr 5

WYKAZ WOJEWODZKICH SAMORZADOWYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH,

DO KTORYCH SKIEROWANO WYSTAPIENIA POKONTROLNE W .......... ROKU*
(STAN NA DZIEN 31 GRUDNIA ........ ROKU¥*), Z UWZGLEDNIENIEM ROKU PRZEPROWADZENIA KONTROLI

Rok przeprowadzenia

kontroli
L.p. . ontro Nazwa kontrolowanej jednostki Stwierdzone nieprawidtowosci
(z podziatem na kontrole:

planowe, dorazne)

1 2 3 N

* Wpisac rok, ktérego dotyczy okres sprawozdawczy




Tabela nr 6

WYKAZ PODMIOTOW,
DO KTORYCH SKIEROWANO WYSTAPIENIA POKONTROLNE W .......... ROKU*
(STAN NA DZIEN 31 GRUDNIA ........... ROKU¥*), Z UWZGLEDNIENIEM ROKU PRZEPROWADZENIA KONTROLI
Rok przeprowadzenia
kontroli . . . . -
L.p. (2 podziatem na kontrole: Nazwa podmiotu Stwierdzone nieprawidtowosci
planowe, dorazne)
1 2 3 4

* Wpisac rok, ktérego dotyczy okres sprawozdawczy



Tabela nr 7

ZAWIADOMIENIA DO RZECZNIKA DYSCYPLINY FINANSOW PUBLICZNYCH,

SKIEROWANE PRZEZ DEPARTAMENT ......ccccvvviiiiniiinnennnn. (WPISAC NAZWE)W .......... ROKU*
Nazwa wojewodzkiej Podstawa prawna naruszenia Czyn wskazujacy na
L samorzadowej jednostki dyscypliny finanséw publicznych wedtug ustawy naruszenie dyscypliny Sposéb zatatwienia/
p- organizacyjnej/ z dnia 17 grudnia 2004 . o odpowiedzialno$ci finans6w publicznych pRozstrzygnchie
podmiotu za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
1 2 3 4 5
2.

* Wpisac rok, ktorego dotyczy okres sprawozdawczy



Tabela nr 8

ZAWIADOMIENIA DO ORGANOW POWOLANYCH DO SCIGANIA PRZESTEPSTW, SKIEROWANE PRZEZ DEPARTAMENT

(WPISAC NAZWE)W .......... ROKU*

L.p.

Nazwa wojewodzkiej
samorzadowej jednostki

Podstawa prawna
skierowania
zawiadomienia

wg ustawy z dnia

Okolicznoséci wskazujace na mozliwo$¢

Sposob zatatwienia/

organizacyjnej/ 6 cxerwea 1997 £. — popetnienia przestepstwa Rozstrzygniecie
podmiotu Kodeks karny,
zwanej dalej ,,k.k.”
1 2 3 4 5
1.
2.

* Wpisac rok, ktérego dotyczy okres sprawozdawczy




Tabela nr 9

INFORMAC]JA O SPOSOBIE ZALATWIENIA ZAWIADOMIEN DO RZECZNIKA DYSCYPLINY FINANSOW PUBLICZNYCH
LUB ORGANOW POWOLANYCH DO SCIGANIA PRZESTEPSTW, SKIEROWANYCH PRZEZ DEPARTAMENT

(WPISAC NAZWE) W POPRZEDNICH OKRESACH SPRAWOZDAWCZYCH

L.p.

Nazwa wojewodzkiej samorzadowej
jednostki organizacyjne;j/
podmiotu

Rok skierowania

zawiadomienia

Podstawa prawna skierowania zawiadomienia

Sposob zatatwienia/
Rozstrzygniecie

2

5




Tabela nr 10

KONTROLE WOJEWODZKICH SAMORZADOWYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH,

NIEWYKONANE PRZEZ DEPARTAMENT .....cccovvviiiiiiiiiinnnnn (WPISAC NAZWE)W ......... ROKU*
Lp. Nazwa kontrolowanej jednostki Zakres kontroli Wskazanie powodu niewykonania kontroli
1 2 3 4

* Wpisac rok, ktérego dotyczy okres sprawozdawczy



Tabela nr 11

KONTROLE PODMIOTOW,
NIEWYKONANE PRZEZ DEPARTAMENT .....cccoivviiiiiiiiiinnnn (WPISAC NAZWE)W ......... ROKU*
Lp. Nazwa kontrolowanego podmiotu Zakres kontroli Wskazanie powodu niewykonania kontroli
1 2 3 4

* Wpisac rok, ktérego dotyczy okres sprawozdawczy



WYKAZ SZKOLEN, W KTORYCH UCZESTNICZYLI PRACOWNICY
DEPARTAMENTU .....ccocvvvneunen.n. (WPISAC NAZWE) PRZEPROWADZAJACY KONTROLE W

Tabela nr 12

Tytul szkolenia

2

* Wpisac rok, ktérego dotyczy okres sprawozdawczy



Zalacznik Nr 4
do Regulaminu Kontroli wykonywanej przez
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego

MARSZALEK Poznan, /dzien, miesiac stownie, rok/
WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

/znak sprawy/

UPOWAZNIENIE
Nt ....o./eeeid/ oo

Na podstawie 8 15 ust. 1 Regulaminu Kontroli wykonywanej przez Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Wielkopolskiego stanowiacego zalacznik do Uchwaly Nr ............... Zarzadu
Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia ...........ooooooiii..n. roku, w sprawie ustalenia
Regulaminu Kontroli wykonywanej przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego
w Poznaniu /oraz ew. wskaza¢ wla§ciwy przepis prawa materialnego, stanowiacy
podstawe przeprowadzenia kontroli / upowazniam:

Pana/ Paniag /imig¢ i nazwisko/ — /stanowisko/, /ew. kierownik zespotu kontrolnego/,
legitymacja stuzbowa nr ... /ew. seria i nr dowodu osobistego/do przeprowadzenia kontroli
/wskaza¢ rodzaj kontroli/, /petna nazwa i adres jednostki kontrolowanej/, w zakresie
/poda¢ zakres przedmiotowy kontroli/, za tok ........./oktes ....ccc......

Kontrolg nalezy przeprowadzi¢ w dniu/dniach od /dzien, miesiac, rok/ do /dzien, miesiac,
rok/

Niniejsze upowaznienie wazne jest za okazaniem legitymacji stuzbowej lub dowodu osobistego.
Kontrolujacy jest upowazniony do wstgpu oraz poruszania si¢ na terenie jednostki kontrolowane;
na podstawie niniejszego upowaznienia bez potrzeby uzyskania przepustki.

| piecatka i podpis osoby przedtajgcej upowanienie/

Uwagi:

1) Jezeli powszechnie obowzujace przepisy prawa okiiaja inny wzor upowanienia do kontroli,
anizeli okreslony w formie niniejszego zat¢znika, naley stosowa wzor zgodny z tymi przepisami;

2) W przypadku kontroli projektow finansowanych gedkdéw Unii Europejskiej, w upowaieniu
do kontroli naley umiesci¢ dodatkowo wymagane logotypy.



Zatacznik Nr 5

do Regulaminu Kontroli wykonywanej przez
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego

MARSZALEK Poznan,/dzien, miesiac stownie, rok/
WO]EWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

/znak sprawy/

UPOWAZNIENIE
Nt .oooof eeii/ enn.

Na podstawie art. 49 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsi¢biorcow (Dz.U. z 2018
t., poz. 646, ze zm.) oraz 8 15 ust. 1 Regulaminu Kontroli wykonywanej przez Urzad
Marszatkowski  Wojewddztwa  Wielkopolskiego — stanowigcego  zalacznik  do  Uchwaly
Nr Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia ................... roku,
w sprawie ustalenia Regulaminu Kontroli wykonywanej przez Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu upowazniam:

Pana/Pania /imi¢ i nazwisko/ — /stanowisko/, ew. numer uprawniefi wymaganych
odrebnymi przepisami, /ew. kierownik zespolu kontrolnego/, legitymacja stuzbowa nr
... /ew. seria i nr dowodu osobistego/

do przeprowadzenia, zgodnie z art. /przywola¢ stosowne przepisy prawa materialnego,
stanowigce podstawe przeprowadzenia kontroli przedsig¢biorcy/, kontroli problemowej
/petna nazwa i adres kontrolowanego podmiotu/ za rok ........... /OKLES e,
W ZAKTESIC 1ovuiiiiiiiiiicici s

Kontrol¢ nalezy przeprowadzi¢ w dniu/dniach od /dzien, miesiac, rok/ do /dzief, miesiac,
rok/

Niniejsze upowaznienie wazne jest za okazaniem legitymacii stuzbowej.

/piecgka i podpis osoby wydagej upowanienie/

Uwaga:
Jezeli powszechnie obowkujace przepisy prawa okilaja inny wzor upowanienia do kontroli,
anizeli okreslony w formie niniejszego zatznika, naley stosowa wzoér zgodny z tymi przepisami.



Pouczenie kontrolowanego o jego prawach i obowigzkach.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsi¢biorcow, rozdzial 5 pn.

,»Ograniczenia kontroli dzialalnosci gospodarczej” (Dz. U. z 2018 r. poz. 6406, ze zm.),

przedsigbiorca ma prawo do:

otrzymania pisemnego zawiadomienia o zamiarze wszczecia kontroli, w takim terminie,
by kontrola wszcze¢ta byla nie wezesniej niz po uplywie 7 dni 1 nie pézniej niz przed uptywem 30
dni od dnia doreczenia wymienionego zawiadomienia,

otrzymania jednego egzemplarza upowaznienia do kontroli, na podstawie ktérego jest prowadzona
kontrola,

whiesienia na pismie uwag do kontrolujacego w przypadku, gdy prowadzone czynnosci kontrolne
zakldcajg w sposob istotny dzialalnos¢ gospodarcza przedsi¢biorcy. Obowiazkiem kontrolujacego
jest uzasadni¢ w protokole konieczno$¢ podjecia takich czynnosci,

w jednym czasie nie moze by¢ prowadzonych wigcej niz jedna kontrola dziatalnosci przedsigbiorcy,
czas trwania wszystkich kontroli organu kontroli u przedsigbiorcy w jednym roku kalendarzowym
nie moze przekroczy¢:

- w odniesieniu do mikroprzedsi¢biorcéw  — 12 dni roboczych,
- w odniesieniu do malych przedsi¢gbiorcow  — 18 dni roboczych,
- w odniesieniu do $rednich przedsigbiorcow  — 24 dni roboczych,

- w odniesieniu do pozostalych przedsi¢biorcow — 48 dni roboczych.
whiesienia sprzeciwu wobec podjecia i wykonywania czynnosci kontrolnych z naruszeniem
wymienionych praw przedsi¢biorcy. Przedsi¢biorca wnosi pisemny sprzeciw do organu kontroli.
O wniesieniu sprzeciwu przedsigbiorca zawiadamia na pi§mie kontrolujacego. Sprzeciw wnosi si¢
w terminie 3 dni roboczych od dnia wszczecia kontroli przez organ kontroli lub wystapienia
przestanki do wniesienia sprzeciwu. Sprzeciw wymaga uzasadnienia.

przedsigbiorca ma obowigzek:

by¢ obecnym przy czynnosciach kontrolnych lub zapewni¢ obecno$¢ upowaznionej przez
przedsigbiorce osoby,

pisemnego wskazania osoby upowaznionej do reprezentowania przedsigbiorcy w czasie kontrol,
szczegodlnie w czasie jego nieobecnosci,

prowadzenia i przechowywania w siedzibie przedsi¢biorcy ksiazki kontroli w postaci papierowe;j
(w tym réwniez w formie zbioru dokumentéw), lub elektronicznej, a takze przechowywania
upowazniefi i protokoléw z przeprowadzonych kontroli,

dokonywania wpiséw w ksiazce kontroli prowadzonej w postaci elektronicznej,

okazania kontrolujacemu ksiazki kontroli niezwlocznie po rozpoczeciu kontroli. Okazanie ksigzki
kontroli prowadzonej w postaci elektronicznej nastepuje przez zapewnienie dostepu przy uzyciu
urzadzenia pozwalajacego na zapoznanie si¢ z jej trescia albo wykonanie wydrukéw z systemu
informatycznego, w ktérym prowadzona jest ksigzka kontroli, poswiadczonych przez
przedsigbiorce za zgodnosé¢ z wpisem w ksiazce kontroli.



Zatacznik Nr 6

do Regulaminu Kontroli wykonywanej przez
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Wielkopolskiego

MARSZALEK Poznan, /miesiac stownie, rok /
WO]EWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

/znak sprawy/

Pan/Pani

/imig, nazwisko

kierownika jednostki kontrolowanej,
jej nazwa i adres/

ZAWIADOMIENIE

Marszalek Wojewodztwa Wielkopolskiego, zgodnie z art. 48 ust. 1 1 2 ustawy z dnia
6 marca 2018 r. — Prawo przedsi¢biorcow (Dz. U. z 2018 r., poz. 646, ze zm.), w zwiazku
z art. ... /przywotal stosowne przepisy prawa materialnego, stanowigce podstawe
przeprowadzenia kontroli przedsi¢biorcy/ zawiadamia, ze w oktesie od 7 dni do 30 dni
od daty doreczenia niniejszego pisma, planowane jest przeprowadzenie kontroli problemowej
/pelna nazwa i adres kontrolowanego podmiotu/, w zakresie /podaé zakres przedmiotowy
kontroli/, za rok ........ /okres .......... / na dzief przeprowadzenia kontroli*.

Zgodnie z art. 48 ust. 4 wyzej wymienionej ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsigbiorcow, na wniosek przedsigbiorcy kontrola moze by¢ wszczeta przed uplywem 7 dni
od daty dor¢czenia zawiadomienia.

Wobec powyzszego informujg, ze termin kontroli mozna ustali¢ z pracownikiem
Departamentu /wpisa¢ nazwe/ Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego
w Poznaniu, dostgpnym pod numerem telefonu: /podaé numer telefonu stuzbowego
do kontaktu/.

Ipiecatka i podpis osoby upowzaionej
do dokonania zawiadomienia/

* Niepotrzebne skreslic.

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poziua al. Niepodlegtéci 34, 61-714 Pozmiatel. 61 626 66 00, fax 61 626 00 01



Zatgcznik Nr 7

do Regulaminu Kontroli wykonywanej przez
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Wielkopolskiego

/nazwa i adres departamentu/ /miejscowé¢, datd

Pokwitowanie
zabrania z jednostki kontrolowanej
zabezpieczonych materiatéw dowodowych

Na podstawie § 25 ust. 1 pkt 3 Regulaminu Kontsgkonywanej przez Ued Marszatkowski
Wojewodztwa Wielkopolskiego, stanaeego zajcznik do Uchwaty
1 | Zarzdu Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia ................ roku,
w sprawie ustalenia Regulaminu Kontroli wykonywangjzez Urad Marszatkowski
Wojewoddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu, zabezpietnast¢pujace materiaty dowodowe:

/podpis i stanowisko sthowe kontrolucego/

Pouczenie

Zgodnie z 8 25 ust. 5 Regulaminu Kontroli, o zwelmiu materialtéw dowodowych spod zabezpieczenia
decyduje pisemnie kontrohgy, a w przypadku jego odmowy, decyziaka podejmuje dyrektor

departamentu.



Zatgcznik Nr 8

do Regulaminu Kontroli wykonywanej przez
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Wielkopolskiego

/nazwa i adres departamentu/

Protokot zabezpieczenia dowodow

Na podstawie § 25 ust. 2 Regulaminu Kontroli wykeawej przez Urgd Marszatkowski
Wojewodztwa Wielkopolskiego, stanayeego zadcznik do Uchwaty Nr ................ Zagdu
Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia .................. roku, yrawie ustalenia Regulaminu
Kontroli wykonywanej przez Ugd Marszatkowski Wojewoddztwa Wielkopolskiego
w Poznaniu,

/imie, nazwisko i stanowisko stbowe kontrolujcegd

AZIAtARC W ODECNECI. ... .ttt e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeenneeeeeseenes
/imig, nazwisko oraz stanowisko ghowe osoby potwierdzagej, ze strony
jednostki kontrolowanej, zabezpieczenie dowodow/

/sposdb zabezpieczenia dowoddéw,ssp0 jednego ze sposobdéw zabezpieczenia wymienionych
w § 25 ust. 1 Regulaminu Kontroli/

/miejscowd¢, data/ /podpis pracownika jednostki /psdntrolupcegd
uczestniccego przy zabezpieczeniu/



Zatgcznik Nr 9

do Regulaminu Kontroli wykonywanej przez
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Wielkopolskiego

/nazwa i adres departamehtu

Protokét pobrania rzeczy

Na podstawie § 25 ust. 4 Regulaminu Kontroli wykeayej przez Urgd Marszatkowski
Wojewddztwa Wielkopolskiego, stanagego zadcznik do Uchwaty Nr .............. Zagdu

Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia ..................... roku, wprawie ustalenia
Regulaminu  Kontroli wykonywanej przez UWdz Marszatkowski Wojewodztwa

Wielkopolskiego w Poznaniu,

fimie i nazwisko, stanowisko stbowe kontrolujcego/

(o A=Y £= T TV Ao 1= Tox 1ot [ USRS

/imig, nazwisko oraz stanowisko showe osoby uczestnigzej w pobraniu rzeczy

dokonal/a w dniu .............. 17T T

PODIANIA IZECZY W POSTACH ..eeevvvvrirtte s et s s s e e e e e e e e e e e e eeeeeeebbssmnmnnsssbnnaa e e e e e eeeeaaeas

/miejscowd¢ i data/ /podpis osoby uczestnicej /podpis kontrolagego/
w pobraniu rzeczy



Zatgcznik Nr 10

do Regulaminu Kontroli wykonywanej przez
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Wielkopolskiego

/nazwa i adres departamehtu

Protokot ogledzin

Na podstawie art. ../przywotaé¢ stosowne przepisy prawa materialnego, stanowge
podstawe przeprowadzenia ogédzin/* oraz8 25 ust. 12 Regulaminu Kontroli wykonywane;j
przez Urad Marszatkowski Wojewoddztwa Wielkopolskiego, stamgmego zajcznik
do Uchwaty Nr ............... Zargdu Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia .....................
roku, w sprawie ustalenia Regulaminu Kontroli wylamanej przez Urgd Marszatkowski

Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu,

/imig, nazwisko i stanowisko sthowe kontrolujcegd
(o ATt £= T ol YA o 1= Tox 1ot [PPSR

dokonat/a w dniu .......... QEHZIN e a e
/okrdenie obiektu, sktadnikéw matkowych, przebiegu
czynndci poddanych ogldzinom/

w wyniku ktorych ustalono, co ngpuje:

= N 010 1 o ST
ktore stanowj zahcznik do niniejszego protokotu.

/podpis osoby uczestnigzej w ogkdzinach/ /podpis kontrolagego/

* Jezeli dotyczy.



Zatgcznik Nr 11

do Regulaminu Kontroli wykonywanej przez
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Wielkopolskiego

/nazwa i adres departamehtu

Protokét przyj ecia ustnych wyjasnien

Na podstawie § 26 ust. 1 Regulaminu Kontroli wykeayej przez Urgd Marszatkowski
Wojewodztwa Wielkopolskiego, stanagego zajcznik do Uchwaty Nr ............ Zagdu

Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia ........................ roku, sprawie ustalenia
Regulaminu  Kontroli wykonywanej przez Uz Marszatkowski Wojewodztwa

Wielkopolskiego w Poznaniu,

/imieg, nazwisko oraz stanowisko gshowe osoby skladagej
wyjasnienia/
ustne wyjdnienia w sprawie:

/podpis kontrolujcego/ /podpis osoby sktaslzg] wyjasnienia/



Zatgcznik Nr 12

do Regulaminu Kontroli wykonywanej przez
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Wielkopolskiego

/nazwa i adres departamentu/

Protokot przyj ecia ustnego éwiadczenia

Na podstawie 8§ 26 ust. 4 Regulaminu Kontroli wykeawej przez Urgd Marszatkowski
Wojewodztwa Wielkopolskiego, stanagego zadcznik do Uchwaty Nr ............. Zagdu
Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia .................... roku,sprawie ustalenia Regulaminu
Kontroli wykonywanej przez Uggd Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego

w Poznaniu,

/imi¢, nazwisko oraz stanowisko showe skladajcego
oswiadczenie/

/podpis kontrolujcego/



Zatacznik Nr 13

do Regulaminu Kontroli wykonywanej przez
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Wielkopolskiego

Protokot kontroli

........................................................................................ W e
Ipetna nazwa jednostki kontroloejan /miejscowd¢ stanowijca siedzib jednostki/
..................................................................... ,numer wpisu do Krajowego Rejestrgddwego’
/adres jednostki: kod pocztowy, ulica, nr/
..................................... ,numer identyfikacji podatkowej (NIR)..................................., numer
identyfikacji statystycznej REGON........................... ,
zwanej dale] ...
/skrécona nazwa jedniostilisowana w dalszej ti@ protokétu/
Nadzér merytoryczny nad jednostkontrolowarn sprawowany jest przez......................... 2
e J€StOD ANAL Pan/i ...,
/stanowisko kierownika jednostki/ /imi¢ i nazwisko kierownika jednostki
lub osoby uprawnionej do jej reganetowania/

............................................... jestod dnia .........eeeeeeeeeeeeeeeeennn. Pan/i
/stanowisko zagpcy kierownika jednostki/

Jezeli w czasie olgitym kontroh nasgpita

zmiana na stanowisku kierownika jednostki

kontrolowanej
Poprzednio stanowisko ................cocvienenn. od dnia ....do dnia............ zajmowal/a Pan/i

/stanowisko kierownika jednostki/
GOWNYM KSEGOWYM......vvvieiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeiaans tjesl dnia................ Pan/i el
/skrécona nazwa jednostki/ ¢imazwisko/

(e pli o] e o] @4 =T o] (011177= Vo b4 ST

/imig, nazwisko i stanowisko stbowe kontrolujcego/

DepartamentU.......ccccoeeveeeeeeeeeieeeceeseeeeeeeens Urzdu Marszatkowskiego Wojewddztwa
/nazwa departamentu/

Wielkopolskiego w Poznaniu, na podstawie upzmenia Marszatka Wojewddztwa

Wielkopolskiego nr ...... [ovonn. /rok z dnia .............

Deseli jest wymagany.
2 Dotyczy jednostekrganizacyjnych-nalezy pod& nazwe organu sprawggego nadzor nad jednostk
3 Jezeli dotyczy.



W przypadku kontroli
przeprowadzanej przez zespot
kontrolny

Kontrole przeprowadzili pracownicy Departamentu ............cccccccviiiiiiineenennn. Urtlu

Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego, nalgtawie upowznienia Marszatka

Wojewddztwa Wielkopolskiego nr ........ [ovoennn. /roldnia ......... , 4.
L P UTU R UTRUURIRTRS ,Z przervg w dniach:........................
/imi¢ i nazwisko kontrolujcego/ /stanowisko showe/ Iwymiené dni przerwy/
2 P ,Z przervg w dniach:........................

/még i nazwisko kontrolujcego/ /stanowisko showe/ /wymiené dni przerwy/

Kontrole przeprowadzono w dniach od ..................... (0 o T

/data rozpeda /data zakezenia
kontroli w jednost czynrigi kontrolnych
LT 742 L =] =

Iwpisa zakres, przedmiot kontroli olédleny w upowanieniu/

Czynndaci kontrolne wykonywane bylty w obec§t......................ccoiii 4

/imie i nazwisko kierownika jednostki kontrolowanej
lub innej upowanionej osoby/
W toku kontroli ustalono, co nggtuje

L

/numeracja punktéw wg tematyki kontroli/

UWAGA:
Protokét kontroli w my §l postanowien 8§ 31 Regulaminu Kontroli, zawiera ustalenia

kontroli, opisane w sposob uporgdkowany, zwiezty i logiczny.

Jezeli powotujemy st na dowod
w protokole, dokonujemy poigzego
zapisu:

(dowdd: s.od ....do ...)

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzonoieprawidiowaci lub uchybi@/
Nieprawidtowdci lub uchybienia stwierdzone w wyniku przeprowanzjo kontroli zostaly

szczegbtowo opisane Na StronNach: ..........covviviii i e niniejszego protokotd.

/wskaz& odpowiednie numery stron/

4 Dotyczy podmiotéw podlegggych kontroli Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiegma podstawie
powszechnie obowzujacych przepiséw prawa.
5> Niepotrzebne sk#ti¢, w zaleznosci od wynikéw kontroli.



stahowisko, nazwa jednostki kontrolowanej/

...................................................................................................... 0 przystugujcymmu (jej) prawie:

/imiq, nazwisko kierownika jednostki kontrolowanej luibby upowanionej/

przekazania osobie przeprowadzaj kontrok, w terminie 10 dni roboczych od dnia
otrzymania protokotu kontroli (a przed jego podpisa), pisemnych,
umotywowanych zastrzen do ustalé zawartych w protokole kontroli (8§ 36 ust. 1
Regulaminu Kontroli wykonywanej przez Wdz Marszatkowski Wojewoddztwa
Wielkopolskiego w Poznaniu, stanawego zajcznik do uchwaty Nr ............
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia ......... ),

przekazania osobie przeprowadzaj kontrok, w terminie 10 dni roboczych od dnia
otrzymania protokotu kontroli, z witasnej inicjatywgodatkowych wyjénien, co
do przyczyn i okoliczngci powstania nieprawidtowsai opisanych w protokole (8§ 36
ust. 8 wyrej przywotanego Regulaminu Kontroli),

odmowy podpisania niniejszego protokotu, z jednengen obowizkiem ziazenia na
te okoliczna¢, w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymaniatpkotu, pisemnego
uzasadnienia tej odmowy. W przypadku zeinia zastrzeen do ustalé zawartych
w protokole kontroli, termin 5 dni roboczych dozmia odmowy podpisania protokotu
liczy sie od dnia otrzymania stanowiska kontrgltiggo dotycgcego rozpatrzenia

zastrzeen (8 35 ust. 1 i 2 wiej przywotanego Regulaminu Kontroli).

Niniejszy protokot kontroli spoeglzono w dwoch jednobrziggych egzemplarzach, z ktorych

jeden

W dniu......ooeeeil

dogczono  kierownikowi  jednostki  kontrolowanej/osobie powaznionef
7

W przypadku nieskorzystania z prawa do odmowy psaipa protokotu lub prawa do

whniesienia zastrzen, protokot naley podpisa (zaleca si rowniez zaparafowanie kalej jego

strony), opatrz§ dat, a nasipnie przekazakontrolupcemu podpisany egzemplarz protokotu

w terminie 10 dni roboczych od daty jego otrzyma(B8a33 ust. 1 przywotanego g

Regulaminu Kontroli).

6 Niepotrzebne skti¢.
"W przypadku dokonywania dgizenia protokotu kontroli przez operatora pocztosyegpisa dat doreczenia
na podstawie danych zawartych na zwrotnym potweridzodbioru.



O przeprowadzeniu kontroli dokonano wpisu daMsikontroli jednostki pod poz. ...... s.8..

kontrolupcy:

............ /m|ejscom, data/

[/imii nazwisko, stanowisko/

Imiejscaidpdata/

/imig i nazwisko kierownika jednostki/

Pokwitowanie odbioru protokotu kontrdli e
/data, ingi i nazwisko kierownika jednostki/

8 Jezeli jednostka kontrolowana zobawana jest do prowadzenia &ski kontroli.
%W przypadku, gdy protokét kontroli dgrzony zostat kontrolowanemu osédie.



Zatacznik Nr 14
do Regulaminu Kontroli wykonywanej przez
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego

MARSZALEK Poznan, /miesiac stownie, rok /
WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

/znak sprawy/

Pan/Pani

imi¢, nazwisko

kierownika jednostki kontrolowanej,
jej nazwa i adres/

Wystapienie pokontrolne

W okresie od dnia ................ do dnia ... roku Urzad Marszalkowski Wojewodztwa
Wielkopolskiego w Poznaniu przeprowadzit kontrole / nazmwa jednostki kontrolowanej, jej adres/ , zwanej
dalej ,,.oovinnnnn 7. Kontrolg przeprowadzono w zakresie /podaé akres kontroli/ , za okres /podaé rok
bads okres objety kontrola/ .

W zwigzku z kontrola, ktérej wyniki przedstawione zostaly w protokole kontroli
podpisanym w dniu ................. r. oraz uwzgledniajac dodatkowe wyjasnienia co do ustalen
zawartych w przedmiotowym protokole, zgloszone przez Pana/Pania (nagwa stanowiska stnzbowego)
pismem z dnia.................... r., stosownie do § 37 ust. 1 Regulaminu Kontroli wykonywanej
przez Urzad Marszalkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego, wprowadzonego uchwala
Nr Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia .............. r., przekazuje
Panu/Pani niniejsze wystapienie pokontrolne.

Badania kontrolne Wykazaly, Z€ ...
/Nale3y tutaj przedstawié, na podstawie ustaleri zawartych w protokole kontroli, kritki opis kontrolowanego
gakresun diatalnosci jednostki, gdzie nie stwierdzono jakichkolwiek nieprawidlowosc lub uchybien, albo gdy

stwierdzone uchybienia mialy charakter formalny i nie powodowaly nastepstw dla kontrolowane dziatalnose,

W przypadku ztozenia przez kierownika jednostki kontrolowanej dodatkowych wyjasnient w trybie okreslonym
w § 36 ust. 8 lub 9 Regulaminu Kontroli.

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego w Paziva al. Niepodlegtéci 34, 61-714 Pozratel. 61 626 66 00, fax 61 626 00 01




zarowno w aspekcie finansowym, jak i wykonania Zadan. W dalszes tresci wystapienia predstawic w punktach,
bad? opisac, konkretne diatania jednostki, ktdre byly niexgodne 3 prepisami prawa obowiqzujacyni w badanym
gakresie, a takse regulaciami wewnetrinymi obowiqujacymi w jednostce — wskazac odpowiednie prepisy. Nalezy
dokonaé obiektywnej oceny dziatalnosci jednostki w badanym Zakresie, 3 ww3glednieniem kryterinm: legalnosci,
gospodarnosci, celowosci i retelnosci — wrag 3 uzasadnienien, Jawrec Ronstruktywne uwagi orag wnioski, ktdre
wskazuja, jakie dialania sq potriebne, a nie jak je realizowaé, np. w sprawie wusunigcia stwierdonych
nieprawidtowosci lub uchybieri. W prypadku wystqpienia nieprawidtowosci finansowych, nalegy podai kwoty

wydatkowane 3 narus3eniem prawa orag, okres, kiedy dokonano wydatku/ .

W zwiazku z przedstawionymi nieprawidtowosciami, dziatajac na podstawie 8 37 ust. 9
Regulaminu Kontroli, zalecam:

1. /podai konkretne, wiezte alecenia adekwatne do przedstawionych wyzej nieprawidfowosci/ .

Zgodnie z 8§ 39 ust. 1 Regulaminu Kontroli oraz att..... /ew. pryywotaé stosowne priepisy
prawa materialnego, 3 tresci Riorych wynika obowiqek usuniecia prey Rontrolowanego stwierdonych
podezas kontroli nieprawidfowosii/, prosze¢ o przekazanie przez Pana/Pania /nazwa stanowiska
stugbowego/w terminie /wskazal ilos¢ dni/ od dnia otrzymania niniejszego wystapienia
pokontrolnego, informacji o sposobie wykorzystania uwag 1 wykonaniu zalecen pokontrolnych,

badz o dzialaniach podjetych w celu realizacji zaleceni lub przyczynach niepodjecia takich dziatan.

/podpis  Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego Iub  inne
upowazgnionej osoby/

Do wiadomosci*:
1) DKO,
2) aa.

2 Wylacznie na egzemplarzu pozostajacym w aktach sprawy.

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego w Pazinaal. Niepodleghci 34, 61-714 Poziatel. 61 626 66 00, fax 61 626 00 01




Zatgcznik Nr 15

do Regulaminu Kontroli wykonywanej przez
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Wielkopolskiego

/znak sprawy/
Pan/ Pani
Imi¢ i nazwisko/

Dyrektor

Departamentu Kontroli

W miejscu

Informacja o przeprowadzonej kontroli

Na podstawie § 38 ust. 2 Regulaminu Kontroli wykeayej przez Urgd Marszatkowski
Wojewddztwa Wielkopolskiego, stanaygego zadcznik do Uchwaly Nr ............. Zagdu
Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia .................... roku,sprawie ustalenia Regulaminu
Kontroli wykonywanej przez Ugd Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego

w Poznaniu, informuj, izw dniach: ..o,

/czas trwania kontroli/

Departament ..........cooiiiiiii przeprowadzit kontr@l...................

/nazwa komorki organizacyjnej UMWW/ /rodzaj kontroli/

/petna nazwa oraz adres jednostki kontrolowanej/

Kontrole przeprowadzono W ZaKI€SIE. .. ... c.uiuiie ittt e e e e e ee e ety

/pod& zakres przedmiotowy kontroli/

za okres/rok.................... /Ina dzieprzeprowadzenia kontrdii.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzoneadnych nieprawidtowsei
lub uchybié. W zwigzku z powyszym, brak byto przestanek do spgmizenia wysipienia

pokontrolnego w przedmiotowej sprawie.

/imi¢ i nazwisko oraz podpis dyrektora departamentu/

! Nie dotyczy kontroli kompleksowej.
2 Niepotrzebne skei¢.



Zalacznik Nr 16
do Regulaminu kontroli wykonywanej przez Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego

MARSZALEK ettt
WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO /Poznan, dzief, miesiac stownie, rok/

/znak sprawy/

/pelna nazwa i adres/"

Dzialajac na podstawie art. 304 8 2 ustawy z dnia 6 czerwea 1997 r. — Kodeks postepowania
karnego (tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 1904, ze zm.), zwanego dalej ,.k.p.k.”, w zwigzku z § 40
Regulaminu Kontroli wykonywanej przez Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Wielkopolskiego,

stanowiacego zalacznik do Uchwaly Nr ................ Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego

Marszatek
Wojewodztwa Wielkopolskiego

zawiadamia, ze w wyniku kontroli przeprowadzonej w (pelna nazwa jednostki
kontrolowanej)/analizy dokumentacji zrodfowej dotyczacej...............ccoooviiiiiiiiii..
zostaly ujawnione okolicznosci uzasadniajace podejrzenie popelnienia przestgpstwa z art.

....... /kwalifikacja prawna/.

I Nalezy wskazac¢ wlasciwa miejscowo i rzeczowo jednostke organizacyjng prokuratury.
2 Uzupetni¢ dane stosownie do okolicznosci, w jakich ujawniono czyn uzasadniajacy zlozenie zawiadomienia.

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego w Poziva al. Niepodlegtéci 34, 61-714 Pozmatel. 61 626 66 00, fax 61 626 00 01



Stan faktyczny ustalony w niniejszej sprawie, stanowiacy podstawe skierowania

przedmiotowego zawiadomienia, jest nastepujacy’.

/zwigzly opis faktow wskazujacych na uzasadnione podejrzenie popetnienia czynu

zabronionego/

Majac na uwadze przedstawione okolicznosci, przedmiotowe zawiadomienie jest w pelni
uzasadnione.
W zwigzku z powyzszym, w przypadku podjecia stosownych dziatan, Marszatek Wojewoddztwa

Wielkopolskiego wnosi o zawiadomienie w tym zakresie, zgodnie z brzmieniem art. 305 8 4 k.p.k.

Zataczniki:*
1.
2.

3 Dokonaé zwiezlego opisu okolicznosci, uzasadniajacych podejrzenie popelnienia czynu zabronionego.
4 Nalezy dolaczy¢ w miare mozliwosci dowody na potwierdzenie okolicznosci przytoczonych w zawiadomieniu.

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego w Poziva al. Niepodlegtéci 34, 61-714 Pozmatel. 61 626 66 00, fax 61 626 00 01



Zatacznik Nr 17
do Regulaminu Kontroli wykonywanej przez Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego

MARSZALEK et
WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO /Poznan, dzie, miesiac stownie, rok/
/znak sprawy/
Pan/Pani
Rzecznik Dyscypliny

Finanséw Publicznych
w Poznaniu

ZAWIADOMIENIE

o ujawnionym naruszeniu dyscypliny finanséw publicznych

Dzialajac na podstawie art. 93 ust. 1 pkt ........ ' ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz.

1458, ze zm.)

Marszatek
Wojewddztwa Wielkopolskiego

zawiadamia, ze w wyniku kontroli przeprowadzonej w (pelna nazwa jednostki
kontrolowanej)/analizy dokumentacji zrédtowej dotyczacej.........oooveiiiiiiiiiiiiii
ujawniono czyn mogacy stanowi¢ naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, okreslony w art.

.. ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw

! Nalezy wskazaé wlasciwy przepis ustawy, stosownie do okolicznosci, w jakich nastepuje zlozenie zawiadomienia.
2 Uzupetni¢ dane stosownie do okolicznosci, w jakich ujawniono czyn uzasadniajacy zlozenie zawiadomienia.

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego w Poziva al. Niepodlegtéci 34, 61-714 Pozmatel. 61 626 66 00, fax 61 626 00 01



publicznych  (zwanej  dalej ,,ustawa”),  POPILZEZ........ceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaan, ,
co bylo niezgodne z art. ... * Data popelnienia czynu: ................... >
/Do obligatoryjnych elementéw zawiadomienia nalezy m. in. okredlenie ujawnionego
naruszenia dyscypliny finanséw publicznych wraz z podaniem sposobu, czasu jego
popetnienia oraz naruszonego przepisu prawa. Ponadto, nalezy wskaza¢ okolicznosci,

w jakich doszto do naruszenia, a takze okresli¢ wysokos$¢ §rodkéw finansowych bedacych

przedmiotem naruszenia lub wysokos$¢ skutkéw finansowych/

Osobami odpowiedzialnymi za ujawnione naruszenie sa;:
*  (imig i nazwisko),
Adres zamieszkania osoby, ktora naruszyla dyscypling finanséw publicznych/adres pracodawcy
i stanowiska zajmowanego przez t¢ osob¢ w czasie popelnienia naruszenia/nazwa i adres jej

aktualnego pracodawcy’:

UZASADNIENIE

W dniach ............ Urzad Marszalkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego w Poznaniu
przeprowadzit kontrole ............... wzakresie .. ... / dokonano
analizy dokumentacji zrodlowe;j, dOtyczace]....ovvviiiiiii /,

w wyniku ktorej stwierdzono wystapienie czynu przywolanego w sentencji zawiadomienia.

Badania kontrolne dokumentacji zrédtowej wykazaly, ze:

/Wskaza¢ okoliczno$ci, w jakich doszto do naruszenia dyscypliny finanséw publicznych/

Przedstawione powyzej naruszenie dyscypliny finanséw publicznych nie jest przedmiotem
postepowania karnego, postgpowania w sprawie o wykroczenie, postgpowania w sprawie

o przestepstwo skarbowe albo o wykroczenie skarbowe.

3 Nalezy wskazaé czyn stanowiacy naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, okreslony w ustawie.

4 Nalezy wskazaé naruszone przepisy prawa materialnego.

5 Naruszenie dyscypliny uwaza sie za popelnione w czasie, w ktérym sprawca dziatal lub zaniechal dziatania, do
ktorego byt obowiazany. Za czas, w ktorym sprawca zaniechal dzialania, uwaza si¢ dziefi nast¢pujacy po uplywie
terminu, w ktérym okreslone dziatanie powinno nastapic.

6 Wskaza¢ w miar¢ mozliwosci, zgodnie z art. 94 ust. 2 ustawy.

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego w Poziva al. Niepodlegtéci 34, 61-714 Pozmatel. 61 626 66 00, fax 61 626 00 01



Jednoczesnie zwracam si¢ z prosba o poinformowanie mnie o sposobie zalatwienia

przedmiotowej sprawy.

[ imig i nazwisko, stanowisko stugbowe i podpis zawiadamiajacego/

Dowody stanowigce zataczniki do niniejszego zawiadomienia’:

7 Do zawiadomienia dolacza si¢, w miare mozliwoéci, materiat zebrany w trakcie kontroli lub innych dzialan,
w wyniku ktérych ujawniono naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, potwierdzajacy fakt lub okolicznosci
popetnienia tego naruszenia, w szczegolnosci protokét kontroli lub wynik kontroli. Kopie dotaczanych dokumentéw

potwierdza si¢ za zgodnos¢ z oryginalem.

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego w Poziva al. Niepodlegtéci 34, 61-714 Pozmatel. 61 626 66 00, fax 61 626 00 01



