UCHWALA NR 127/2018
ZARZADU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO
z dnia 20 grudnia 2018 roku

w sprawie: przyznania nagrody rocznej dla Pana Leszka Sobieskiego — Dyrektora Wojewddzkiego Szpitala
Zespolonego im. dr. Romana Ostrzyckiego w Koninie.

Na podstawie art. 41 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. 0 samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2018
t., poz. 913 ze zm.), art.10 ust. 6 1 7 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2018 r., poz. 1252) Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego uchwala, co
nastepuje:

§ 1.

Przyznaje si¢ nagrode roczng dla Pana Leszka Sobieskiego — Dyrektora Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego
im. dr. Romana Ostrzyckiego w Koninie w wysokos$ci 3 - krotnego przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
dyrektora w roku 2017,

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Marszatkowi Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Marszatek Wojewodztwa
Marek Wozniak



Uzasadnienie do uchwaly nr 127/2018
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 20 grudnia 2018 roku

w sprawie: przyznania nagrody rocznej dla Pana Leszka Sobieskiego — Dyrektora Wojewddzkiego Szpitala
Zespolonego im. dr. Romana Ostrzyckiego w Koninie.

Whioskiem z 4 czerwca 2018 roku Rada Spoteczna Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego
im. dr. Romana Ostrzyckiego w Koninie wystapila o przyznanie nagrody rocznej dla Pana Leszka Sobieskiego
w wysokosci 3 — krotnego przeci¢tnego miesi¢cznego wynagrodzenia dyrektora w 2017 roku. Analizujac wyzej
wymieniony wniosek, ustalono co nastgpuje.

Wojewodzki Szpital Zespolony im. dr. Romana Ostrzyckiego w Koninie w 2017 r. wygenerowal strate
netto w wysokosci 4 450 324,81 zl natomiast w 2016 r. zysk netto wynosil 143 551,21 zI. W analizowanym
okresie wynik finansowy Jednostki pogorszyl si¢ o 4 593 876,02 z1.

Warto$ci wskaznikéw rentownosci (wsk. rentownosci majatku ROA (%): 2016 — 0,07, 2016 — (-) 2,07,
wsk. rentownoséci kapitalu ROE (%): 2016 r. — 0,09, 2017 r. — (-)2,95), przyjely wartosci ujemne z uwagi na
wygenerowanie przez Szpital straty na koniec 2017 roku.

W analizowanym okresie wskazniki ptynnosci (wsk. ptynnosci biezacej: 2016 r. — 1,40, 2017 r. — 1,30,
wsk. ptynnosci szybkiej: 2016 r. — 1,29, 2017 r. — 1,13) charakteryzowaly si¢ tendencja spadkowa, znajdujac si¢
w przedziale warto$ci uznawanym za optymalny. Warto$¢ wskaznika wyplacalnosci srodkami pienigznymi na
koniec 2017 r. wynosita 0,67, co oznacza, ze na uregulowanie 1 zt zobowiazan krétkoterminowych Jednostka
posiadata w 2017 1. 0,67 z1.

Wartosci wskaznikéw zadluzenia (wsk. ogdlnego zadluzenia: 2016 r. — 0,12, 2017 r. — 0,13,
wsk. pokrycia zadluzenia kapitalami wlasnymi: 2016 r. — 0,16, 2017 r. — 0,18,) utrzymuja si¢ na niskim
poziomie. Fundusz wlasny stanowi 70,18% sumy pasywéw ogdtem i pokrywa aktywa trwate w 83,57%.

Szpital w 2017 r. regulowal terminowo platnosci publiczno — prawne. Jednostka na 31.12.2017 r.
posiadata zobowigzania wymagalne w wysokosci 26 870 zi, ktére w stosunku do roku 2016 zwigkszyly si¢
0 26 253,18 zL.

Roczne sprawozdanie finansowe za 2017 rok Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. dr. Romana
Ostrzyckiego w Koninie zostalo zatwierdzone przez Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego Uchwalg
Nr 5505/2018 z dnia 22 czerwca 2018 roku. Wyptata nagrody nie spowoduje negatywnych skutkdw
finansowych dla Szpitala.

W $wietle powyzszego uzasadnionym jest przyznanie nagrody w wysokosci 3 - krotnego przecigtnego
miesi¢cznego wynagrodzenia dyrektora w roku 2017.

W zwiazku z powyzej przytoczong argumentacija zasadnym jest podjecie niniejszej uchwaty.

Marzena Wodzinska
Czlonek Zarzqdu



