UCHWAZXA NR 129/2018
ZARZADU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO
z dnia 20 grudnia 2018 roku

w sprawie: przyznania nagrody rocznej dla Pana Slawomira Wysockiego — Dyrektora Wojewddzkiego
Specjalistycznego Zespotu Zaktadéw Opieki Zdrowotnej Choréb Pluc i GruZlicy w Wolicy.

Na podstawie art. 41 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. 0 samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2018
t., poz. 913 ze zm.), art.10 ust. 6 1 7 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2018 r., poz. 1252) Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego uchwala, co
nastepuje:

§1

Przyznaje si¢ nagrode roczna dla Pana Stawomira Wysockiego — Dyrektora Wojewddzkiego Specjalistycznego
Zespolu Zakladéw Opieki Zdrowotnej Choréb Pluc i GruZlicy w Wolicy w wysokosci 2 - krotnego
przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia dyrektora w roku 2017.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Marszatkowi Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Marszatek Wojewodztwa
Marek Wozniak



Uzasadnienie do uchwaly Nr 129/2018
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 20 grudnia 2018 roku

w sprawie: przyznania nagrody rocznej dla Pana Slawomira Wysockiego — Dyrektora Wojewddzkiego
Specjalistycznego Zespotu Zaktadéw Opieki Zdrowotnej Choréb Pluc i GruZlicy w Wolicy.

Whnioskiem z 3 pazdziernika 2018 roku Rada Spoleczna dziatajaca przy Wojewodzkim Specjalistycznym
Zespole Zaktadoéw Opieki Zdrowotnej Choréb Pluc i Gruzlicy w Wolicy wystapila o przyznanie nagrody
rocznej dla Pana Stawomira Wysockiego w wysokosci 3 — krotnego przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
dyrektora w 2017 1. Analizujac wyzej wymieniony wniosek, ustalono co nastegpuje.

Wojewoddzki Specjalistyczny Zesp6t Zakladow Opieki Zdrowotnej Choréb Pluc i Gruzlicy w Wolicy
w 2017 r. wygenerowal strat¢ netto w wysokosci 490 539,88 zt, ktéra zmniejszyla si¢ o 46 534,11 zi
w poréwnaniu do roku poprzedniego. W 2016 r. strata netto wynosita 537 073,99 z1.

Wskazniki rentownosci majatku ROA (wsk. rentownosci majatku ROA (%): 2016 — (-) 6,99, 2017 —
(-) 5,86; wsk. rentownosci kapitatu ROE (%): 2016 r. — (-) 22,72, 2017 r. — (-) 26,19) osiagnely w analizowanym
okresie warto$ci ujemne i niewiele odbiegaly od wskaznikéw ubiegltorocznych pomimo zmniejszenia straty.

W 2017 r. wskazniki plynnos$ci uksztaltowaly si¢ na nizszym poziomie niz w 2016 r. (wsk. plynnosci
biezacej: 2016 r. — 1,19, 2017 r. — 0,91, wsk. plynnosci szybkiej: 2016 r. — 1,08, 2017 r. — 0,83), Jednostka miata
trudnosci z utrzymaniem plynnosci finansowej, o czym $wiadcza posiadane zobowiazania wymagalne na koniec
2017 r. Warto$¢ wskaznika wyplacalnosci srodkami pienigznymi na koniec 2017 1. wynosita 0,04, co oznacza, ze
na uregulowanie 1 zt zobowiazan krétkoterminowych Jednostka posiadata w 2017 1. 0,04 zt.

Warto$ci wskaznikow zadluzenia (wsk. ogélnego zadluzenia: 2016 r. — 0,21, 2017 r. — 0,25, wsk.
pokrycia zadluzenia kapitatami whasnymi: 2016 r. — 0, 267, 2017 1. — 1,14) utrzymuja si¢ na niskim poziomie
1w przypadku wskaznika ogdlnego zadtuzenia charakteryzuje si¢ podobna wysoko$cia, jak w poprzednim roku.
Fundusz wlasny stanowi 22,37% sumy pasywow ogdlem i pokrywa aktywa trwate w 29,11%.

Zespot w 2017 r. regulowalo terminowo platnosci publiczno — prawne. Jednostka na 31.12.2017 r.
posiadata zobowiazania wymagalne w kwocie 311 030,09 zt.

Roczne sprawozdanie finansowe za 2017 rok Wojewddzkiego Specjalistycznego Zespotu Zakladéw Opieki
Zdrowotnej Choréb Pluc i Gruzlicy w Wolicy zostalo zatwierdzone przez Zarzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego Uchwata Nt 5498/2018 z dnia 22 czerwca 2018 roku.

Wyplata nagrody rocznej nie wplynie w sposéb znaczacy na sytuacje finansowa Jednostki.

W $wietle powyzszego uzasadnionym jest przyznanie nagrody w wysokosci 2 - krotnego przecigtnego
miesi¢cznego wynagrodzenia dyrektora w roku 2017.

W zwiazku z powyzej przytoczona argumentacja zasadnym jest podjecie niniejszej uchwaty.

Marzena Wodzinska
Czlonek Zarzqdu



