UCHWAZLA NR 130/2018
ZARZADU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO
z dnia 20 grudnia 2018 roku

w sprawie: przyznania nagrody rocznej dla Pani Izabeli Grzybowskiej — Dyrektora Specjalistycznego Zespotu
Opieki Zdrowotnej nad Matkg i Dzieckiem w Poznaniu.

Na podstawie art. 41 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2018
t., poz. 913ze zm.), art.10 ust. 6 1 7 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2018 r., poz. 1252) Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego uchwala, co
nastepuje:

§ 1.

Przyznaje si¢ nagrode roczng dla Pani Izabeli Grzybowskiej — Dyrektora Specjalistycznego Zespolu Opieki
Zdrowotnej nad Matka i Dzieckiem w Poznaniu w wysokosci 3 - krotnego przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia dyrektora w roku 2017.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Marszatkowi Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Marszatek Wojewodztwa
Marek Wozniak



Uzasadnienie do uchwaly nr 130/2018
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 20 grudnia 2018 roku

w sprawie: przyznania nagrody rocznej dla Pani Izabeli Grzybowskiej — Dyrektora Specjalistycznego Zespotu
Opieki Zdrowotnej nad Matka i Dzieckiem w Poznaniu.

Whioskiem z 20 czerwca 2018 roku Rada Spoteczna Specjalistycznego Zespotu Opieki Zdrowotnej
nad Matka i Dzieckiem w Poznaniu wystapita o przyznanie nagrody rocznej dla Izabeli Grzybowskiej
w wysokosci 3 - krotnego przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia dyrektora w 2017 r. Analizujac wyzej
wymieniony wniosek, ustalono co nastepuje.

Specjalistyczny Zesp6t Opieki Zdrowotnej nad Matkq i Dzieckiem w Poznaniu w 2017 r. wygenerowat
zysk netto w wysokosci 1065 711,60 zt. W 2016 1. strata netto wynosita 1403 557,29 zt. W analizowanym
okresie wynik finansowy Jednostki polepszyl si¢ o 2 469 268,89 z1.

Warto$ci wskaznikéw rentownosci (wsk. rentownosci majatku ROA (%): 2016 — (-) 2,21, 2017 — 1,41,
wsk. rentownosci kapitatu ROE (%): 2016 r. — (-) 3,15, 2017 r. — 2,33) przyjely w analizowanym okresie
warto$ci dodatnie, z uwagi na osiggniecie w 2017 roku przez Zespdt zysku netto. Z wielkosci wskaznikéw
wynika, ze efektywnos¢ funkcjonowania Jednostki byta prawidlowa.

W analizowanym okresie wskazniki ptynnosci (wsk. ptynnosci biezacej: 2016 r. — 2,27, 2017 . — 2,75,
wsk. plynnosci szybkiej: 2016 — 2,10, 2017 r. — 2,56) nieznacznie si¢ zwickszyly i osiagnely wartos$ci wyzsze niz
uznawane za optymalne. Szpital terminowo reguluje zobowigzania, o czym §wiadczy brak zobowigzan
wymagalnych na koniec 2017 r. Warto§¢ wskaznika wyplacalnosci §rodkami pieni¢znymi na koniec 2017 r.
wynosita 1,54, co oznacza, ze na uregulowanie 1 zt zobowiazati krétkoterminowych Jednostka posiadata
w 2017 1. 1,54 z1.

Wartosci wskaznikéw zadluzenia (wsk. ogélnego zadluzenia: 2016 r. — 0,16, 2017 r. — 0,13, wsk.
pokrycia zadluzenia kapitatami wlasnymi: 2016 r. — 0,22, 2017 r. — 0,22,) nadal utrzymuja si¢ na niskim
poziomie. Fundusz wlasny stanowi 60,61 % sumy pasywéw ogétem i pokrywa aktywa trwale w catosci oraz
cze§¢ aktywow obrotowych, co §wiadczy o dobrej stabilno$ci finansowej Zaktadu.

Szpital w 2017 r. regulowal terminowo platnosci publiczno — prawne.

Jednostka na 31.12.2017 r. nie posiadata zobowiazan wymagalnych. Roczne sprawozdanie finansowe za
2017 rok Specjalistycznego Zespolu Opieki Zdrowotnej nad Matkq 1 Dzieckiem w Poznaniu zostalo
zatwierdzone przez Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego Uchwata Nr 5495/2018 z dnia 22 czerwca 2018
roku.

Wyplata nagrody rocznej nie wplynie negatywnie na sytuacje finansows, Szpitala.

W $wietle powyzszego uzasadnionym jest przyznanie nagrody w wysokosci 3 — krotnego przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia dyrektora w roku 2017.

W zwiazku z powyzej przytoczong argumentacjg zasadnym jest podjecie niniejszej uchwaly.

Marzena Wodzinska
Czlonek Zarzqdu



