Uchwata nr 174/2019
Zarzadu Wojewoddztwa Wielkopolskiego
z dnia 17 stycznia 2019 roku

w sprawie: powotania komisji konkursowej ds. zaopiniowania ofert ztozonych
w otwartym konkursie ofert na realizacje w formie powierzenia zadan
publicznych Wojewddztwa Wielkopolskiego w dziedzinie kultury fizycznej
w latach 2019 — 2023 (projekty)

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
wojewddztwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 913 z pézn. zm.), art. 15 ust. 2a ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 22018 r. poz. 450 z p6zn. zm.) i § 12 ,Wieloletniego Programu wspotpracy
Samorzgdu Wojewddztwa Wielkopolskiego z organizacjami pozarzgdowymi oraz
innymi  podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na lata
2019 - 2023”, stanowigcego zatgcznik do uchwaty nrLI/1151/18 Sejmiku
Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 29 pazdziernika 2018 roku, dziat VII pkt. 2
ogtoszenia otwartego konkursu ofert na realizacie w formie powierzenia zadan
publicznych Wojewoddztwa Wielkopolskiego w dziedzinie kultury fizycznej w latach
2019 — 2023 (projekty), stanowigcego zatgcznik do uchwaty nr 33/2018 Zarzadu
Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 7 grudnia 2018 roku, Zarzgd Wojewodztwa
Wielkopolskiego uchwala, co nastepuije:

§1

Powotuje sie komisje konkursowg ds. zaopiniowania ofert w otwartym konkursie ofert
na realizacje w formie powierzenia zadan publicznych Wojewddztwa Wielkopolskiego
w dziedzinie kultury fizycznej w latach 2019 — 2023 (projekty) w skfadzie:

1) przedstawiciele Zarzgdu Wojewodztwa Wielkopolskiego:

a) Przewodniczgcy Komisji:
Tomasz Wiktor
Dyrektor Departamentu Sportu i Turystyki
b) Sekretarz Komisji:
Mariusz Kubiak
Zastepca Dyrektora
Departamentu Sportu i Turystyki
c) Cztonkowie Komisiji:
— Pawet Michatowski
Inspektor w Wydziale Organizacyjnym
Departamentu Organizacyjnego i Kadr
— Adam Wysocki
Starszy Inspektor w Oddziale Sportu
Departamentu Sportu i Turystyki
— Dariusz Pietranis
Inspektor w Oddziale Sportu
Departamentu Sportu i Turystyki



— Maria Skrodzka
Starszy Specjalista w Oddziale Sportu
Departamentu Sportu i Turystyki

— Monika Tykwic
Starszy Specjalista w Oddziale Sportu
Departamentu Sportu i Turystyki

2) osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty
prowadzgce dziatalnos¢ pozytku publicznego:

a) Dorota Lisiak,
b) Matgorzata Zimniak.

§2

1) Komisja konkursowa jest odpowiedzialna za:

a) dokonanie oceny merytorycznej ofert ztozonych w otwartym konkursie ofert
na realizacje w formie powierzenia zadan publicznych Wojewddztwa
Wielkopolskiego w dziedzinie kultury fizycznej w latach 2019 — 2023 (projekty),
stanowigcego zatgcznik do wuchwaty nr 33/2018 Zarzadu Wojewddztwa
Wielkopolskiego z dnia 7 grudnia 2018 roku,

b) proponowanie podziatu Srodkdéw finansowych,

c) przedtozenie propozycji rozstrzygniecia konkursu, o ktérym mowa wyzej,
do zatwierdzenia przez Zarzad Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

2) Regulamin pracy komisji konkursowej stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaly powierza sie Dyrektorowi Departamentu Sportu i Turystyki
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Marszatek Wojewodztwa
Marek Wozniak



Uzasadnienie
do uchwaty nr 174/2019
Zarzgdu Wojewddztwa Wielkopolskiego
Z dnia 17 stycznia 2019 roku

Podjecie uchwaty w sprawie: powotania komisji konkursowej ds. zaopiniowania
ofert ztozonych w otwartym konkursie ofert na realizacje w formie powierzenia zadan
publicznych Wojewoddztwa Wielkopolskiego w dziedzinie kultury fizycznej w latach
2019 — 2023 (projekty) jest realizacjag ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450
z pézn. zm.), uchwaty nr LI/1151/18 Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia
29 pazdziernika 2018 roku w sprawie: uchwalenia Wieloletniego Programu
wspofpracy  Samorzgdu  Wojewddztwa  Wielkopolskiego z  organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnoSC pozytku
publicznego na lata 2019 - 2023 oraz uchwaty nr 33/2018 Zarzadu Wojewddztwa
Wielkopolskiego z dnia 7 grudnia 2018 roku w sprawie: ogtoszenia otwartego
konkursu ofert na realizacje w formie powierzenia zadan publicznych Wojewodztwa
Wielkopolskiego w dziedzinie kultury fizycznej w latach 2019 — 2023 (projekty).

Zgodnie z § 12 ,Wieloletniego Programu wspotpracy Samorzgdu Wojewddztwa
Wielkopolskiego z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na lata 2019 - 2023” oraz dziatu VII
pkt. 2 ogtoszenia otwartego konkursu ofert na realizacje w formie powierzenia zadan
publicznych Wojewddztwa Wielkopolskiego w dziedzinie kultury fizycznej w latach
2019 — 2023 (projekty), stanowigcego zatgcznik do uchwaty nr 33/2018 Zarzadu
Wojewoddztwa Wielkopolskiego z dnia 7 grudnia 2018 roku, komisja konkursowa jest
powotywana przez Zarzgd Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty
prowadzgce dziatalnosé pozytku publicznego zostaty wybrane z bazy przedstawiciel
organizacji pozarzgdowych, ktérzy zostali zgtoszeni do udziatu w pracach komisji
konkursowych organizowanych przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Wielkopolskiego nadzorowanych przez Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego
na rok 2019, utworzonej na podstawie uchwaty nr 53/2018 Zarzgdu Wojewddztwa
Wielkopolskiego z dnia 7 grudnia 2018 roku w sprawie: trybu naboru przedstawicieli
organizacji pozarzgdowych do udziatu w pracach komisji konkursowych w ramach
otwartych konkurséw ofert organizowanych przez Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Wielkopolskiego i wojewddzkie samorzgdowe jednostki organizacyjne
nadzorowane przez Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Majgc na wzgledzie powyzsze podjecie niniejszej uchwaty jest konieczne
i w petni uzasadnione.

Jacek Bogustawski
Czlonek Zarzqdu



Zatgcznik

do uchwaty nr 174/2019
Zarzgdu Wojewodztwa
Wielkopolskiego

z dnia 17 stycznia 2019 roku

Regulamin pracy komisji konkursowej

. Komisja konkursowa jest organem opiniodawczo-doradczym dla Zarzadu

Wojewoddztwa Wielkopolskiego w zakresie:

a) opiniowania ofert ztozonych w otwartym konkursie ofert na realizacje w formie
powierzenia zadan publicznych Wojewddztwa Wielkopolskiego w dziedzinie
kultury fizycznej w latach 2019 — 2023 (projekty), stanowigcego zatgcznik
do uchwalty nr 33/2018 Zarzadu Wojewoddztwa Wielkopolskiego z dnia 7 grudnia
2018 roku,

b) proponowania podziatu srodkéw finansowych,

c) przedtozenia propozycji rozstrzygniecia konkursu, o ktorym mowa wyzej,
do zatwierdzenia przez Zarzgd Wojewddztwa Wielkopolskiego.

. Regulamin pracy komisji konkursowej reguluje zasady pracy komisji konkursowe;j

ds. zaopiniowania ofert zlozonych w otwartym konkursie ofert na realizacje

w formie powierzenia zadahn publicznych Wojewddztwa Wielkopolskiego

w dziedzinie kultury fizycznej w latach 2019 — 2023 (projekty) (zwanej dalej

Komisjg konkursowg lub Komisjg).

. Przewodniczgcy Komisji jest odpowiedzialny za przeprowadzenie posiedzenia

komisji konkursowe;j.

. Sekretarz Komisji jest odpowiedzialny za obstuge organizacyjno-techniczng

komisji konkursowej, w tym sporzgdzenie protokotu z posiedzenia komisiji

konkursowe;.

. Przewodniczagcy Komisji moze powierzy¢ w swoim zastepstwie prowadzenie

posiedzenia komisji konkursowej Sekretarzowi Komisiji.

. W przypadku nieobecnosci na posiedzeniu komisji konkursowej Sekretarza

Komisji, Przewodniczgcy Komisji moze powierzy¢ w jego zastepstwie petnienie

tej funkcji innemu powotanemu cztonkowi komisiji.

. W posiedzeniach komisji konkursowej mogg uczestniczyé osoby nienalezgce

do jej sktadu, wykonujgce czynnosci zwigzane z obstugg administracyjng komisji

— bez prawa gtosu i bez gtosu doradczego.

Posiedzenia komisji konkursowej odbywajg sie w siedzibie Urzedu

Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu.

Prace komisji konkursowej sg wazne, gdy uczestniczy w nich co najmniej potowa
powotanych cztonkéw komisji uprawnionych do gtosowania, z zastrzezeniem
pkt. 12 niniejszego regulaminu.

10. Do czlonkéw komisji konkursowej biorgcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje

sie przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2096) dotyczace wytgczenia pracownika.

11. Kazdy cztonek komisji konkursowej sktada deklaracje udziatu w pracach komisji

konkursowej oraz o$wiadczenie w sprawie unikania konfliktu intereséw.
Wz6r deklaracji-oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

12. Komisja konkursowa moze dziata¢ bez udzialu os6b wskazanych przez

organizacje pozarzgdowe lub inne podmioty prowadzgce dziatalnos¢ pozytku
publicznego, wskutek zajscia okolicznosci wymienionych art. 15 ust. 2da ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 22018 r. poz. 450 z pézn. zm.).



13. Z tytutu pracy w komisji konkursowej jej cztonkowie oraz osoby wykonujgce
czynnosci zwigzane z obstugg administracyjng komisji nie otrzymujg
wynagrodzenia oraz nie przystuguje im zwrot kosztéw podrozy.

14. Do zadan komisji konkursowej nalezy:

a) dokonanie oceny merytorycznej ofert ztozonych w otwartym konkursie ofert
na realizacje w formie powierzenia zadan publicznych Wojewddztwa
Wielkopolskiego w dziedzinie kultury fizycznej w latach 2019 — 2023 (projekty),
o ktérym mowa w pkt. 1 lit. @) niniejszego regulaminu, i spetniajgcych wymogi
formalne,

b) proponowanie podziatu srodkéw finansowych,

c) przedtozenie propozycji rozstrzygniecia konkursu, o ktorym mowa wyzej,
do zatwierdzenia przez Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego.

15. Ocena merytoryczna ofert odbywa sie zgodnie z kryteriami okreslonymi
szczegotowo w ogtoszeniu konkursu, o ktérym mowa w pkt. 1 lit. a) niniejszego
regulaminu.

16. Dokonujgc oceny merytorycznej Komisja Konkursowa oferty bierze pod uwage
w szczegolnosci:

— wartos¢ merytoryczng oferty,

— mozliwosc realizacji zadania publicznego przez podmiot, ktory ztozyt oferte,

— proponowang jakos¢ wykonania zadania.

17. Przy ocenie ofert cztonkowie komisji konkursowej postugujg sie kartg oceny
merytorycznej oferty.

Wzory kart oceny merytorycznej oferty stanowig zatagczniki nr 2 i 3 do niniejszego

regulaminu.

18.Ocena koncowa oferty jest sumg punktow uzyskanych w ocenie merytoryczne;j:
kazda oferta moze zdoby¢ maksymalnie 100 pkt. w ocenie merytorycznej
za spetnienie kryteriow merytorycznych, finansowych i organizacyjnych.

19. Proces oceny oferty przez Komisje konkursowg jest podzielony na dwa etapy:

I. dokonanie oceny merytorycznej ofert ztozonych w konkursie i spetniajgcych
wymogi formalne,

Il. zaproponowanie podziatu srodkéw finansowych.

20. Kazda oferta zakwalifikowana do |etapu oceny merytorycznej zostanie
przydzielona do oceny trzem losowo wybranym cztonkom Komisji konkursowe;.
Ocena merytoryczna jest wazna po dokonaniu oceny przez minimum dwdch
z trzech losowo wybranych cztonkéw Komisji konkursowe;.

Po dokonaniu ww. oceny nastepuje obliczenie sumy punktéw przyznanych ofercie

przez ww. cztonkéw Komisji, a nastepnie obliczenie sredniej z tych ocen dla oferty.

21. W przypadku dokonania oceny merytorycznej oferty przez mniej niz dwdch
z trzech losowo wybranych cztonkow Komisji konkursowej, przeprowadza sie
ponowne losowanie sposrod pozostatych czionkéw Komisji w celu przydzielenia
danej oferty do oceny.

22. Warunkiem zakwalifikowania oferty do Il etapu oceny merytorycznej jest
osiggniecie minimalnych progéw punktowych, ktére wynosza:

1) 60% ogotu punktéw do zdobycia w ocenie merytoryczne;,

2)10% ogotu punktdw do zdobycia w kazdej z kategorii kryteribw oceny,
tj.: merytorycznych, finansowych, organizacyjnych.

23. Z posiedzenia Komisji konkursowej sporzgdza sie protokot, ktory podpisuje
Przewodniczgcy Komisji.

Zatgczniki do niniejszego protokotu stanowig:

1) lista 0oséb obecnych na posiedzeniu,

2) lista ofert wraz ze $rednig liczbg punktéw (wyliczong na podstawie ocen
dokonanych przez czionkéw Komisji) wraz z propozycjg podziatu Srodkow
finansowych.



Zatgcznik nr 1
do regulaminu pracy
komisji konkursowej

(imie i nazwisko)

DEKLARACJA UDZIALU W PRACACH KOMISJI KONKURSOWEJ
ORAZ OSWIADCZENIE W SPRAWIE UNIKANIA KONFLIKTU INTERESOW

Ja, nizej podpisany, oswiadczam, ze zgadzam sie na udziat w opiniowaniu ofert
ztozonych w ramach otwartego konkursu ofert na realizacje w formie powierzenia
zadan publicznych Wojewoddztwa Wielkopolskiego w dziedzinie kultury fizycznej
w latach 2019 — 2023 (projekty), stanowigcego zatgcznik do uchwaty nr 33/2018
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 7 grudnia 2018 roku.

Sktadajgc tg deklaracje, oswiadczam, ze nie reprezentuje zadnej organizacji
pozarzgdowej lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie biorgcych udziat w ww. konkursie.

Oswiadczam, ze korzystam z petni praw publicznych oraz, ze w okresie ostatnich
3 lat nie pozostawatem w stosunku pracy lub zlecenia z zadnym oferentem oraz
nie bytem cztonkiem wiadz ktéregokolwiek oferenta.

Oswiadczam, ze nie pozostaje wobec oferentdéw biorgcych udziat w ww. konkursie
w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry mogtby budzi¢ uzasadnione watpliwosci,
co do mojej bezstronnosci.

Oswiadczam, ze wskazane powyzej dane sg prawdziwe i w przypadku ich zmiany
niezwtocznie o tym powiadomie.

Oswiadczam, iz zapoznatem (-am) sie z zasadami udziatu przedstawicieli organizaciji
pozarzgdowych/podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie w pracach komisji konkursowych w ramach
otwartych  konkurséw ofert organizowanych przez Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu i wojewddzkie samorzgdowe jednostki
organizacyjne nadzorowane przez Zarzgd Wojewddztwa Wielkopolskiego.

(czytelny podpis)



Zatgcznik nr 2
do regulaminu pracy
komisji konkursowej

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

zlozonej w ramach otwartego konkursu ofert
na realizacje w formie powierzenia
zadan publicznych Wojewoédztwa Wielkopolskiego
w dziedzinie kultury fizycznej w latach 2019 — 2023 (projekty)
ogltoszonego w dniu 10 grudnia 2018 roku
na podstawie uchwaty nr 33/2018 Zarzadu Wojewo6dztwa Wielkopolskiego
z dnia 7 grudnia 2018 roku

RODZzAJ ZADANIA PUBLICZNEGO:
Wspieranie i upowszechnianie kultury fizyczne;j

FORMA REALIZACJ! ZADANIA PUBLICZNEGO:
Powierzenie

TYTUL ZADANIA PUBLICZNEGO:
(z ogtoszenia konkursowego)
Organizacja cyklu imprez biegowych
pn. ,Grand Prix Wielkopolski w Pétmaratonie 2019”

TYTUL WEASNY ZADANIA PUBLICZNEGO:
(nadany przez oferenta)

Lp.

Kryteria oceny oferty

Przedziat
punktowy

Liczba
punktow

Dodatkowe informacje

Kryteria merytoryczne

1.1

Dziatania promocyjne
na rzecz wojewodztwa wielkopolskiego

metody dziatan promocyjnych (0-10 pkt.):
0 pkt. = brak opisu dziatarn promocyjnych
2 pkt. = patronat medialny nad zadaniem
2 pkt. = prowadzenie strony internetowej
lub profilu na portalach spotecznosciowych
2 pkt. = ulotki, plakaty, banery, bilbordy, citylighty
2 pkt. = inne formy promocji GP
2 pkt. = formy promoc;ji ,Uroczystej Gali Podsumowujacej
Grand Prix Wielkopolski w Pétmaratonie”
zasieq dziatan promocyjnych (0-6 pkt.):
4 pkt. = wojewoddzki
6 pkt. = ogdlnopolski

1.2

Rzetelnos¢ przedstawionego opisu zakresu
rzeczowego zadania, w tym jego charakterystyki
(streszczenie), potrzeb wskazujgcych na celowosé
wykonania zadania wraz z liczbg oraz opisem
odbiorcow tego zadania

w szczegdlnosci ocenie podlegaija tresci

ujete w pkt. IV.1-2 oferty

0 pkt. = brak opisu

2 pkt. = lakoniczny opis wszystkich elementéw oceny

5 pkt. = szczegotowy opis jednego elementu oceny
oraz lakoniczny opis pozostatych

8 pkt. = szczegdtowy opis wszystkich elementéw oceny
(opis zadania, grup adresatéw, potrzeb)

1.3

Rzetelnos¢ przedstawionego opisu
poszczegoblnych dziatah w zakresie realizacji
zadania i harmonogramu

w szczegdlnosci ocenie podlegaija tresci
ujete w pkt. IV.6-7 oferty
0 pkt. - brak opisu
0-1 pkt. - spdjnosc¢ opisu poszczegdinych dziatan
z harmonogramem
0-1 pkt. - liczbowe okreslenie skali dziatan
0-2 pkt. - szczegdtowo$¢ harmonogramu:
1 pkt. = zawiera skrajne terminy realizacji dziatan
2 pkt. = zawiera miesieczne/tygodniowe/dzienne
terminy realizacji dziatan
0-4 pkt. - liczba opisanych dziatan:
0 pkt. = mniej niz 2 pozycje
1 pkt. = 2 - 4 pozyciji
2 pkt. = 5 - 7 pozyciji
3 pkt. = 8 - 9 pozyciji
4 pkt. = 10 lub wiecej pozyciji




1.4

Przewidywana liczba uczestnikow zadania

w szczegdlnosci ocenie podlegaija tresci
ujete w pkt. IV.2 oferty
ponizej 2000 = 0 pkt.;
2000 - 3999 = 1 pkt.;
4000 - 5999 = 2 pkt.;
6000 - 7999 = 3 pkt.;
8000 - 9999 = 4 pkt.;
10000 - 11999 = 5 pkt.;
12000 - 13999 = 6 pkt.;
14000 - 15999 = 7 pkt.;
16000 - 17999 = 8 pkt.;
18000 - 19999 = 9 pkt.;
powyzej 19999 = 10 pkt.

1.5

Zaktadane cele i rezultaty realizacji zadania

w szczegdlnosci ocenie podlegaija tresci

ujete w pkt. IV.4-5 oferty

0 pkt. = brak opisu

2 pkt. = lakoniczny opis celéw oraz niemierzalne rezultaty
realizacji zadania

5 pkt. = a) zawiera opis celow realizacji zadania
oraz sposobdw ich realizacji, ale niemierzalne
rezultaty lub

b) zawiera mierzalne rezultaty, ale w opisie

celéw realizacji zadania nie wskazano sposobow
ich realizacji

8 pkt. = szczegotowy opis celéw realizacji zadania
oraz sposobéw ich realizacji, a takze mierzalne
rezultaty (w petni zgodny z opisem zadania)

Razem (maksymalnie 50 punktow)

Kryteria finansowe

2.1

Rzetelnosc¢ i przejrzystosc przedstawionej kalkulacji
kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu
do zakresu rzeczowego realizowanego zadania

w szczegdlnosci ocenie podlegaija tresci
ujete w pkt. IV.8 oferty

0 pkt. = brak kosztorysu

1-6 pkt. = szczegdétowos¢ kosztorysu

1-6 pkt. = rzetelno$¢ kosztorysu

1-6 pkt. = realno$¢ wskazanych kosztéw

22

Udziat wktadu osobowego /np. praca spoteczna
cztonkéw, swiadczenia wolontariuszy/
i wktadu rzeczowego w realizowanym zadaniu

w szczeg6lnosci ocenie podlegaja tresci

ujete w pkt. IV.9 oferty

1 pkt. = za kazdy 1% warto$ci wktadu
osobowego i/lub rzeczowego

2 pkt. = 2% lub wigcej wartosci wktadu
osobowego i/lub rzeczowego

Razem (maksymalnie 20 punktéw)

Kryteria organizacyjne

3.1

Zasoby rzeczowe do wykorzystania przy realizaciji
zadania /np. nieruchomosci, maszyny, urzgdzenia,
sprzety, nieodptatnie udostepnione towary,
nieodptatnie swiadczone ustugi/

w szczegdlnosci ocenie podlegaja tresci

ujete w pkt. IV.13 oferty

0 pkt. = brak zasob6w rzeczowych

1-2 pkt. = zasoby organizacyjno-administracyjne
(niezbedne do przygotowania, realizacji i rozliczenia
zadania, np. biuro, maszyny, urzadzenia, sprzety,
materiaty biurowe i inne)

1-2 pkt. = zasoby merytoryczno-promocyjne
(do wykorzystania w trakcie realizacji zadania)

1-2 pkt. = rzetelno$¢ wyceny wartosci zasobow
organizacyjno-administracyjnych (sposéb wyceny),
uwzglednienie aktualnych cen rynkowych

1-2 pkt. = rzetelno$¢ wyceny wartosci zasobow
merytoryczno-promocyjnych (sposéb wyceny),
uwzglednienie aktualnych cen rynkowych

3.2

Zasoby kadrowe do wykorzystania przy realizacji
zadania /np. kwalifikacje i doswiadczenie:
cztonkéw, wolontariuszy, zatrudnionych oséb/

w szczeg6lnosci ocenie podlegaja tresci

ujete w pkt. IV.11-12 oferty
0 pkt. = brak zasob6éw kadrowych

1 pkt. = zaangazowanie cztonkéw oraz udziat wolontariuszy

1-2 pkt. = kwalifikacje i do$wiadczenie:
cztonkéw, wolontariuszy oraz zatrudnionych oséb

1-2 pkt. = rzetelno$¢ wyceny wartosci wykonania $wiadczen
(spos6b wyceny) przez zatrudnione osoby,
uwzglednienie aktualnych cen rynkowych

1-2 pkt. = rzetelno$¢ wyceny wartosci wykonania $wiadczen
(spos6b wyceny) przez cztonkdw oraz wolontariuszy,
uwzglednienie aktualnych cen rynkowych

3.4

Dotychczasowe do$wiadczenia oferenta
w realizacji zadan podobnego rodzaju
oraz mozliwos¢ realizacji zadania przez oferenta

w szczegdlnosci ocenie podlegaja tresci
ujete w pkt. IV.15 oferty
0 pkt. = brak do$wiadczenia w realizacji zadan
podobnego rodzaju
1 pkt. = za kazde zrealizowane zadanie podobnego rodzaju
3 pkt. = 3 lub wiecej zrealizowanych zadan
podobnego rodzaju

3.5

Dotychczasowe doswiadczenie Samorzadu
Wojewoddztwa Wielkopolskiego we wspotpracy

z oferentem: analiza i ocena realizacji zleconych
zadan publicznych w latach poprzednich,

w tym rzetelnos¢, terminowos$c¢ i sposéb rozliczenia
otrzymanych na ten cel Srodkéw finansowych

(-12) - 12

ocena oferentow, ktorzy nie wspotpracowali z SWW
w latach 2014-2018:
0 pkt. = brak do$wiadczenia we wspdtpracy z oferentem

ocena oferentéw, ktérzy wspotpracowali zSWW
w latach 2014-2018:

(-2) — (+2) pkt. = dbatos¢ o wizerunek SWW

(-2) — (+2) pkt. = terminowos$¢ realizacji zadania
(-4) — (+4) pkt. = rzetelno$¢ realizacji zadania

(-4) — (+4) pkt. = prawidtowos¢ rozliczenia dotaciji

Razem (maksymalnie 30 punktow)

PUNKTACJA KONCOWA
Razem (maksymalnie 100 punktow)

UWAGI DO OFERTY |

Oceny merytorycznej oferty dokonat:

(imie i nazwisko cztonka Komisji konkursowej)




Zatgcznik nr 3
do regulaminu pracy
komisji konkursowej

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

zlozonej w ramach otwartego konkursu ofert
na realizacje w formie powierzenia
zadan publicznych Wojewoédztwa Wielkopolskiego
w dziedzinie kultury fizycznej w latach 2019 — 2023 (projekty)
ogltoszonego w dniu 10 grudnia 2018 roku
na podstawie uchwaty nr 33/2018 Zarzadu Wojewo6dztwa Wielkopolskiego
z dnia 7 grudnia 2018 roku

RODZzAJ ZADANIA PUBLICZNEGO:
Wspieranie i upowszechnianie kultury fizyczne;j

FORMA REALIZACJ! ZADANIA PUBLICZNEGO:
Powierzenie

TYTUL ZADANIA PUBLICZNEGO:
(z ogtoszenia konkursowego)
1. Organizacja X edycji ,Wielkopolskiego Turnieju Orlika 2019”
na boiskach wybudowanych w ramach programu ,Moje Boisko — Orlik 2012”
2. Organizacja cyklu imprez ptywackich
pn. ,Grand Prix Wielkopolski w Ptywaniu Dtugodystansowym 2019”
3. Wielkopolskie Czwartki Lekkoatletyczne

TYTUL WEASNY ZADANIA PUBLICZNEGO:
(nadany przez oferenta)

. Przedziat | Liczba . .
Lp. Kryteria oceny oferty e it Dodatkowe informacje
1 | Kryteria merytoryczne
dla Wielopolskiego Turnieju Orlika | dla GP w Ptywaniu
Dtugodystansowym
i Wielkopolskich Czwartkow
Lekkoatletycznych
metody dziatar promocyjnych metody dziatarn promocyjnych
(0-3 pkt.): (0-4 pkt.):
0 pkt. = brak opisu dziatan 0 pkt. = brak opisu dziatan
promocyjnych promocyjnych
1 pkt. = patronat medialny 1 pkt. = patronat medialny
nad zadaniem nad zadaniem
. . . 1 pkt. = prowadzenie strony 1 pkt. = prowadzenie strony
1.1 Dziatania promocyjne 0-8 internetowej lub profilu internetowej lub profilu
. H A H H - na portalach na portalach
na rzecz wojewodztwa wielkopolskiego Shcletanadoiowych Shcletanadoiowych
1 pkt. = ulotki, plakaty, banery, 1 pkt. = ulotki, plakaty, banery,
bilbordy, citylighty bilbordy, citylighty
i inne formy promociji 1 pkt. = inne formy promociji
zasieg dziatan promocyjnych zasieg dziatan promocyjnych
(0-5 pkt.): (0-4 pkt.):
ponizej 12 powiatéw = 0 pkt.; 1 pkt. = ponadlokalny
12 - 16 powiatéw = 1 pkt.; 2 pkt. = subregionalny
17 - 21 powiatéw = 2 pkt.; 4 pkt. = wojewodzki
22 - 26 powiatéw = 3 pkt.;
27 - 31 powiatéw = 4 pkt.;
powyzej 31 powiatéw = 5 pkt.
LA : H w szczegdlnosci ocenie podlegaja tresci
Rzetelnosc¢ przedstawmneg_o opisu ot o IV 12 ctert
zakresu rzeczowego zadania, w tym jego 0 pkt. = brak opisu
. . 2 pkt. = lakoniczny opis wszystkich elementéw oceny
1.2 charakterystykl (Streszczenle), potrzeb 0-8 5 pkt. = szczeg6towy opis jednego elementu oceny
. : & A : - oraz lakoniczny opis pozostatych
WSkaZ.Uj aCyCh n? CeIOWOSC WYkonanla 8 pkt. = szczegdtowy opis wszystkich elementéw oceny
zadania wraz z liczbg oraz opisem (opis zadania, grup adresatow, potrzeb)
odbiorcow tego zadania




w szczegdlnosci ocenie podlegaja tresci
ujete w pkt. IV.6-7 oferty
0 pkt. - brak opisu
0-1 pkt. - spdjnos¢ opisu poszczegodinych dziatan
z harmonogramem
.. . . 0-1 pkt. - liczbowe okreslenie skali dziatan
Rzetelnos¢ przedstawmnego opisu 0-2 pkt. - szczegdtowos$é harmonogramu:
. . . . 1 pkt. = zawiera skrajne terminy realizacji dziatan
1 3 poszczego'“YCh dZIa*an W ZakreSIe 0 - 8 2 pkt. = zawiera mieslieczne/tygodniowe/szienne
realizacji zadania i harmonogramu  terminy realizacji dziatan
0-4 pkt. - liczba opisanych dziatan:
0 pkt. = mniej niz 2 pozycje
1 pkt. = 2 - 4 pozyciji
2 pkt. = 5 - 7 pozycji
3 pkt. = 8 - 9 pozycji
4 pkt. = 10 lub wigcej pozydiji
w szczegdlnosci ocenie podlegaja tresci
ujete w pkt. IV.2 oferty
dla Wielopolskiego dla GP w Pltywaniu dla Wielkopolskich
Turnieju Orlika Dilugodystansowym Czwartkow
Lekkoatletycznych
1.4 | Przewidywana liczba uczestnikéw zadania 0-6 ponizej 1000 = 0 pkt.; | ponizej 101 = 0 pkt.; ponizej 500 = 0 pkt.;
1000 — 1999 = 1 pkt.; 101 - 120 =1 pkt,; 500 — 699 =1 pkt.;
2000 — 2999 = 2 pkt.; 121 — 140 = 2 pkt,; 700 — 899 = 2 pkt.;
3000 — 3999 = 3 pkt.; 141 - 160 = 3 pkt.; 900 - 1099 = 3 pkt.;
4000 — 4999 = 4 pkt.; 161 — 180 = 4 pkt.; 1100 — 1299 = 4 pkt.;
5000 — 5999 = 5 pkt.; 181 —200 = 5 pkt.; 1300 — 1499 = 5 pkt.;
powyzej 5999 = 6 pkt. powyzej 200 = 6 pkt. powyzej 1499 = 6 pkt.
dla Wielopolskiego dla GP w Plywaniu dla Wielkopolskich
Turnieju Orlika Diugodystansowym Czwartkow
Lekkoatletycznych
liczba komplekséw metody motywaciji 1 pkt. = 3 grupy
sportowych Orlik do udziatu w catym wiekowe
planowanych cyklu grand prix w kazdych
do wykorzystania 0-4 pkt.): zawodach
do rozegrania meczy 0 pkt. = brak informacji | rodzaj dyscyplin
podczas turnieju 1 pkt. = informacja rozgrywanych
(1-4 pkt.): o nagrodach w ramach zawoddéw
1 pkt. = 100-125 dla zwycigzcow z podziatem na pte¢
obiektow 1 pkt. = informacja (1-5 pkt.):
2 pkt. = 126-150 o nagrodach 1 pkt. = biegi
obiektow dla pozostatych na dystansach:
3 pkt. = 151-175 uczestnikow 60 m, 300 m,
obiektow 2 pkt. = informacja 600 m
4 pkt. = 176 lub wiecej o innych (dziewczeta)
obiektow sposobach /1000 m
rodzaj dyscyplin zachecenia (chtopcy)
i Yo i i rozgrywanych do udziatu 1 pkt. = skok w dal
1.5 Atra_k(_:yjnosc przedsta\_/wonego I:egu laminu 0-8 w ramach turnieju (np. atrakcyjnosé | 1 pkt. = skok wzwyz
turnlej u/cyklu grand prlx/zawodow z podziatem na pte¢ pakietu 1 pkt. = rzut piteczkg
(1-4 pkt.): startowego) palantowg
1 pkt. = dla druzyn liczba kategorii 1 pkt. = pchnigcie kulg
chtopigcych wiekowych, w tym 3 kg (tylko
w dziedzinie z podziatem na pteé | grupa wiekowa)
pitki noznej w ramach cyklu liczba o$rodkéw
1 pkt. = dla druzyn grand prix (0-4 pkt.): sportowych
chtopigcych 0 pkt. = 2 lub mniej planowanych
w dziedzinie kategorii do wykorzystania
koszykéwki 3 x 3 | 1 pkt. = 3 kategorie podczas zawoddw
Istreetballu 2 pkt. = 4 kategorie (0-2 pkt.):
1 pkt. = dla druzyn 3 pkt. = 5 kategorii 0 pkt. = ponizej
dziewczecych 4 pkt. = 6 lub wigcej 10 osrodkéw
w dziedzinie kategorii 1 pkt. = 10-14
pitki noznej osrodkow
1 pkt. = dla druzyn 2 pkt. = 15 lub wiecej
dziewczecych os$rodkow
w dziedzinie
koszykéwki 3 x 3
Istreetballu
/pitki siatkowej
dla Wielopolskiego dla GP w Plywaniu dla Wielkopolskich
. . Turnieju Orlika Diugodystansowym Czwartkow
Liczba zaplanowanych imprez sportowych Lekkoatletycznych
1.6 | w ramach turnieju/cyklu grand 0-4 100-120 = 1 pkt.: 8 =1 pkt. 7=1pkt.:
i A 121-140 = 2 pkt.; 9 =2 pkt,; 8 =2 pkt,;
prIX/ZaWOdOW 141-150 = 3 pkt.; 10 = 3 pkt.; 9 =3 pkt.;
powyzej 150 = 4 pkt. powyzej 10 = 4 pkt. powyzej 9 = 4 pkt.
w szczegdlnosci ocenie podlegaja tresci
ujete w pkt. IV.4-5 oferty
0 pkt. = brak opisu
2 pkt. = lakoniczny opis celéw oraz niemierzalne rezultaty realizacji zadania
. . " 5 pkt. = a) zawiera opis celéw realizacji zadania
17 Zaktadane cele i reZU|taty reallzaCJl 0-8 oraz sposobow ich realizagji, ale niemierzalne rezultaty /ub
. Zadan ia b) zawiera mierzalne rezultaty, ale w opisie
celéw realizacji zadania nie wskazano sposobow
ich realizaciji
8 pkt. = szczegdtowy opis celéw realizacji zadania
oraz sposobdw ich realizacji, a takze mierzalne rezultaty (w petni
zgodny z opisem zadania)

Razem (maksymalnie 50 punktow)




Kryteria finansowe

Rzetelnosc¢ i przejrzystosc przedstawionej
kalkulacji kosztow realizacji zadania, w tym

w szczegdlnosci ocenie podlegaja tresci
ujete w pkt. IV.8 oferty

. . . 0 pkt. = brak kosztorysu
21 w 0dn|eS|en|U 0 - 18 1-6 pkt. = szczegé{qwoéc’: kosztorysu
do zakresu rzeczowego realizowanego 16 pht. = rzatelnosc kosztorysu
. 1-6 pkt. = realnos$¢ wskazanych kosztéw
zadania
Udziat wkiadu Osqbowego /np p_raca w szczegdlnosci ocenie podlegaja tresci
spoteczna cztonkéw, swiadczenia uiete w pkt. IV.9 oferty
. 1 pkt. = za kazdy 1% wartosci wktadu
22 WOIOntarIUSZy/ 0 - 2 osobowego_ i/Iu!:) rzeczowego
i wktadu rzeczowego w realizowanym 2 pkt. = 2% Jub wigce] wartosci wkiadu
daniu osobowego i/lub rzeczowego
Za
Razem (maksymalnie 20 punktéw)
3 | Kryteria organizacyjne
- w szczegdlnosci ocenie podlegaja tresci
ujete w pkt. IV.13 oferty
0 pkt. = brak zasobéw rzeczowych
Zasoby rzeczowe do wykorzystania przy 1-2 pkt. = zasoby organizacyjno-administracyine .
. " . . R (niezbedne do przygotowania, realizacji i rozliczenia zadania, np.
reallzaCJl zadania /np nieruchomosci, biuro, maszyny, urzadzenia, sprzety, materiaty biurowe i inne)
. . . 1-2 pkt. = zasoby merytoryczno-promocyjne
31 maszynyr. urzadzema: S_Przety, nl_eOdp+atn|e 0 - 8 (do wykorzygyania w trakcie rlee_llizacji gadania) ) )
udostepnlone towary’ nleod p{atme 1-2 pkt. = rlzeltelnoslc wyceny wgrtosm zasobdw organizacyjno-
R . administracyjnych (sposéb wyceny),
Swiadczone USJngI/ uwzglednienie aktualnych cen rynkowych
1-2 pkt. = rzetelno$¢ wyceny wartosci zasobéw merytoryczno-promocyjnych
(sposo6b wyceny),
uwzglednienie aktualnych cen rynkowych
w szczegdlnosci ocenie podlegaja tresci
ujete w pkt. IV.11-12 oferty
Zasoby kadrowe do wykorzystania przy 0 pkt. = brak zasobow kadrowych , .
. " . 7. .. 1 pkt. = zaangazowanie cztonkéw oraz udziat wolontariuszy
reallzaCJl zadania /np kwa“flkaCJe | 1-2 pkt. = kwalifikacje i do$wiadczenie:
P [ czionkéw, wolontariuszy oraz zatrudnionych oséb
32 dOSWladCZGnIe. 0 - 7 1-2 pkt. = rzetelno$¢ wyceny lwartos';ci wykonania $wiadczen (sposob
cztonkdéw, wolontariuszy, zatrudnionych m:mnq;ﬁ; ;ig“af:;gﬂecgiormowych
OSéb/ 1-2 pkt. = rzetelno$¢ wyceny wartosci wykonania swiadczen (sposéb
wyceny) przez czionkéw oraz wolontariuszy,
uwzglednienie aktualnych cen rynkowych
Dotychczasowe doswiadczenia oferenta W szczeqbinbscl ocene podiegala tresci
ujete w pkt. IV.15 oferty
i T A i 0 pkt. = brak doswiadczenia w realizacji zadan
34 |W real|za_c_J| ze}d’an ppdok_;_nego rc_>dzaju 0-3 By
oraz mozliwosé reallzale zadania przez 1 pkt. = za kazde zrealizowane zadanie podobnego rodzaju
3 pkt. = 3 lub wiecej zrealizowanych zadan
oferenta -
podobnego rodzaju
Dotychczasowe do$wiadczenie
Samorzadu WOJeWOdtha Wlelkopolsklego ocena oferentéw, ktérzy nie wspétpracowali z SWW
A w latach 2014-2018:
we WSpO*pracy . . . . 0 pkt. = brak doswiadczenia we wspotpracy z oferentem
z oferentem: analiza i ocena realizaciji o ) _
3.5 | zleconych zadan publicznych w latach (-12) - 12 o4 p g ey wepStpracowali z SWW

poprzednich,

w tym rzetelnosc¢, terminowosc¢ i sposob
rozliczenia otrzymanych na ten cel
srodkéw finansowych

(-2) - (+2) pkt. = dbatos¢ o wizerunek SWW

(-2) — (+2) pkt. = terminowo$¢ realizacji zadania
(-4) — (+4) pkt. = rzetelno$¢ realizacji zadania
(-4) — (+4) pkt. = prawidtowo$¢ rozliczenia dotacji

Razem (maksymalnie 30 punktéw)

PUNKTACJA KONCOWA
Razem (maksymalnie 100 punktow)

UWAGI DO OFERTY |

Oceny merytorycznej oferty dokonat:

(imie i nazwisko cztonka Komisji konkursowej)




