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Załącznik nr 1 do SOPZ. Tabela problemów badawczych i źródeł informacji
	Moduł 1. Skuteczność/efekty wsparcia -  badanie realizowane po 6 miesiącach od zakończenia uczestnictwa w projekcie

	
	B. ilościowe
	B. jakościowe
	

	
	Uczestnicy projektów
	Beneficjenci/projektodawcy 
	Przedsiębiorcy/i innego rodzaju pracodawcy zatrudniający uczestników projektów


	Agencje pracy
	Eksperci


	Dane zastane

	1. Jaką wartość osiągnął  wskaźnik rezultatu długoterminowego Liczba osób znajdujących się w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesięcy po opuszczeniu programu
?
	X
	
	
	
	
	x

	2. Jaka jest struktura (%) zmian w sytuacji uczestników  projektów po 6 miesiącach od opuszczenia programu, identyfikowanych z uwzględnieniem kategorii wyszczególnionych w definicji przedmiotowego wskaźnika, w tym związanych z:

· przejściem z niepewnego do stabilnego zatrudnienia, 

· przejściem z niepełnego do pełnego zatrudnienia, 

· zmianą pracy na inną, wymagającą wyższych kompetencji/umiejętności/kwalifikacji i wiążącą się z większą odpowiedzialnością, 

· awansem w pracy

oraz

· innymi korzystnymi zmianami zidentyfikowanymi przez Wykonawcę np. poprawą sytuacji finansowej uczestników, poprawą jakości pracy, zmniejszeniem zagrożenia likwidacją stanowiska pracy, poprawą w zakresie godzenia życia zawodowego z rodzinnym i in.
· brakiem jakichkolwiek zmian,

· pojawieniem się zmian niekorzystnych (jakich)? 
	X
	
	
	
	
	

	3. Jakie czynniki wpłynęły na ukształtowanie się zidentyfikowanej struktury?
	
	X
	X
	X
	X
	X

	4. Jak uczestnicy projektów oceniają jakość udzielonego wsparcia? 
	X
	
	
	
	
	

	5. Jakiego rodzaju wsparcia oczekiwaliby obecnie uczestnicy projektów? Jakie potrzeby uczestników projektów nie zostały zaspokojone? 
	X
	X
	
	X
	X
	X

	6. Jakie formy wsparcia (np. szkolenia, doradztwo, dotacje,  inne formy) miały, po 6 miesiącach od zakończenia projektu,  największy wpływ na poprawę sytuacji uczestnika projektu na rynku pracy?
	X
	X
	X
	X
	X
	X


	Moduł 2. Ocena użyteczności interwencji

	
	B. ilościowe
	B. jakościowe
	

	
	Uczestnicy projektów
	Beneficjenci/projektodawcy
	Przedsiębiorcy/i innego rodzaju pracodawcy zatrudniający uczestników projektów 
	Agencje pracy
	Eksperci


	Dane zastane

	7. W jakim stopniu efekty wsparcia, są zgodne z potrzebami uczestników projektów? 
	X
	X
	
	X
	X
	

	8. W jakim stopniu jakość udzielonego wsparcia ma wpływ na jego użyteczność?
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	9. W jakim stopniu efekty wsparcia, są zgodne z potrzebami przedsiębiorstw/pracodawców zatrudniających uczestników projektów po ich zakończeniu? Jakiego rodzaju wsparcia dla swoich pracowników oczekiwaliby obecnie przedsiębiorcy/pracodawcy? 
	
	X
	X
	X
	X
	


� Struktura uczestników dla FGI  we wszystkich modułach będzie zależna od struktury zatrudnienia uczestników projektów objętych badaniem ilościowym na potrzeby obliczenia wskaźnika rezultatu długoterminowego EFS w 6 miesięcy po zakończeniu udziału w projekcie. W przypadku gdy uczestnicy projektów nie byli zatrudnieni w którymś z typów przedsiębiorstw lub innego rodzaju pracodawców Wykonawca uzgadnia z Zamawiającym liczebność i strukturę uczestników FGI.


� Osoby pracujące, które uzyskały wsparcie Europejskiego Funduszu Społecznego i w ciągu 6 miesięcy po opuszczeniu programu przeszły z niepewnego do stabilnego zatrudnienia lub z niepełnego do pełnego zatrudnienia lub zmieniły pracę na inną, wymagająca wyższych kompetencji/umiejętności/kwalifikacji i wiążącą się z większą odpowiedzialnością lub które awansowały w pracy. „Niepewne zatrudnienie” należy rozumieć jako „zatrudnienie tymczasowe” i „umowę o pracę na czas określony”. Biorąc pod uwagę rozbieżności instytucjonalne, pojęcia „tymczasowe zatrudnienie” i „umowa o pracę na czas określony" odnoszą się do sytuacji, które w różnych kontekstach instytucjonalnych można uznać za podobne. Osoby zatrudnione na umowę o pracę na czas określony to takie, których główna praca zakończy się po upływie okresu ustalonego z góry lub nieokreślonego z wyprzedzeniem, lecz wskazanego przez obiektywne kryteria, takie jak: ukończenie zadania lub koniec okresu tymczasowego zastępstwa pracownika. „Niepełne zatrudnienie" należy rozumieć jako niedobrowolne zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy. Taka sytuacja ma miejsce wtedy, gdy osoba deklaruje, że pracuje w niepełnym wymiarze czasu, ponieważ nie może znaleźć pracy na pełen etat.


Sformułowania zapisane kursywą są identyczne z definicją badania aktywności ekonomicznej ludności (BAEL). Kompetencje należy rozumieć jako udowodnioną zdolność wykorzystywania wiedzy, kwalifikacji oraz umiejętności indywidualnych, społecznych i/lub metodologicznych w pracy lub nauce oraz w rozwoju zawodowym i osobistym. W kontekście Europejskich Ram Kwalifikacji pojęcie „kompetencje” opisuje się w kategoriach odpowiedzialności i autonomii. http://ec.europa.eu/eqf/terms_en.htm Europejskie Ramy Kwalifikacji: http://ec.europa.eu/eqf/documentation_en.htm „Kwalifikacje” definiowane są jak we wskaźniku liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu. Zgodnie z decyzją Rady z dnia 21 października 2010 r. w sprawie wytycznych dotyczących polityki zatrudnienia państw członkowskich (2010/707/UE) Wytyczna 7: Państwa członkowskie powinny podjąć działania skierowane przeciwko segmentacji rynku pracy przy pomocy środków ukierunkowanych na rozwiązanie niepewności zatrudnienia, niedostatecznego zatrudnienia oraz pracy nierejestrowanej. http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2010:308:0046:0051:EN:PDF Wskaźnik ten należy rozumieć jako zmianę statusu zatrudnienia uczestnika 6 miesięcy po opuszczeniu programu w porównaniu do sytuacji w chwili rozpoczęcia udziału.
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