[image: image1.jpg]> @& Fundusze
Europejskie

Program Regionalny

Rzeczpospolita %W SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia El:IFQPEJSka
48] \WIELKOPOLSKIEGO Europejskie Fundusze

Polska . .
Strukturalne i Inwestycyjne






Załącznik nr 8 do SIWZ
Znak sprawy: DPR-III-5.433.1.2019
        ..............................                                   


 
       (pieczęć Wykonawcy)
Wykaz osób 

skierowanych przez Wykonawcę do realizacji zamówienia pn. Wykonanie usługi badania pn. Wykonanie usługi badania ewaluacyjnego pn. „Wpływ interwencji WRPO 2014+ na zatrudnienie i rynek pracy w województwie wielkopolskim. Identyfikacja wskaźnika Liczba osób znajdujących się w lepszej sytuacji na rynku pracy sześć miesięcy po opuszczeniu programu- pomiar 2”,
zgodnie z warunkiem udziału określonym w pkt. 5.3. lit. ba)-bb) SIWZ.
	KIEROWNIK BADANIA

Imię i nazwisko1: 

…………………………………………………………………………………………………………………………


	WIEDZA I DOŚWIADCZENIE NIEZBĘDNE DO WYKONANIA ZAMÓWIENIENIA:

Zdobyte w okresie ostatnich 5 lat przed upływem terminu składania ofert polegające na spełnieniu łącznie wszystkich niżej wymienionych warunków:

	1. Osoba, legitymująca się wykształceniem wyższym z tytułem co najmniej magistra
	

	2. Pełniła funkcję kierownika badania w co najmniej 2 badaniach ewaluacyjnych krajowego/ych lub międzyregionalnego/ych lub regionalnego/ych programu/ów operacyjnego/ych, perspektywy finansowej na lata 2007-2013 lub 2014-2020, o wartości nie mniejszej niż 100.000,00 zł brutto każde lub pełniła funkcję kierownika badania w co najmniej 2 badaniach społecznych o wartości nie mniejszej niż 100.000,00 zł brutto każde.
	

	3. Jest autorem lub współautorem Koncepcji realizacji badania (zwanej także Raportem metodologicznym, Raportem metodycznym) oraz Raportu końcowego z co najmniej 2 badań ewaluacyjnych krajowego/ych lub międzyregionalnego/ych lub regionalnego/ych programu/ów operacyjnego/ych, perspektywy finansowej na lata 2007-2013 lub 2014-2020, o wartości nie mniejszej niż 100.000,00 zł brutto każde badanie lub jest autorem lub współautorem Koncepcji realizacji badania (zwanej także Raportem metodologicznym, Raportem metodycznym) oraz Raportu końcowego z co najmniej 2 badań społecznych o wartości nie mniejszej niż 100.000,00 zł brutto każde badanie).
	

	4. Była moderatorem łącznie co najmniej 5 FGI (zogniskowanych wywiadów grupowych) zrealizowanych w ramach badania/ań ewaluacyjnego/ych lub/i społecznego/ych, w tym co najmniej 3 FGI dot. problematyki zatrudnienia lub zarządzania zasobami ludzkimi.
	

	Wykonawca winien uwzględnić:
W punkcie 1 – należy wpisać posiadane wykształcenie
W punkcie 2 – 4 – należy wymienić i opisać usługi badawcze, w tym –  w odniesieniu do każdej z nich: podać nazwę lub tytuł, wskazać i opisać przedmiot i zakres badania, podać wartość, termin realizacji (rozpoczęcie <dd-mm-rr> i zakończenie <dd-mm-rr>) oraz odbiorców/zamawiającego, a także opisać zakres czynności wykonywanych przez wskazaną osobę podczas realizacji opisywanej usługi.
PODSTAWA DO DYSPONOWANIA OSOBĄ

np. umowa o pracę / umowa zlecenie 
…………………………………………………………………………………………………………………………




	CZŁONEK ZESPOŁU BADAWCZEGO 

(CO NAJMNIEJ 4 OSOBY)

 sporządzany oddzielnie dla każdego z członków Zespołu badawczego

Imię i nazwisko1: 

…………………………………………………………………………………………………………………………



	WIEDZA I DOŚWIADCZENIE NIEZBĘDNE DO WYKONANIA ZAMÓWIENIENIA:

Zdobyte w okresie ostatnich 5 lat przed upływem terminu składania ofert



	1. Posiadanie wykształcenia (wyższe z tytułem                      co najmniej magistra);
	

	2. Przynajmniej 1 osoba była autorem lub współautorem minimum 3 raportów końcowych z badań ewaluacyjnych krajowego/ych lub międzyregionalnego/ych lub regionalnego/ych programu/ów operacyjnego/ych perspektywy finansowej na lata 2007-2013 lub 2014-2020, o wartości nie mniejszej niż 80.000,00 zł brutto każde badanie.
	

	3. Przynajmniej 1 osoba była autorem lub współautorem minimum 2 raportów końcowych z badań ewaluacyjnych dot. problematyki zatrudnienia lub/i rynku pracy o wartości nie mniejszej niż 60.000,00 zł brutto każde badanie.
	

	4. Przynajmniej 1 osoba opracowała kwestionariusze dla co najmniej 3 różnych tematycznie badań ankietowych, w tym minimum 1 kwestionariusz w badaniu ankietowym dot. zatrudnienia lub/i rynku pracy.
	

	5. Przynajmniej 1 osoba przeprowadziła analizy statystyczne wyników, w co najmniej 2 badaniach ankietowych.
	

	6. Przynajmniej 1 osoba opracowała scenariusze dla co najmniej 3 różnych tematycznie badań jakościowych, prowadzonych metodą FGI każda, przy czym minimum 2 scenariusze do badania FGI dot. zatrudnienia lub/i rynku pracy.
	

	7. Przynajmniej 2 osoby mają doświadczenie w prowadzeniu (moderowaniu) badań jakościowych metodą FGI tj. każda z tych osób moderowała po minimum 5 zogniskowanych wywiadów grupowych FGI, w tym co najmniej 3 FGI dot. problematyki zatrudnienia lub zarządzania zasobami ludzkimi.
	

	Wykonawca winien uwzględnić:
W punkcie 1 – należy wpisać posiadane wykształcenie
W punkcie 2 – 7 – należy wymienić i opisać usługi badawcze, w tym - – w odniesieniu do każdej z nich: podać nazwę lub tytuł, wskazać i opisać przedmiot i zakres badania, podać wartość, termin realizacji (rozpoczęcie <dd-mm-rr> i zakończenie <dd-mm-rr>) oraz odbiorców/zamawiającego, a także opisać zakres czynności wykonywanych przez wskazaną osobę podczas realizacji opisywanej usługi.

PODSTAWA DO DYSPONOWANIA OSOBĄ

np. umowa o pracę / umowa zlecenie 

…………………………………………………………………………………………………………………………



....................., dnia ........................r.                                            .................................................................

                                                                                                                          (imię i nazwisko)

                                 podpis uprawnionego przedstawiciela Wykonawcy
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