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Urząd Marszałkowski                                                            Poznań, 28 marca 2019 r.
Województwa Wielkopolskiego

Departament Polityki Regionalnej
   DPR-III-4-1.434.2.3.2019
Zapytanie ofertowe na usługę szkoleniową obejmującą zorganizowanie oraz przeprowadzenie szkolenia zamkniętego pn. „Środki trwałe w praktyce, zasady amortyzacji z uwzględnieniem najnowszych zmian” dla pracowników Urzędu Marszałkowskiego Województwa Wielkopolskiego w Poznaniu.
Zamawiający: 
Województwo Wielkopolskie z siedzibą Urzędu Marszałkowskiego Województwa Wielkopolskiego w Poznaniu

61-714 Poznań, al. Niepodległości 34

1. Opis przedmiotu zamówienia.

Szkolenie dwudniowe dla dwóch grup łącznie 4 dni szkoleniowe dla maksymalnie 40 osób. 
Szkolenie przeznaczone jest dla pracowników zaangażowanych w realizację Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.
Koszt szkolenia pokryty w 100% ze środków publicznych - finansowany przez Unię Europejską 
z Europejskiego Funduszu Społecznego i Samorząd Województwa Wielkopolskiego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.
Zakres tematyczny:

1. Środek trwały – definicja (w ustawie o rachunkowości i ustawie o podatku dochodowym od osób prawnych i fizycznych), w tym kompletność środka trwałego w aspekcie Ustawy 
o Rachunkowości i Krajowego Standardu Rachunkowości nr 11,
2. Nabycie i inne formy pozyskania środków trwałych (w tym zakup na raty, zakup od osoby fizycznej, środek trwały otrzymany nieodpłatnie, inwestycje w obcym środku trwałym, rozliczenie środka trwałego sfinansowanego dotacją),
3. Wartość początkowa środka trwałego, w tym m.in. wpływ różnic kursowych na wartość początkową środka trwałego,
4. Ewidencja środków trwałych (w tym m.in. jak poprawnie ustalić symbol KŚT, np. dla aparatury naukowo-badawczej, czy niskocenne środki trwałe też się klasyfikuje, przyjęcie indywidualnej stawki amortyzacji),
5. Zmiana wartości środka trwałego (w tym nakłady na ulepszenie środka trwałego, zakup części zamiennych – remont czy ulepszenie),
6. Amortyzacja środków trwałych, (w tym amortyzacja bilansowa a amortyzacja podatkowa oraz amortyzacja środków trwałych zakupionych z dotacji, jak powinna być zapisana na OT kwota do amortyzacji w związku z otrzymaną dotacją), metody i terminy amortyzacji (kiedy należy księgować), 

7. Korekta wartości początkowej i odpisów amortyzacyjnych, 

8. Amortyzacja jednorazowa w szczególności związana z nową zasadą, w tym odniesienie się do kwestii pomocy de minimis,
9. Ewidencja amortyzacji u przedsiębiorcy rozliczającego się na KPiR,
10. Zmiana metody amortyzacji w trakcie użytkowania,
11. Dokumentacja związana z gospodarką środkami trwałymi,
12. Zagadnienia związane z przyjęciem na stan prototypu, linii pilotażowej w zależności od wariantów w projektach, jak rozliczyć prototyp w przypadku prac badawczych zakończonych niepowodzeniem,
13. Programy komputerowe – rodzaje licencji, licencja niewyłączna,
14.  Subskrypcje jako wartości niematerialne i prawne (dłuższe niż rok i mniej niż rok).
Istotne warunki realizacji.
a) Szkolenie będzie prowadzone w godzinach pracy Zamawiającego tj. 8.00-15.00, 
w terminie: do 31 maja 2019 r.
b) Szkolenie realizowane będzie w siedzibie Zamawiającego w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Wielkopolskiego w Poznaniu; tym samym Zamawiający zapewnia salę, w której przeprowadzone zostanie szkolenie. Sala wyposażona w sprzęt audiowizualny.

c) Wykonawca zapewni komplet materiałów szkoleniowych dla każdego uczestnika 
z zakresem tematycznym przedmiotowego szkolenia oraz przekaże Zamawiającemu jeden egzemplarz materiałów szkoleniowych dla celów archiwizacyjnych.

d) Każdy z uczestników szkolenia musi otrzymać certyfikat, Zamawiający otrzyma kopie certyfikatów.

e) Wykonawca przeprowadzi rozmowy z przedstawicielami Zamawiającego w celu doprecyzowania proponowanego programu do potrzeb uczestników szkolenia.

f) Wykonawca przygotuje ankietę ewaluacyjną, przeprowadzi pre-test przed szkoleniem, test po szkoleniu, ocenę szkolenia: sporządzi raport końcowy wykładowcy, który oceni grupę szkoleniową i raport poszkoleniowy wynikający z ankiet, czyli zbiorcze zestawienie wyników ankiet ze średnimi ocenami i zebranymi uwagami uczestników.
g) Raport końcowy i poszkoleniowy powinien mieć formę pisemną.

h) Wykonawca zapewnia pre-testy i testy. 

i) Pre-test zostanie przeprowadzony przez Wykładowcę przed rozpoczęciem szkolenia 
i ma za zadanie sprawdzić aktualny poziom wiedzy uczestników odnośnie zagadnień, które będą poruszane podczas szkolenia. Po szkoleniu trener również przeprowadzi test, z zakresu tematyki omawianej na szkoleniu. 

j) Wszystkie materiały szkoleniowe, certyfikaty, lista obecności powinny być opatrzone 
w logo Unii Europejskiej, logo Samorządu Województwa Wielkopolskiego, logo programu oraz informacje na temat projektu, w ramach którego organizowane są szkolenia (według wytycznych 
i wzorów uzgodnionych z Zamawiającym).

k) Wykonawca zapewni catering obejmujący w każdym dniu szkoleniowym – trzy przerwy kawowe (2 x 15 min i 1 x 30 min):

· Kawa w termosach, herbata, mleko do kawy, cukier - bez ograniczeń (na każdej z trzech przerw kawowych),

· wyroby cukiernicze: ciastka kruche albo drożdżówki, min. 150g na osobę, 
· zimne napoje – min. 0,5 l woda mineralna gazowana i niegazowana na osobę przy czym ilość wody niegazowanej powinna być około trzykrotnie większa niż ilość wody gazowanej 
· podane ilości dotyczą jednego dnia szkoleniowego.
2. Warunki udziału w zapytaniu ofertowym.  
Warunek wiedzy i doświadczenia:

Wykonawca musi wykazać, że w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert, 
a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie wykonał należycie, 
a w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych wykonuje należycie, co najmniej 3 usługi organizacji i przeprowadzenia szkoleń z zakresu związanego z gospodarowaniem, klasyfikacją 
i amortyzacją środków trwałych dla grup zamkniętych o wartości co najmniej 3.000 zł każda z tych usług dla 3 różnych podmiotów.
W celu potwierdzenia spełniania tego warunku Wykonawca musi załączyć do oferty wykaz wykonanych usług szkoleniowych wraz z załączeniem dowodów czyli referencji a także programów szkoleń. Jedna referencja musi potwierdzać jedną usługę szkoleniową. Wykaz należy sporządzić zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik nr 2 do niniejszego zapytania ofertowego.  
Zamawiający dokona oceny na podstawie przesłanych dokumentów na zasadzie - spełnia/nie spełnia.
4. Kryteria oceny ofert i opis sposobu ich obliczenia
Zamawiający dokona oceny ofert na podstawie następujących kryteriów oceny ofert:

	Lp.
	Nazwa kryterium
	Znaczenie kryterium (w %)
	Liczba możliwych

do uzyskania

punktów

	1.
	Cena
	40%
	40 punktów

	2.
	Doświadczenie Wykładowcy
	60%
	60 punktów


Zamawiający dokona oceny ofert przyznając punkty w ramach poszczególnych kryteriów oceny ofert, przyjmując zasadę, że 1% = 1 punkt.

a) Punkty za kryterium „Cena” - P1 zostaną obliczone według wzoru:

             Cn
       P1 =    -----------  x 40 

   




              Cbo
gdzie:   


P1 –
punkty za kryterium cenowe
Cn –
najniższa cena ofertowa brutto spośród badanych ofert


Cbo –
cena brutto badanej oferty.
Ilość punktów w tym kryterium zostanie obliczona z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku.

b) Punkty za kryterium „Doświadczenie Wykładowcy” – P2
P2 – liczba punktów w kryterium doświadczenie wykładowcy, max. ilość punktów 60.
Punkty w tym kryterium  zostaną przyznane wg zasad opisanych w poniższej tabeli: 

	Liczba przeprowadzonych szkoleń z zakresu gospodarowania, klasyfikacji 
i amortyzacji środków trwałych
	MAX 60 pkt

	od 1 do 9
	10 pkt

	od 10 do 19
	20 pkt

	od 20 do 29
	30 pkt

	od 30 do 35
	40 pkt

	od 36 do 40
	50 pkt

	od 41 i powyżej
	60 pkt


Łączna ocena punktowa liczona będzie z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku. 
Ilość punktów zostanie obliczona według następującego wzoru:

Ilość punktów = P1 + P2 
5. Miejsce i termin zgłoszenia oferty. 
Oferty należy przesyłać w formie pisemnej na adres: Urząd Marszałkowski Województwa Wielkopolskiego w Poznaniu, Departament Polityki Regionalnej, al. Niepodległości 34, 61 – 714 Poznań, pok. 364 lub w formie elektronicznej na adres magdalena.gacka@umww.pl oraz natalia.mlodyszewska@umww.pl w terminie do dnia 5 kwietnia 2019 r.
Do kontaktów upoważniona jest Magdalena Zapędowska-Gacka i Natalia Młodyszewska tel. (61) 626 63 32; 626 63 28
6. Informacje dodatkowe.
Zamawiający nie będzie wzywał Wykonawców do uzupełnienia treści oferty z wyjątkiem warunków udziału w zapytaniu.
7. Dokumenty składające się na ofertę.


Do oferty Wykonawca zobowiązany jest dołączyć:

a) Formularz ofertowy – zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik nr 1 do zapytania ofertowego,

b) Wykaz wykonanych usług – zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik nr 2 do zapytania ofertowego,

c) Wykaz osób zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik nr 3 do zapytania ofertowego,
d) Informacje o wykładowcy,
Załączniki:

Załącznik nr 1 – Wzór formularza ofertowego;

Załącznik nr 2 – Wzór wykazu wykonanych usług;

Załącznik nr 3 – Wykaz osób – wykładowca.
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