UCHWAZLA NR 557/2019
ZARZADU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO
z dnia 4 kwietnia 2019 r.

w sprawie: zmiany wysoko$ci sktadnikéw wynagrodzenia miesi¢gcznego Pani Agnieszki
Gibasiewicz, Dyrektora Muzeum w Lewkowie — Zespolu Patacowo-
Parkowego

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(tj. Dz.U. z 2019 t., poz. 512), w zwiazku z § 3 uchwaly nr 2200/2016 Zarzadu Wojewddztwa
Wielkopolskiego z dnia 17 czerwca 2016 r. w sprawie zasad wynagradzania dyrektorow instytucji
kultury, dla ktérych organizatorami sa organy Wojewodztwa Wielkopolskiego, Zarzad
Wojewddztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

§1

1. Z dniem 1 kwietnia 2019 r. ustala si¢ nastepujace wysokosci skladnikéw wynagrodzenia
miesiecznego Pani Agnieszki Gibasiewicz, Dyrektora Muzeum w Lewkowie — Zespolu
Palacowo-Parkowego, zgodnie z uchwaly nr 2200/2016 Zarzadu Wojewddztwa
Wielkopolskiego z dnia 17 czerwca 2016 r. w sprawie zasad wynagradzania dyrektorow
instytucji kultury, dla ktérych organizatorami sa organy Wojewodztwa Wielkopolskiego:

- wynagrodzenie zasadnicze 4.800 zt,
~ dodatek funkcyjny 1.240 z1,

- dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,

- dodatek specjalny 800 zt
za wykonywanie dodatkowych zadan, zwigzanych z realizacja projektu inwestycyjnego
w ramach WRPO 2014+ pn. Konserwaga, rewaloryzaga i@ modernizagja Zespoln Patacowo-
Parkowego w Lewkowie, termin zakonczenia ktérego okresla harmonogram realizacji projektu,
zawarty we Wniosku o dofinansowanie w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego nr RPWP.04.04.01-30-0005/17 z dnia 22 grudnia 2017 t.

2. Pozostale warunki wynagradzania wynikajace ze stosunku pracy oraz wysokosci $wiadczen
zwigzanych z pracg Pani Agnieszki Gibasiewicz pozostaja bez zmian.

§ 2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Marszatkowi Wojewddztwa Wielkopolskiego.
§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Marszatek Wojewodztwa
Marek Wozniak



UZASADNIENIE
do uchwaly nr 557/2019
Zarzadu Wojewoddztwa Wielkopolskiego
z dnia 4 kwietnia 2019 r.

Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego powierzyt Pani Agnieszce Gibasiewicz pelnienie
obowigzkéw dyrektora Muzeum w Lewkowie — Zespolu Palacowo-Parkowego z dniem
utworzenia tej instytucji, tj. 1 czerwca 2017 r., na czas okreslony do 31 maja 2018 r. Nastepnie
uchwalg nr 5356/2018 z dnia 30 maja 2018 r. powolal ja na stanowisko dyrektora tej instytucji
na czas okreslony — 3 lat, tj. od 1 czerwca 2018 r. do 1 czerwca 2021 r.

Celem podjecia niniejszej uchwaly jest zwigkszenie wysokosci sktadnikéw miesigcznego
wynagrodzenia Pani Agnieszki Gibasiewicz, pozostale warunki wynagradzania wynikajace
ze stosunku pracy oraz wysokoSci $wiadczen zwiazanych z praca nie ulegaja zmianie.
Dotychczasowe wysokosci skladnikéw wynagrodzenia miesiecznego, okreslone w  wyzej
wymienionej uchwale Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego, przedstawialy si¢ nastepujaco:

— wynagrodzenie zasadnicze 4.000 zt,

— dodatek funkcyjny 1.200 zt,

— dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,

— dodatek specjalny za wykonywanie dodatkowych zadan, zwigzanych z realizacja projektu
inwestycyjnego w ramach WRPO 2014+ pn. Konserwaga, rewaloryzaga i modernizaga Zespolu
Patacowo-Parkowego w Lewkowse, termin zakoniczenia ktérego okres§la harmonogram realizacji
projektu, zawarty we Wniosku o dofinansowanie w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego nr RPWP.04.04.01-30-0005/17 z dnia 22 grudnia 2017 r., w wysokosci 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Muzeum w Lewkowie — Zesp6l Patacowo-Parkowy, jest najmniejsza sposrod wszystkich
instytucji kultury samorzadu Wojewoddztwa Wielkopolskiego. Stad tez wynagrodzenie dyrektora
tej instytucji, w poréwnaniu do wynagrodzen dyrektorow pozostalych instytucii, jest najnizsze.
Niemniej, biorac pod uwage zakres zadan realizowanych przez Muzeum w Lewkowie,
w tym takze odpowiedzialno§¢ Pani Dyrektor Agnieszki Gibasiewicz za realizacje projektu
pn. Konserwagia, rewaloryzagia i moderizagia Zespotu Patacowo-Parkowego w Lewkowie, dofinasowanego
w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020,
nalezy stwierdzi¢, ze wysoko$¢ obecnego wynagrodzenia Pani Gibasiewicz razaco odbiega
od poziomu wynagrodzen dyrektoréw pozostalych muzedw, réwniez przy uwzglednieniu
wielkosci instytucji wyrazonej zaréwno liczba zatrudnionych, jaki i budzetem, ktérym dysponuje
dyrektor jednostki.

Uwzgledniajac powyzsze, podjecie niniejszej uchwaly jest w petni uzasadnione.

Marszatek Wojewodztwa
Marek Wozniak



