UCHWAZLA NR 560/2019
ZARZADU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO
z dnia 4 kwietnia 2019 r.

w sprawie: wystapienia do podmiotow wspotprowadzacych Orkiestre Kameralng
Polskiego Radia Amadeus o wyrazenie zgody na powolanie Pani Agnieszki
Duczmal-Jaroszewskiej na stanowisko dyrektora tej instytucji na nastepny
okres oraz do innych wlasciwych podmiotéw w celu zasiggnigcia opinii
w sprawie powotania

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(tj. Dz.U. z 2019 r., poz. 512), art. 15 ust. 1 i 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz.U.z 2018 r., poz. 1983 ze zm.),
§4ust. 1 umowy zawartej 19 kwietnia 2018 r. w Poznaniu pomigdzy Ministrem Kultury
1 Dziedzictwa Narodowego, Wojewddztwem Wielkopolskim i Polskim Radiem S. A. w sprawie
prowadzenia jako wspolnej instytucji kultury Orkiestry Kameralnej Polskiego Radia Amadeus,
a takze § 6 ust. 3 statutu Orkiestry Kameralnej Polskiego Radia Amadeus stanowiacego zalacznik
do uchwaly nr XLVIII/1092/18 Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 23 lipca 2018 t.
w sprawie nadania statutu Orkiestrze Kameralnej Polskiego Radia Amadeus (Dz.Urz. Woj. Wikp.
z 2018 r., poz. 6115), Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego uchwala, co nast¢puje:

§1
1. Postanawia si¢ wystapi¢ do Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz do Polskiego
Radia Spotki Akcyjnej z siedziba w Warszawie w celu uzyskania zgody na powolanie
Pani Agnieszki Duczmal-Jaroszewskiej na stanowisko dyrektora Orkiestry Kameralnej
Polskiego Radia Amadeus na nastepny okres — 5 sezonéw artystycznych, a takze w celu
uzgodnienia tresci umowy, o ktérej mowa w § 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, okresdlajacej warunki organizacyjno-
finansowe dziatalnosci Orkiestry oraz program jej dzialania.
2. Projekt umowy, o ktérej mowa ust. 1, stanowi zalacznik do niniejszej uchwaly.
3. Postanawia si¢ wystapi¢ do:
— Zrzeszenia Filharmonii Polskich,
— Stowarzyszenia Polskich Artystéw Muzykow
w celu zasiggnigcia opinii w sprawie powolania Pani Agnieszki Duczmal-Jaroszewskiej
na stanowisko dyrektora Orkiestry Kameralnej Polskiego Radia Amadeus na nast¢pny okres —
5 sezondw artystycznych.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Marszatkowi Wojewddztwa Wielkopolskiego.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Marszatek Wojewodztwa
Marek Wozniak



UZASADNIENIE
do uchwaty nr 560/2019
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 4 kwietnia 2019 r.

Pani Agnieszka Duczmal-Jaroszewska jest zalozycielkq Orkiestry Kameralnej Polskiego
Radia Amadeus, od poczatku jej istnienia jest takze jej dyrektorem i kierownikiem artystycznym.
7 dniem utworzenia instytucji kultury pod nazwa Orkiestra Kameralna Polskiego Radia Amadeus
z siedziba w Poznaniu, tj. 1 czerwca 2014 r., Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego powierzyl
Pani Agnieszce Duczmal-Jaroszewskiej pelnienie obowigzkéw dyrektora tej instytucii, a nastepnie,
po uzyskaniu zgody Polskiego Radia S. A. i wymaganych opinii stowarzyszeni zawodowych
1tworczych oraz po zawarciu z Pania Duczmal-Jaroszewska umowy okreslajacej warunki
organizacyjno-finansowe dzialalnosci Orkiestry 1 program dzialania tej instytucji, uchwala
nr 4766/2014 z dnia 12 czerwca 2014 r. — powolal ja na stanowisko dyrektora Orkiestry
Kameralnej Polskiego Radia Amadeus na czas okreslony do 31 sierpnia 2019 r.

W ostatnich 5 latach kierowana przez Panig Agnieszke Duczmal-Jaroszewska Orkiestra
Amadeus odnosila kolejne sukcesy artystyczne. Do najwazniejszych zrealizowanych w tym czasie
przedsiewzie¢ zaliczy¢ nalezy europejskie tournée w roku 2017, w ramach ktérego zespol
koncertowal na festiwalach we Francji i w Hiszpanii. Znaczacym przedsigwzi¢ciem byla rowniez
organizacja w roku 2018 obchodéw jubileuszu 50-lecia Orkiestry. Obchodom towarzyszyt cykl
koncertéw z udzialem gwiazd §wiatowych estrad (Mischa Maisky, Daniel Hope, Roman Perucki,
Makoto Ozone, Maxim Vengerov). Amadeus wystapil takze ze Swiatowej stawy tre¢baczem
jazzowym Wyntonem Marsalisem 1 towarzyszacym mu zespolem Jazz At Lincoln Center
Orchestra. W sezonie jubileuszowym koncertowal ponadto m.in. w Japonii 1 Meksyku,
skad przywiézt bardzo pozytywne recenzje.

Z inicjatywy Pani Dyrektor Agnieszki Duczmal-Jaroszewskiej doszto takze do waznej
zmiany organizacyjnej instytucji — 19 kwietnia 2018 r. podpisana zostala umowa o wspolnym
prowadzeniu Orkiestry Kameralnej Polskiego Radia Amadeus przez Ministerstwo Kultury
1 Dziedzictwa Narodowego, Wojewddztwo Wielkopolskie oraz Polskie Radio S. A. Umowa bedzie
obowigzywala do konca 2020 r., a w czasie jej trwania Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa
Narodowego wspiera Orkiestr¢ Amadeus kwota 500.000,00 zt rocznie.

Wobec powyzszego Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego zamierza powola¢ Panig
Agnieszke Duczmal-Jaroszewska na to samo stanowisko na nastepny okres — 5 sezonow
artystycznych.

Zgodnie z § 6 ust. 3 statutu Orkiestry Kameralnej Polskiego Radia Amadeus dyrektor
Orkiestry powolywany i odwolywany jest przez Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego
w uzgodnieniu z Ministrem Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego oraz Polskim Radiem S. A.
na zasadach 1 w trybie okreslonym w ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej. Stosownie do tresci § 4 ust. 1 ww. umowy o wspolnym
prowadzeniu Orkiestry Kameralnej Polskiego Radia Amadeus, uzgodnienie powolania dyrektora
obejmuje rowniez tre$¢ zawieranej z nim umowy, o ktérej mowa w art. 15 ust. 5 ww. ustawy.
W mysl art. 15 ust. 1 tej ustawy, przed powolaniem dyrektora samorzadowej instytucji kultury,
wymagane jest zasiggnigcie opinii stowarzyszen zawodowych i tworczych wlasciwych ze wzgledu
na rodzaj dzialalnosci prowadzonej przez instytucje. W Orkiestrze nie dzialaja zakladowe
organizacje zwiazkowe.

Uwzgledniajac powyzsze, podjecie niniejszej uchwaly jest w petni uzasadnione.

Wojciech Jankowiak
Wicemarszatek



Zatacznik do Uchwaly nr 560/2019

Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego

z dnia 4 kwietnia 2019 r.

sprawie: wystapienia do podmiotéw wspotprowadzacych

Orkiestr¢ Kameralng Polskiego Radia Amadeus

o wyrazenie zgody na powotanie Pani Agnieszki Duczmal-Jaroszewskiej

na stanowisko dyrektora tej instytucji na nastgpny okres

oraz do innych wlasciwych podmiotéw w celu zasiggnigcia opinii w sprawie powotania

PROJEKT

Umowa
w sprawie warunkéw organizacyjno-finansowych
dziatalnosci instytucji kultury
oraz programu dziatania instytucji kultury

ZAWALtA W AU «eee ettt e w Poznaniu

pomiedzy:

Wojewddztwem  Wielkopolskim  z  siedzibg  Urzedu Marszatkowskiego  Wojewddztwa
Wielkopolskiego w Poznaniu, al. Niepodlegtosci 34, 61-714 Poznan, reprezentowanym przez
Marka Wozniaka — Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego,

zwanym dalej ,,Organizatorem”

a

Panig Agnieszka Duczmal-Jaroszewska, zam. ..................ooo

zwang dalej ,,Dyrektorem”,

zwanymi dalej ,,Stronami”,

o nastgpujacej tresci:

Na podstawie art. 15 wust. 5 ustawy g dnia 25 padziernika 1991 1. o organizowanin
7 prowadzenin dziatlalnosi kulturalng (Dz.U. z 2018 1., poz. 1983 ze zm.), zwanej dalej ,,Ustawg”,
w zwiazku z zamiarem powolania przez Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego Pani Agnieszki
Duczmal-Jaroszewskiej na stanowisko dyrektora Orkiestry Kameralnej Polskiego Radia Amadeus
z siedzibg w Poznaniu, zwanej dalej ,,Instytucja”, wpisang do prowadzonego przez Organizatora
rejestru instytucji kultury pod numerem 22, na nastgpny okres — 5 sezonéw artystycznych,
tj. od 1 wrzesnia 2019 r. do 31 sierpnia 2024 r., Strony Umowy zgodnie okreslaja ponizsze
warunki organizacyjno—finansowe dziatalnosci Instytucji oraz program jej dzialania.

§1
Przedmiot Umowy
1. Przedmiotem Umowy jest okreslenie szczegdlowych warunkéow organizacyjno-finansowych
dzialalno$ci Instytucji, oraz programu jej dzialania, a takze wynikajacych z nich praw
i obowiazkéw Stron.
2. Instytucja prowadzi dziatalno$¢ oraz wykonuje zadania na podstawie:



a) wumowy o utwordeniu instytugi kultury, zawartej 14 maja 2014 r. w Poznaniu pomiedzy
Wojewddztwem Wielkopolskim a Polskim Radiem Spoétka Akcyjna 2z siedzibg
w Warszawie, zwang dalej ,,Umowa o utworzeniu”;

b) wumowy w sprawie prowadzenia_jako wspolne instytucyi kultury Orkiestry Kameralney Polskiego Radia
Amadens, zawartej 19 kwietnia 2018 r. w Poznaniu pomigdzy Ministrem Kultury
1 Dziedzictwa Narodowego, Wojewoddztwem Wielkopolskim i Polskim Radiem S. A,
zwana dalej ,,Umowga o wspdlnym prowadzeniu”;

) statutu Instytucji;

d) wewnetrznych zarzadzen 1 regulamindéw Instytucji, w szczegélnosci regulaminu
organizacyjnego, regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania Instytucji oraz

e) powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, w tym Ustawy i aktéw wykonawczych.

Program dzialania Instytucji, zwany dalej ,,Programem?”, okresla Zalacznik do Umowy.

§2
Zobowiazania Dyrektora

Dyrektor zobowiazany jest sprawowac¢ obowiazki wynikajace z Umowy zgodnie z przepisami

1 Programem z nalezyta staranno$cia, dazac do realizowania przez Instytucje zaplanowane;

dziatalnosci programowej, finansowej, organizacyjnej i inwestycyjnej.

Dyrektor zobowiazuje si¢ zarzadzaé Instytucja przy pomocy zastegpey (powolanego w trybie

okreslonym Statutem), gléwnego ksiggowego oraz innych podleglych mu pracownikéw.

W razie nieobecnosci Dyrektora lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego

obowigzkdéw, dziatalnoscig Instytucii kieruje 1 reprezentuje ja na zewnatrz zastgpca lub inna

umocowana przez Dyrektora osoba, w granicach udzielonego pelnomocnictwa.

Dyrektor zawiera umowy o prace oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy

w stosunku do pracownikow Instytucii.

Dyrektor odpowiada za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej

kontroli zarzadczej w Instytucii, o ktorej mowa w art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy 3 dnia 27 sierpnia

2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2017 t., poz. 2077 ze zm.) oraz zgodnosci systemu

kontroli zarzadczej w Instytucji z treScia zarzqdzenia nr 31/12 Marszatka Wojewddztwa

Wielkopolskiego 3 dnia 24 lipca 2012 1. w sprawie wprowadzenia systemn kontroli zarzadezes w Urgedzie

Marszatkowskim Wojewidztwa Wielkopolskiego w Poznanin orag w wojewddzkich samorzadowych

Jednostkach  organizacyinych, a takze ze Standardami  kontroli  zarzadezeg  dla  sektora  finansiw

publicznych, zawartymi w zataczniku do Komunikatn Nr 23 Ministra Finansow 3 dnia 16 grudnia

2009 r. (Dz.Urz. MF z 2009 r. nr 15, poz. 84).

Dyrektor zobowiazuje si¢ do podejmowania staran w celu pozyskiwania $rodkow

finansowych na dzialalno§¢ statutowsa z innego zrédla niz $rodki otrzymane od stron

Umowy o wspélnym prowadzeniu.

Dyrektor wykonuje obowiazki przewidziane dla Instytucji, okreslone Umowa o utworzeniu

1 Umowg o wspolnym prowadzeniu.

Dyrektor zobowigzuje si¢ zapewnic:

1) realizacj¢ planu dzialalnosci Instytucji, w tym uzyskiwanie poziomu przychodow
zakladanego w rocznym planie dzialalnosci Instytucji oraz realizacje rocznego planu
finansowego i rocznego planu dzialalnosci merytorycznej Instytucji; kazda zmiana
wymaga przedlozenia Organizatorowi korekty planu finansowego 2z uzasadnieniem
planowanych zmian;



10.

11.

2) zbilansowanie kosztéw 1 przychodéw Instytucji z uwzglednieniem rocznej dotacji
podmiotowej Organizatora;

3) racjonalizacj¢ wydatkéw Instytuciis

4) dokonywanie wydatkow w sposéb celowy przy optymalnym doborze metod
1 srodkéw umozliwiajacych terminows realizacje zadan;

5) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej
Instytucji, przy czym za naruszenie tej dyscypliny uwaza si¢c w szczegolnosci powstanie
zadluzenia wymagalnego utrzymujacego si¢ dluzej niz 3 miesiace.

Dyrektor bedzie przekazywal Organizatorowi, poza informacjami okreslonymi w Umowie

o utworzeniu i Umowie o wspolnym prowadzeniu, niezwlocznie po zakoniczeniu kontroli

zewnetrznych w Instytucji kopie dokumentéw okreslajacych wyniki tych kontroli, np. zalecen

pokontrolnych, informacji z kontroli.

Na zadanie kazdej ze stron Umowy o wspdlnym prowadzeniu Dyrektor umozliwia

dokonywanie kontroli dzialalnosci Instytucji w okreslonym przez dang strong trybie.

W okresie ostatnich 6 miesi¢cy objetych powolaniem Dyrektor nie moze zaciagaé nowych

zobowiazaf, z ktérych wynikaja miesigczne, taczne platnosci w wysokosci wyzszej niz 1/12

przychodéw wlasnych, wynikajacych z planu finansowego ustalonego na dany rok

budzetowy, chyba ze Strony postanowig inaczej.

Dyrektor zobowiazany jest do zamieszczania:

— logotypu sktadajacego si¢ z herbu Wojewoddztwa Wielkopolskiego i informacji ,,Instytucja
Kultury samorzadu Wojewoddztwa Wielkopolskiego”, zgodnie ze wzorem ustalonym
przez Organizatora,

— logotypu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego,

— logotypu Polskiego Radia S. A.

na wszelkich materiatach drukowanych, w szczegdélnosci na biletach, zaproszeniach,
plakatach, wulotkach, wydawnictwach promocyjnych, w materialach audiowizualnych
oraz internetowych Instytucji, a takze do zobowiazywania do zamieszczania wyzej
wymienionych logotypéw podmiotéw trzecich, uzywajacych za zgoda Instytucii jej logotypu
we wlasnych materiatach.

§3
Zobowigzania Organizatora

Organizator zobowiazuje si¢ do:

a) dzialania zgodnie z aktami, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 Umowy,

b) zapewnienia Instytucji §rodkéw niezbednych do prowadzenia dziatalnosci kulturalnej
oraz do utrzymania obiektow, w ktorych ta dzialalnosc¢ jest prowadzona, przez caly okres
zatrudnienia Dyrektora.

Zasady finansowania Instytucji okreslaja Umowa o utworzeniu i Umowa o wspdlnym

prowadzeniu.

Dotacja podmiotowa przekazywana bedzie w transzach miesigcznych w wysokosci 1/12

dotacji rocznej, po zlozeniu pisemnego zapotrzebowania przez Instytucje w terminie

do 20. dnia kazdego miesigca na miesiac nastgpny.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, na umotywowany wniosek Dyrektora,

Organizator moze wyrazi¢ zgode na zmiang wysokosci lub terminu wyplaty transzy dotaciji.



W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Organizator moze zmieni¢ wysokos§¢ transzy
dotacji, nie zmieniajac jednoczesnie wysokosci rocznej dotacji podmiotowe;.

§4

Czas trwania Umowy i warunki ustania jej obowigzywania
Umowa wchodzi w zycie z dniem powolania na stanowisko Dyrektora Instytucii
1 obowiazuje do chwili odwolania ze stanowiska lub wygasniecia stosunku pracy.
Organizator moze odwola¢ Dyrektora przed uplywem okresu, na ktéry Dyrektor zostal
powolany:
1) na wlasna prosbe dyrektora;
2) z powodu choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowigzkow;
3) z powodu naruszenia przepiséw prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem;
4) w przypadku odstapienia od realizacji niniejszej Umowy;
5) w przypadku przekazania Instytucji w trybie art. 21a Ustawy.
Najpdzniej 6 miesigcy przed uplywem okresu zatrudnienia Dyrektora, kazda ze Stron
zobowiazuje si¢ do okreslenia na pismie swojego stanowiska w sprawie kontynuacji Umowy.
Dyrektor zobowiazuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzednie;
pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych czynnosci, ktére moglyby
powodowa¢ podejrzenie o ich konkurencyjno$¢ do dzialalnosci prowadzonej
przez Instytucje.
W okresie zajmowania stanowiska Dyrektor jest zobowiazany do dbalosci o dobre imig
Instytucji, ksztaltowania harmonijnych relacji w zespole oraz tworzenia dogodnych
warunkéw wspolpracy i rozwoju zawodowego podlegltych mu pracownikéw.

§5
Postanowienia dodatkowe

Organizator 1 Dyrektor zobowiazuja si¢ wspoldziala¢ ze soba w dobrej wierze
1 z poszanowaniem slusznych intereséw kazdej ze Stron.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie maja zastosowanie wlasciwe przepisy
prawa, w szczegolnosci: Ustawy, kodeksu cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu
0s6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi, ustawy o finansach publicznych.

Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja zawarcia aneksu w formie pisemnej
pod rygorem niewaznosci.

Zalacznik do Umowy stanowi jej integralng cz¢sc.

Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach: dla Dyrektora
oraz dla Organizatora.

Organizator Dyrektor



