UCHWAZLA NR 562/2019
ZARZADU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO
z dnia 4 kwietnia 2019 r.

w sprawie:  ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Wojewddzkiej
Biblioteki Publicznej i Centrum Animacji Kultury w Poznaniu

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalnej (Dz.U. z 2018 r., poz. 1983 ze zm.) w zwiazku z rozporzadzeniem Ministra
Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji 1 trybu przeprowadzania konkursu
na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz.U. z 2004 r., Nr 154, poz. 1629)
Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Oglasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Wojewodzkiej Biblioteki Publicznej
1 Centrum Animacji Kultury w Poznaniu.

§2

Ustala si¢ nastepujace formalne kryteria wyboru kandydatow na stanowisko dyrektora

Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej i Centrum Animacji Kultury w Poznaniu:

1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

2) co najmniej 5-letnie doswiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych zwiazanych
z dzialalnoscig kulturalna,

3) przedlozenie dokumentéw o treSci i w formie okre§lonej w ogloszeniu konkursowym,
stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaly.

§3

Ogloszenie o konkursie zostanie zamieszczone w jednym dzienniku o zasiggu ogdlnokrajowym,
jednym dzienniku o zasiggu regionalnym, w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego w Poznaniu oraz podane do wiadomosci
pracownikow Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej i Centrum Animacji Kultury w Poznaniu.

§4

1. Rozpoczecie postgpowania konkursowego nastapi po uplywie 30 dni od daty opublikowania
ogloszenia w prasie.

2. Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego — w ciagu 60 dni od daty
rozpoczecia.

§5
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Departamentu Kultury Urzedu Marszalkowskiego
Wojewddztwa Wielkopolskiego.

N
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Marszatek Wojewodztwa
Marek Wozniak



UZASADNIENIE
do Uchwaty Nr 562/2019
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 4 kwietnia 2019 r.

W zwiazku z rezygnacja dotychczasowego dyrektora Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej
1 Centrum Animacji Kultury w Poznaniu z pelnienia tej funkcji, niezbedne staje si¢ powolanie
dyrektora tej instytucji. Do czasu powolania dyrektora instytucji Zarzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego powierzyl pelnienie obowiazkéw dyrektora Wojewddzkiej Biblioteki Publiczne;j
1 Centrum Animacji Kultury w Poznaniu osobie dotychczas zatrudnionej na stanowisku zastepcy
dyrektora tej instytucji.

Zgodnie z wola Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, zawarta w rozporzadzeniu
z dnia 30 lipca 2015 r. w sprawie wykazu samorzadowych instytucji kultury, w ktoérych wytonienie
kandydata na stanowisko dyrektora nastepuje w drodze konkursu (Dz.U. z 2015 r., poz. 1298),
powolanie dyrektora Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej i Centrum Animacji Kultury w Poznaniu
winno by¢ poprzedzone procedurg konkursowa.

W mysl rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji
itrybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury
(Dz.U. 22004 1., Nr 154, poz. 1629) postanowienie o ogloszeniu konkursu okresla w szczegolnosci
formalne kryteria wyboru kandydatéw na stanowisko dyrektora oraz termin rozpoczecia
1 przewidywany termin zakofczenia postgpowania konkursowego. Ponadto organizator powinien
zamie$ci¢ ogloszenie o konkursie w mediach, przewidzianych w wyzej wskazanym rozporzadzeniu.

Uwzgledniajac powyzsze, podjecie niniejszej uchwaly jest w petni uzasadnione.

Marszatek Wojewodztwa
Marek Wozniak



I.

II.

Zalacznik do Uchwaly Nr 562/2019
Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dnia 4 kwietnia 2019 r.

Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora
Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej i Centrum Animacji Kultury w Poznaniu
ul. Prusa 3, 60-819 Poznan
na czas okreslony — 3 lata

Wymagane kwalifikacje kandydatow:

a) niezbedne:
1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie,
2) co najmniej 5-letnie do$wiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych zwiazanych
z dziatalno$cia kulturalna;
b) preferowane:
1) wyksztalcenie o profilu humanistycznym,
2) doswiadczenie 1 znajomo$¢ specyfiki pracy w instytucji kultury,
3) znajomo$¢ zasad oraz przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania i finansowania
instytucji kultury,
4) znajomos¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci Wojewoddzkiej Biblioteki
Publicznej i Centrum Animacji Kultury w Poznaniu,
5) doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych §rodkéw finansowych,
6) dos$wiadczenie we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi (w tym w realizacji
projektéw kulturalnych);
c) dodatkowe:
1) znajomos¢ jezyka obcego,
2) ukonczone studia podyplomowe, szkolenia lub kursy zwiazane z zarzadzaniem kultura
i/lub z zarzadzaniem zasobami ludzkimi, dodatkowe kwalifikacje zawodowe.

Wymagane dokumenty:

1) pisemne zgloszenie do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko dyrektora
Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej i Centrum Animacji Kultury w Poznaniu;

2) autorski program dzialania Biblioteki na 3 lata, o objetosci maksymalnej 10 stron A4,
dostarczony w formie pisemnej, zawierajacy miedzy innymi:

— ramowy program dziatalnosci instytuciji,

— sformulowanie misji i celow strategicznych,

— opis optymalizacji pracy i zatrudnienia,

— opis efektywnego wykorzystania bazy lokalowej 1 zasobow Biblioteki,

— plan gospodarowania §rodkami finansowymi, w tym pozyskiwania $rodkéw ze zrdodel
zewnetrznych,

— plan wspolpracy z samorzadami terytorialnymi wojewddztwa wielkopolskiego oraz innymi
podmiotami ze sfery publicznej i niepublicznej, w tym organizacjami pozarzadowymi;

3) zyciotys z adresem do korespondencji i przebiegiem dotychczasowego zatrudnienia;

4) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

5) oswiadczenie, ze uczestnik nie byl karany za przestgpstwo popelnione umyslnie $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe popelnione umyslnie oraz ze nie toczy
si¢ przeciwko niemu postepowanie karne lub postepowanie karne skarbowe;

6) oswiadczenie, ze uczestnik nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4



ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséow
publicznych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1458 ze zm.);

7) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie;

8) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
w tym co najmniej 5-letnie do§wiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych zwigzanych
z dziatalnoscia kulturalna;

9) za zgoda uczestnika do wniosku moga by¢ dolaczone inne dokumenty potwierdzajace
kwalifikacje, dorobek i osiagnigcia zawodowe.

Dokumenty wymienione w punktach 1-6 powinny by¢ podpisane przez osobg
przystepujaca do konkursu.

ITI. Whnioski nalezy skfada¢ w zamknigtych kopertach lub przesyfac¢ na adres:

Departament Kultury
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu
al. Niepodlegtosci 34, 61-714 Poznan (pokéj nr 333)

w terminie 30 dni od daty ukazania si¢ niniejszego ogloszenia, tj. do 9 maja 2019 r.,
do godz. 15:30, z dopiskiem na kopercie ,,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Wojewoddzkiej Biblioteki Publicznej i Centrum Animacji Kultury w Poznaniu -
NIE OTWIERAC”.

Za dat¢ zfozenia wniosku uwaza si¢ date¢ wplywu do Departamentu Kultury UMWW
w Poznaniu. Whnioski, ktére wplyng po terminie, nie beda poddane procedurze
konkursowej.

IV. Informacje dodatkowe:

1) Dodatkowe informacje, w tym informacje o warunkach organizacyjno-finansowych
dziatalno$ci Wojewoddzkiej Biblioteki Publicznej i Centrum Animacji Kultury
w Poznaniu, mozna uzyska¢ w Departamencie Kultury UMWW w Poznaniu,
al. Niepodleglosci 34, tel.: 61 626 68 80, e-mail: dk.sekretariat@umww.pl.

2) Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego Zarzad Wojewoddztwa Wielkopolskiego
powola komisj¢ konkursowa, zgodnie z art. 16 ust. 4 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2018 r., poz. 1983 ze zm.)
1 okredli tryb jej pracy.

3) Przewiduje sig, ze rozpatrzenie wnioskéw przez komisje konkursowa nastapi w ciagu 60 dni
od daty zakoniczenia terminu ich skladania.

4) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:
I etap — sprawdzenie wnioskéw pod wzgledem formalnym bez udziatu uczestnikow,
IT etap — rozmowy kwalifikacyjne.

5) O terminie i miejscu przeprowadzania rozmow kwalifikacyjnych uczestnicy zostana
powiadomieni indywidualnie.

6) Wyniki konkursu zostana opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej UMWW.

7) Kandydat/kandydaci ~ wyloniony/-eni w  postgpowaniu  konkursowym  zostanie/-a
przedstawiony/-eni Zarzadowi Wojewddztwa Wielkopolskiego.

V. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych
w ramach konkursu informujemy, ze:

1) Administratorem danych osobowych jest Marszalek Wojewddztwa z siedziba Urzedu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu przy al. Niepodlegtosci 34,
61-714 Poznan.

2) Dane osobowe sa przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego
oraz w celu archiwizacji dokumentéw.

3) Dane osobowe przetwarzamy:


mailto:dk.sekretariat@umww.pl

a) w zwigzku z wypelnieniem obowigzku prawnego cigzacego na administratorze,
ktory wynika z ustawy o samorzadzie wojewodztwa, kodeksu pracy oraz ustawy
o organizowaniu 1 prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej;

b) na podstawie zgody udzielonej przez uczestnika konkursu.

4) Podanie danych osobowych jest warunkiem ustawowym, a ich niepodanie skutkuje
odrzuceniem oferty ze wzgledéw formalnych.

5) W sprawach zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna kontaktowac sig
z Inspektorem ochrony danych osobowych: Departament Organizacyjny 1 Kadr,
Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu, al. Niepodleglosci 34,
61-714 Poznan; skrytka elektroniczna ePUAP: /umarszwlkp/skrytkaESP;  e-mail:
inspektor.ochrony@umww.pl.

6) Dane osobowe (imiona i nazwiska) kandydata/-6w wylonionego/-onych w postgpowaniu
konkursowym moga by¢ ujawnione w Biuletynie Informacji Publicznej UMWW przez okres
3 miesigcy od zakonczenia postepowania konkursowego.

7) Zlozone dokumenty beda brakowane po uplywie 3 miesi¢cy od zakoniczenia postgpowania
konkursowego. Dane osobowe zawarte w protokolach z posiedzen komisji konkursowe;j
(imiona i nazwiska) beda przetwarzane wieczyscie, zgodnie z Instrukcja Kancelaryjna.

8) Uczestnikom konkursu przystuguje prawo do dostepu do danych osobowych,
ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, a w przypadku, o ktorym mowa w pkt. 3b — prawo do usunigcia danych
osobowych oraz do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie.

9) Dane osobowe nie sg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w celu podjecia jakiejkolwiek
decyzji.



