Uchwata Nr 567/ 2019
Zarzadu Wojewoédztwa Wielkopolskiego
z dnia 04.04.2019rr.

uchylajgca uchwate w sprawie okreslenia zasad dofinansowania, trybu i warunkéw realizacji
projektu Samorzadu Wojewédztwa Wielkopolskiego pt. ,,Artysta senior: miedzy sceng a kulisami.
Zmiany zawodéw artystycznych przez pracownikéw instytucji kultury w Wielkopolsce” w ramach
Dzialania 6.6 Wpieranie aktywnosci zawodowej pracownikoéw poprzez dziatania prozdrowotne,
Poddziatania 6.6.1 Wspieranie aktywnos$ci zawodowej pracownikbw poprzez dziatania
prozdrowotne - przekwalifikowanie w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020.

Na podstawie art. 41 ust. 1 i ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 22 lutego 2019 r. o samorzgdzie
wojewodztwa (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 512), art. 2 pkt. 2, art. 9 ust. 1 pkt. 2, art. 9 ust. 2 pkt. 3 oraz
art. 52 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1460
z pozn. zm.), uchwaty nr 176/2015 Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 27 stycznia 2015 r.
w sprawie przyjecia Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, uchwaty
nr 3093/2017 Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 5 stycznia 2017 r., w sprawie przyjecia
zmian Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 w zakresie
podlegajgcym notyfikacji Komisji Europejskiej, uchwaty nr 4415/2017 z dnia 26 pazdziernika 2017 r.
w sprawie przyjecia regulaminu konkursu Nr RPWP.06.06.01-1Z-00-30-005/17 dla Dziatania 6.6
Wspieranie aktywnosci zawodowej pracownikdéw poprzez dziatania prozdrowotne, Poddziatania 6.6.1
Wspieranie aktywnosci zawodowej pracownikdw poprzez dziatania prozdrowotne, realizowanego
w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, uchwaty
nr 5154/2018 z dnia 5 kwietnia 2018 r., w sprawie zatwierdzenia listy wszystkich ocenionych projektéw
zawierajgcej przyznane oceny oraz listy projektow, ktére pozytywnie przeszty ocene merytoryczng oraz
negocjacje, z wyrdoznieniem projektéw wybranych do dofinansowania w ramach konkursu zamknietego
Nr RPWP.06.06.01-12-00-30-005/17 dla Dziatania 6.6 Wspieranie aktywnosci zawodowej pracownikow
poprzez dziatania prozdrowotne, Poddziatania 6.6.1 Wspieranie aktywnosci zawodowej pracownikéw
poprzez dziatania prozdrowotne - przekwalifikowanie w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020, Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego uchwala co nastepuje:

§ 1

1. Uchyla sie uchwate Nr 5810/2018 Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 31.08.2018 r., w
sprawie okre$lenia zasad dofinansowania, trybu i warunkéw realizacji projektu Samorzgdu

Wojewddztwa Wielkopolskiego pt. ,Artysta senior: miedzy sceng a kulisami. Zmiany zawodéw



artystycznych przez pracownikéw instytucji kultury w Wielkopolsce” w ramach Dziatania 6.6 Wpieranie
aktywnosci zawodowej pracownikéw poprzez dziatania prozdrowotne, Poddziatania 6.6.1 Wspieranie
aktywnosci zawodowej pracownikéw poprzez dziatania prozdrowotne - przekwalifikowanie w ramach

Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014—-2020.

§2

Wykonanie Uchwaty powierza sie Dyrektorowi Departamentu Kultury.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Marszatek Wojewodztwa
Marek Wozniak



Uzasadnienie
do Uchwaty Nr 567/ 2019
Zarzadu Wojewoédztwa Wielkopolskiego
z dnia 04.04.2019 r.

uchylajacej uchwate w sprawie okreslenia zasad dofinansowania, trybu i warunkéw realizacji
projektu Samorzadu Wojewédztwa Wielkopolskiego pt. ,,Artysta senior: miedzy sceng a kulisami.
Zmiany zawodow artystycznych przez pracownikéw instytucji kultury w Wielkopolsce” w ramach
Dzialania 6.6 Wpieranie aktywnosci zawodowej pracownikéw poprzez dziatania prozdrowotne,
Poddziatania 6.6.1 Wspieranie aktywnos$ci zawodowej pracownikbw poprzez dzialania
prozdrowotne - przekwalifikowanie w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020.

Celem projektu pt. ,Artysta senior: miedzy sceng a kulisami. Zmiany zawodoéw artystycznych
przez pracownikéw instytucji kultury w Wielkopolsce” byto zwiekszenie szans na rynku pracy
54 pracownikéw instytucji artystycznych, dtugotrwale pracujgcych w warunkach negatywnie wptywajgcych
na zdrowie, zlokalizowanych w Gnieznie, Kaliszu, Poznaniu poprzez nabycie nowych kompetenc;ji
lub kwalifikacji zawodowych do konca 2020 r.

W zwigzku z brakiem zainteresowania udziatem w projekcie pt. ,Artysta senior: miedzy sceng
a kulisami. Zmiany zawodow artystycznych przez pracownikéw instytucji kultury w Wielkopolsce”
ze strony pracownikow artystycznych instytucji kultury, wystgpita koniecznos¢ rezygnacji z realizacji
przedmiotowego projektu.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaty w przedmiotowym ksztatcie jest w petni uzasadnione.

Wojciech Jankowiak
Wicemarszatek



