Uchwala nr 633/2019
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 18 kwietnia 2019 roku

w sprawie Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia

w Wojewdédztwie Wielkopolskim na 2019 r.

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(tj. Dz. U. 2019 r. poz. 512) oraz art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 2018 r. poz. 1265, ze zm.), Zarzad

Wojewodztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastgpuje:

§1
Przyjmuje si¢ Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na

2019 r., ktory stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Marszatek Wojewodztwa
Marek Wozniak



Uzasadnienie
do Uchwaly nr 633/2019
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 18 kwietnia 2019 roku

Zgodnie z art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(t.j. Dz. U. 2019 r. poz. 512), zarzad wojewddztwa wykonuje zadania nalezgce do samorzadu
wojewodztwa, niezastrzezone na rzecz sejmiku  wojewodztwa 1 wojewddzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych.

Zgodnie z art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 2018 r. poz. 1265, ze zm.), samorzad wojewddztwa na
podstawie Krajowego Planu Dziatan, uwzgledniajac strategie rozwoju wojewodztwa, w tym
w zakresie polityki spotecznej, o ktorych mowa w przepisach o samorzadzie wojewoddztwa
I przepisach o pomocy spotecznej, przygotowuje corocznie regionalny plan dzialan na rzecz
zatrudnienia, okre$lajacy priorytetowe grupy bezrobotnych i 0s6b wymagajacych wsparcia —
po zasiggnigciu opinii powiatow wchodzacych w sktad wojewodztwa oraz wojewodzkiej rady
dialogu spotecznego, o ktorej mowa w ustawie z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. 2018 r. poz. 2232).

Na podstawie art. 8 ust. 1 pkt 1 powotanej ustawy, do zadan samorzadu wojewodztwa
nalezy okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow
ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie i realizacje
regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia.

Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2019r.
zostal sformulowany na podstawie zalozen programowo-organizacyjnych do Krajowego
Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2019 i jest dokumentem wyznaczajagcym
wspolng polityke rynku pracy oraz zasobdéw ludzkich dla Wielkopolski przy wspédtudziale
partnero6w rynku pracy. Ponadto stanowi uszczegotowienie dziatah zapisanych w Strategii
Zatrudnienia dla Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata 2014-2020.

Projekt Planu zostal pozytywnie zaopiniowany przez Konwent Dyrektorow
Powiatowych Urzedow Pracy Wojewodztwa Wielkopolskiego w dniu 25 lutego 2019 r.,
Wojewodzka Rade Rynku Pracy w Poznaniu w dniu 27 lutego 2019 r. oraz Konwent
Powiatow Wojewoddztwa Wielkopolskiego w dniu 21 marca 2019 r. Ponadto, w dniu
28 marca 2019 r. Wojewodzka Rada Dialogu Spotecznego w Poznaniu wydata pozytywna
opini¢ dotyczaca przedmiotowego dokumentu.

Wojciech Jankowiak
Wicemarszatek
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I. Dokumenty programowe

Zgodnie z art. 3 ust. 4 ustawy z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. 2018 poz. 1265, ze zm.) Samorzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego (SWW) przygotowuje corocznie regionalny plan dziatan na rzecz
zatrudnienia.

W pazdzierniku 2018 roku Ministerstwo Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej
opublikowato dokument Zafozenia programowo-organizacyjne do Krajowego Planu Dziatan
na rzecz Zatrudnienia na rok 2019. Stanowi on punkt wyjscia do rozpoczecia prac resortowych
nad Krajowym Planem Dziafan na rzecz Zatrudnienia na rok 2019 (KPDZ/2019), ktérego
celem gldownym bedzie:

Zwiekszenie wskaznika zatrudnienia ogoélem, skrajnych grup wiekowych, dlugotrwale
bezrobotnych, kobiet i o0sob z niepelnosprawnosciami, przy jednoczesnym
zagwarantowaniu wysokiego bezpieczenstwa zatrudnienia.

Planowane cele szczegdtowe KPDZ/2019 to:

— Dostosowanie dzialan urzedow pracy do zmieniajacego si¢ rynku pracy,

— Zwigkszenie adaptacyjnos$ci na rynku pracy bezrobotnych, pracujgcych i oséb z grupy
NEET (z ang. Not in Employment, Education or Training - mtodzi ludzie nie uczacy si¢, nie
pracujacy i nie szkolacy si¢),

— Zwickszenie aktywnosci zawodowe] o0sOb zwigzanych z rolnictwem w kierunku
pozarolniczego rynku pracy,

— Rozwdj ksztalcenia zawodowego i uczenia si¢ przez cate zycie,

— Zwigkszenie bezpieczenstwa miejsc pracy.

Powyzsze cele stanowig podstawg wyjSciowa dla tworzonych przez samorzad
wojewodztwa corocznych regionalnych planow dziatan na rzecz zatrudnienia. Dokumentami,
na ktorych opiera si¢ Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na
2019 rok na poziomie wojewodztwa sg rowniez Strategia rozwoju wojewddztwa
wielkopolskiego do 2020 roku. Wielkopolska 2020, Strategia Zatrudnienia dla Wojewodztwa
Wielkopolskiego na lata 2014-2020 oraz Strategia Polityki Spofecznej dla Wojewddztwa
Wielkopolskiego do roku 2020.

Plan Dzialann na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2019 rok
stanowi uszczegOlowienie dziatan zapisanych w Strategii Zatrudnienia dla Wojewodztwa
Wielkopolskiego na lata 2014-2020 (SZWW), ktora jest dokumentem wyznaczajacym wspolng
polityke rynku pracy oraz zasobow ludzkich dla Wielkopolski. Celem gldownym SZWW jest
zwiekszenie aktywnosci zawodowej mieszkancow, warunkujace wzrost konkurencyjnosci
1 poprawe jakoS$ci zycia regionu. Osiagnigcie tego celu jest mozliwe poprzez zwigkszenie szans

zatrudnienia dla mieszkancow Wielkopolski w wieku produkcyjnym.
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Priorytety SZWW:
Priorytet 1: Wzrost zatrudnienia i mobilno$ci mieszkancow.
Priorytet 2: Inwestycje w edukacje i ksztalcenie ustawiczne.

Priorytet 3: Integracja spoteczna i walka z ubostwem.

Dziatania w ramach Priorytetu 1. bedg realizowane poprzez wspieranie aktywno$ci 0sob
bezrobotnych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, trwatg aktywizacje¢ ludzi mtodych
poszukujacych zatrudnienia, wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy szczegoélnie na
obszarach o niskim wskazniku zatrudnienia, wsparcie na rzecz godzenia zycia zawodowego
1 prywatnego, przygotowanie przedsigbiorcoOw i pracownikow do zmiany gospodarczej oraz
wsparcie kompetencji innowacyjnych w regionie i wspieranie aktywnos$ci zawodowej 0sob
starszych.

Priorytet 2. kladzie nacisk na wspieranie zwigkszenia liczby miejsc w przedszkolach,
szczegolnie w malych osrodkach, zapewnienie dostgpu do dobrej jakosci edukacji
podstawowej i ponadpodstawowej w matych o$rodkach miejskich i wiejskich, podniesienie
umiejetnosci 1 kwalifikacji 0s6b dorostych zgodnie z potrzebami pracodawcow oraz
dopasowanie systemow ksztalcenia do potrzeb rynku pracy.

Priorytet 3. zaktada ograniczenie zjawiska ubdstwa i wykluczenia spotecznego, wspieranie
powstawania przedsigbiorstw spotecznych i dobrych praktyk w tym obszarze oraz dziatania na
rzecz dostgpnosci ustug spotecznych dla 0s6b zagrozonych marginalizacja.

Istotne dla realizacji dzialan w zakresie rynku pracy w wojewodztwie wielkopolskim sg
tez zalozenia zawarte w Strategii rozwoju wojewddztwa wielkopolskiego do 2020 roku.
Wielkopolska 2020. Za cel glowny zaktualizowanej Strategii przyjeto: ,,Efektywne
wykorzystanie potencjalow rozwojowych na rzecz wzrostu konkurencyjnosci wojewddztwa,
stuzace poprawie jakos$ci zycia mieszkancow w warunkach zréwnowazonego rozwoju”.

Ponadto Strategia Polityki Spotecznej dla Wojewddztwa Wielkopolskiego do roku 2020,
bedaca uszczegdtowieniem Strategii rozwoju wojewodztwa wielkopolskiego do 2020 roku.
Wielkopolska 2020 w zakresie polityki spotecznej, jest jednym z dokumentow wyznaczajacych

gléwne kierunki rozwoju 1 wdrazania polityki spotecznej w wojewddztwie wielkopolskim.
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Cel i priorytety Strategii Zatrudnienia dla Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata 2014-2020.

CEL STRATEGII
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I1. Sytuacja na wielkopolskim rynku pracy w 2018 roku

1. W 2018 roku obserwowana byta dalsza poprawa sytuacji na rynku pracy, od marca stopa
bezrobocia rejestrowanego sukcesywnie malata i na koniec roku wyniosta 3,1%, tj. 0 0,6
punktu procentowego mniej niz w grudniu 2017. Sposrod wszystkich wojewodztw w kraju,
wojewodztwo wielkopolskie nadal wyr6znia si¢ najnizsza stopa bezrobocia. Jest ona nizsza
0 2,7 punktu procentowego od wskaznika krajowego (stopa dla Polski na koniec grudnia
2018 r. wyniosta 5,8%). Znaczny spadek liczby os6b bezrobotnych w ewidencji PUP
moze §wiadczy¢ o tym, ze osoby te sprawniej znajduja zatrudnienie na wielkopolskim
rynku pracy. Zauwazalny spadek liczby osob bezrobotnych, jest takze wynikiem
ozywienia gospodarczego regionu i zwigzany jest z dobra koniunkturg gospodarcza

Wielkopolski. Jednak w dalszym ciaggu bezrobocie byto zréznicowane terytorialnie.

2. W grudniu 2018 r. najwyzszg stope bezrobocia notowano w powiatach koninskim — 7,7%
wobec 9,6% w grudniu 2017 r. i stupeckim — 7,7% wobec 8,2%. Najnizsze wskazniki
utrzymywaly si¢ w poznanskim — 1,3% na koniec 2018 r. wobec 1,5% przed rokiem, czy
wolsztynskim — 1,4% wobec 1,7% w 2017 r.

3. Bezrobotni bedacy w szczegblnej sytuacji na rynku pracy w koncu grudnia 2018 r. stanowili
82,2% ogobtu bezrobotnych i byto to 0 2,1 punktu procentowego mniej niz rok wezesniej.

4. Nieznacznie zmniejszyl si¢ odsetek osob bezrobotnych w wieku ponizej 30 roku Zycia —
0 0,6 punktu procentowego do 27,6%, o te samg wartos¢ zmniejszyt si¢ rowniez odsetek
0sOb ponizej 25 roku zycia do 13,5 %, nadal jednak osoby mtode stanowig liczng grupe w
rejestrach osob bezrobotnych, tym samym wymagaja szczegdlnego wsparcia na rynku

pracy.

5. W szczego6lnej sytuacji na rynku pracy pozostaja takze osoby bezrobotne powyzej
50 roku zycia. Na koniec 2018 roku 0sob bezrobotnych w tym wieku byto 13 127, rok
wczesniej status osoby bezrobotnej w tej kategorii wiekowej posiadato 15 457 0so6b.

Stanowig one niemal 26% wszystkich bezrobotnych.

6. W grudniu 2018 r. w ewidencjach powiatowych urzedéw pracy pozostawato 4 072 osoby
z niepetnosprawnoscig, ich liczba zmniejszyta si¢ wzgledem roku 2017 0 573 osoby. Nadal
jednak pracodawcy zainteresowani sg zatrudnieniem osob niepelnosprawnych, w 2018 roku
3 546 ofert pracy skierowanych byto do tej grupy osob.
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7. W szczegdlnej sytuacji na rynku pracy pozostajg takze kobiety. Na koniec 2018 roku byto
ich 31 452 osoby. Stanowig one 61,8% wszystkich bezrobotnych.

8. Do powiatowych urzedow pracy catej Wielkopolski trafito w 2018 roku 103,8 tys. ofert
pracy, tj. o ponad 20,3 tys. mniej niz w 2017 roku.
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I11. Cele wielkopolskiego rynku pracy w 2019 roku

Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2019 rok
przewiduje do realizacji 3 priorytety SZWW, omowione w I czg¢sci dokumentu, a z ktérych
wynikajg 4 okreslone ponizej cele. Cele te bedg realizowane przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Poznaniu (WUP), Departament Edukacji i Nauki Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Wielkopolskiego, Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego Urze¢du
Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego oraz Wielkopolski Oddziat Regionalny
Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa.

Cele wielkopolskiego rynku pracy na 2019 rok nakierowane sg na grupy Wymagajace

szczegolnego wsparcia, tj.:

Cel 1.

Godniesienie aktywnos$ci zawodowej w regionie, zwigkszenie wskaznika \
zatrudnienia oraz przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu poprzez
wzrost zatrudnienia:

* 0s0b z grup wiekowych do 30 roku zycia i po 50 roku zycia
* 0s0b dtugotrwale bezrobotnych

* kobiet
\ * 0s0b z niepetnosprawno$ciami. /
Cel 2.

Podniesienie jakosci edukacji i dopasowanie oferty ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy. Rozwoj ksztatcenia zawodowego 1 uczenia si¢ przez cale zycie.

Cel 3.

Wspieranie wielkopolskiej przedsigbiorczos$ci 1 innowacyjnosci. }

Zwigkszenie adaptacyjnosci bezrobotnych, pracujacych i osob z grupy
NEET na rynku pracy oraz zwigkszenie aktywno$ci zawodowej 0sob
zwigzanych z rolnictwem w kierunku pozarolniczego rynku pracy

Cel 4.

Wsparcie funkcjonowania instytucji rynku pracy. Dostosowanie dziatan
urzedoéw pracy do zmieniajacego si¢ rynku pracy oraz zwigkszenie
bezpieczenstwa miejsc pracy
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I11.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej w regionie, zwi¢kszenie wskaznika
zatrudnienia oraz przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu poprzez wzrost

zatrudnienia:

. 0s6b z grup wiekowych do 30 roku zycia i po 50 roku zycia
. 0s0b dlugotrwale bezrobotnych

. kobiet

. 0s0b z niepelnosprawnos$ciami.

Zwickszenie aktywno$ci zawodowej bezrobotnych w Wielkopolsce bedzie odbywaé
si¢ m.in. poprzez udzial os6b bezrobotnych w realizowanych przez PUP programach na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej,
finansowanych z Funduszu Pracy. Decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
wojewodztwo wielkopolskie w 2019 roku otrzymato 143 108,9 tys. zt na programy na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

W ramach powyzszego limitu ustalone zostaly nastepujace kwoty Srodkow na
realizacje projektow wspotinansowanych z EFS, w ramach projektow inwestycyjnych:

— 8.1 dostgp do zatrudnienia dla os6b poszukujacych pracy i oso6b biernych zawodowo,

w tym dlugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez

lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz = wspieranie  mobilnosci

pracownikow — w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego

2014-2020 - kwota 41 463,3 tys. zt.

— 8.11 trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczego6lnosci tych, ktorzy nie

pracuja, nie ksztalca si¢ ani nie szkola, w tym ludzi mlodych zagrozonych

wykluczeniem spotecznym i1 wywodzacych si¢ ze $rodowisk marginalizowanych,
takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mlodziezy — w ramach Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 - kwota 65 552,2 tys. z1.

Powyzsze $rodki zostaly podzielone uchwata Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
nr 6078/2018 z dnia 8 listopada 2018 r. na 31 samorzadéw powiatowych. Szczegdlowy

podzial kwot Funduszu Pracy przedstawia ponizsza tabela.
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Limit Funduszu Pracy bedacy w dyspozycji wojewodztwa wielkopolskiego

w 2019 roku

Fundusz Pracy przyznany algorytmem
153 158,9 tys. 7t

na dzialania aktywizacji zawodowe;j
143 1089 tys. zt

na projekty wspotfinansowane z EFS
107 015,5 tys. zt

z tego
zZ tego

na zadania poza projektami EFS
36 0934 tys. zt

na dzialania fakultatywne
10 050,0 tys. zt

Fundusz Pracy przyznany na Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)
17 224,0 tys.zt

W ramach tego obszaru planuje si¢ szereg dziatan skierowanych do wymienionych
grup spolecznych. Jednym z nich bedzie kontynuacja Wojewodzkiego Programu wspotpracy
Powiatowych Urzedow Pracy z Osrodkami Pomocy Spotecznej na rzecz oséb dlugotrwale
bezrobotnych Razem Skuteczniej BIS. Celem Programu jest wypracowanie metod i dobrych
praktyk integracji ustug $wiadczonych przez PUP i OPS na rzecz oso6b dlugotrwale
bezrobotnych. Realizacja Programu obejmuje okres od lipca 2018 r. do czerwca 2019 r.

Cel 1. bedzie rowniez realizowany poprzez opracowanie analiz dotyczacych rynku
pracy, czego efektem bedzie poszerzenie wiedzy i $wiadomo$ci na temat sytuacji na
wielkopolskim rynku pracy. Raporty z badan i analiz bgda upowszechniane, poprzez
zamieszczenie ich na stronach internetowych WUP. W 2019 roku zostang przygotowane
nastgpujace raporty 1 opracowania:

— Raport: Ocena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy i realizacji zadan w zakresie
polityki rynku pracy w 2018 roku

— Analiza efektywnosci podstawowych form aktywizacji zawodowej, realizowanych
w ramach programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
I aktywizacji zawodowej w Wielkopolsce w 2018 roku

— Zwolnienia grupowe w Wielkopolsce w 2018roku

— Niepetnosprawni bezrobotni w Wielkopolsce w 2018 roku
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— Biuletyn Informacyjny WUP w Poznaniu

— Raport: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych

— Barometr zawodow 2019

— Publikacje z badan wiasnych WUP w Poznaniu

— Biuletyn Informacyjny poswigcony wdrazanej przez WUP 1 Osi Priorytetowej

PO WER.

W celu podniesienia aktywno$ci zawodowej w regionie 1 przeciwdziatania
wykluczeniu spolecznemu réznych grup spotecznych Centra Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej dziatajace w WUP w Poznaniu i jego oddziatach zamiejscowych, §wiadczy¢ beda
ustugi poradnictwa zawodowego. Ustugi doradcze realizowane beda w formie
indywidualnych konsultacji zawodowych, z wykorzystaniem diagnostyki psychologicznej
pod katem predyspozycji zawodowych i funkcjonowania w miejscu pracy oraz w formie zajec
grupowych dla klientow odczuwajacych rézne trudnosci na rynku pracy. Celem dziatan
doradczych bedzie m.in. wzmocnienie zasobdéw klientdow 1 udzielenie im psychologicznego
wsparcia w przetamywaniu indywidualnych barier, ksztaltowanie i wzmacnianie u klientow
aktywnych postaw w zyciu codziennym i zawodowym oraz rozwijanie kompetencji
osobistych 1 spotecznych pomocnych przy poszukiwaniu i1 utrzymaniu zatrudnienia.
W ramach wspierania mtodych os6b poradnictwo zawodowe skierowane do tej grupy
obejmowaé bedzie zagadnienia zwigzane z wejSciem na rynek pracy, poprzez okreslanie
zainteresowan zawodowych, tworzenie planow kariery zawodowej, zdobywanie wiedzy
o rynku pracy. Poradnictwo zawodowe dla mlodych os6b uwzglednia¢ bedzie m.in.
wspotprace z Akademickimi Biurami Karier, szkotami lub mtodziezowymi os$rodkami
wychowawczymi.

W 2019 r. nadal realizowane bgdzie migdzynarodowe posrednictwo pracy w ramach
sieci EURES. Dzialanie zostanie skierowane do oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy,
zainteresowanych zmiang pracy, pracodawcow krajowych zainteresowanych zatrudnieniem
pracownikow z zagranicy. Obejmuje wspieranie aktywizacji oséb bezrobotnych, wspieranie
mobilnosci przestrzennej, w tym migdzynarodowej. Organizowane beda projekty rekrutacyjne
dla pracodawcow zagranicznych, chcgcych zatrudni¢ poszukujacych pracy z Polski. Dzialania
zgodnie ze standardami EURES uwzglednig potrzeby lokalnego rynku pracy oraz zawody
deficytowe 1 nadwyzkowe. Prowadzona bedzie stala informacja dla poszukujacych pracy
o warunkach zycia i pracy w UE/EOG, w tym organizacja cyklu spotkan z niemieckim

doradcag EURES w celu przedstawienia osobom zainteresowanym podj¢ciem zatrudnienia na
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terenie Niemiec, warunkow zycia i pracy w Niemczech oraz informacji nt. aktualnych ofert
pracy.

Zaplanowano uczestnictwo w targach pracy, konferencjach, szkoleniach,
organizowanych przez partnerow rynku pracy, MRPiPS, PUP lub uczelnie wyzsze.

W 2019 r. kontynuowana bedzie realizacja zadania zwigzanego z Krajowym
Funduszem Szkoleniowym (KFS). Jest to rozwigzanie adresowane do pracodawcow
I pracownikow, ktore pomaga w przekwalifikowaniu, badz aktualizacji wiedzy 1 umiejg¢tnosci
0sob pracujacych. Na ten cel w 2019 r. wojewodztwo wielkopolskie bedzie dysponowato
kwotg 17 224tys. zi. Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej wsparcie w ramach KFS w 2019 roku moga otrzyma¢: nauczyciele, osoby po 45
roku zycia, osoby niepetlnosprawne, osoby bez $wiadectwa dojrzalosci, pracownicy
pochodzacy z grup zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnieni
w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego, pracownicy Centrow
Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, 0S0by
pracujace co najmniej 15 lat w szczeg6lnych warunkach bez prawa do emerytury, a takze
osoby pracujace w zawodach deficytowych. WUP po dokonaniu podzialu $rodkow KFS
przypadajacych na Wielkopolske, bedzie prowadzit monitoring tych wydatkow.
Uwzgledniajac duze zainteresowanie §rodkami KFS, WUP w ciagu roku bedzie ubiegal sie
o $rodki rezerwy KFS 1 przeprowadzi podzial tych $rodkéow wsrod zainteresowanych
powiatow.

W 2019 roku WUP w ramach dziatan wspoétfinansowanych z EFS bedzie kontynuowat
wspieranie 0sOb w obszarze zatrudnienia oraz wlaczenia 1 integracji spotecznej. WUP
realizuje cel 1. Planu poprzez wdrazanie Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 (PO WER): Poddziatanie 1.1.1 i Poddziatanie 1.2.2 oraz Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 (WRPO): Dziatanie 6.1, 6.21 7.1.
Dziatania WUP w Poznaniu w ramach EFS skierowane bgda nadal gtownie do osob i grup
spotecznych, ktore doswiadczaja najwigekszych trudnos$ci zwigzanych z wej$ciem
1 utrzymaniem si¢ na rynku pracy. Zaréwno projekty PO WER, jak i1 projekty WRPO majg
zwigkszac szanse na rynku pracy osob bezrobotnych (zarejestrowanych i niezarejestrowanych
w urzedach pracy), biernych zawodowo, 0s6b odchodzacych z rolnictwa, pracujacych na
umowach krétkoterminowych, ubogich pracujacych oraz migrantow i emigrantow. Osoby
przystepujace do projektow obejmowane beda dzialaniami majacymi na celu udzielenie
pomocy adekwatnej do ich potrzeb 1 mozliwosci oraz uwzgledniajacej sytuacje na rynku

pracy. Dzialania w ramach PO WER kierowane s3 do osob do 29 roku zycia, a w ramach
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Dziatania 6.1 1 6.2 WRPO do os6b w wieku powyzej 29 roku zycia. Natomiast dzialania
w obszarze wilaczenia spotecznego, ukierunkowane na zwigkszenie szans na zatrudnienie
0sob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym os6b oddalonych od
rynku pracy i ich rodzin WUP w Poznaniu bgdzie realizowat w ramach Dziatania 7.1 WRPO.
W 2019 roku cel 1. realizowany bedzie réwniez przez Departament Wdrazania
Europejskiego Funduszu Spotecznego UMWW w ramach Poddzialania 6.4.1 WRPO
Wsparcie aktywnosci zawodowej osob wylaczonych z rynku pracy z powodu opieki nad
matymi dzie¢émi (w ramach Pl 8iv Rownos¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach,
w tym dostep do zatrudnienia, rozwoj kariery, godzenie zycia zawodowego i prywatnego oraz
promowanie rownosci wynagrodzen za takq samq prace). Jednym z celow szczegotowych
ww. Poddziatania jest wzrost zatrudnialno$ci oséb sprawujacych opieke nad dzieémi do lat 3.
W ramach tego celu dofinansowanie uzyskaja projekty zakladajgce tworzenie miejsc opieki
nad dzieckiem do lat 3 w formie ztobkow, klubow dziecigcych czy w formie dofinansowania
ushug opiekundéw dziennych i nian. W ramach projektéw mozna uwzgledni¢ aktywizacje
zawodowg 0s0b powracajacych badz wchodzacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
Z opiekg nad dzieckiem do lat 3 (z wylaczeniem dotacji/pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, subsydiowanego zatrudnienia oraz wyposazenia i doposazenia stanowiska
pracy). Przewidziano takze mozliwo$¢ realizacji projektow zakltadajacych aktywizacje
zawodowa 0sOb powracajacych lub wchodzacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z opiekg nad osobg z niepelnosprawnosciami wraz z poprawg dostepu do ustug opieki nad
osobami z niepelnosprawnosciami (wytacznie jako element projektu aktywizacyjnego).
Projekty umozliwig realizacj¢ drugiego celu szczegdtowego Poddziatania tj.: wzrostu
zatrudnialnosci 0so6b sprawujacych opieke nad osobami z niepelnosprawnosciami.
Dodatkowo, planowany jest nabdér w trybie pozakonkursowym dla jednostek samorzadu
terytorialnego na poziomie gmin na realizacje instytucjonalnych form opieki nad dzieckiem
do lat 3 (tj. zlobkow, klubow dzieciecych, ustug opiekunow dziennych). Zaplanowane

dziatania maja przyczyni¢ si¢ do godzenia zycia zawodowego z prywatnym.

I11.2 Podniesienie jako$ci edukacji i dopasowanie oferty ksztalcenia do potrzeb rynku
pracy. Rozwoj ksztalcenia zawodowego i uczenia si¢ przez cale zycie.

Dziatania Departamentu Edukacji i Nauki Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Wielkopolskiego i funkcjonujace w jego strukturze Centra Wparcia Rzemiosta, Ksztatcenia
Dualnego i Zawodowego (CWRKDiZ) beda dazy¢ do podniesienia aktywnosci zawodowej,

przedsigbiorczosci 1 innowacyjnosci milodziezy 1 uczniow szkot  branzowych
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i technicznych. Ideg tego zadania jest potaczenie aktywizacji zawodowej, przedsigbiorczosci
i innowacyjnosci mtodych ludzi wchodzacych w dorosto$é. Prowadzone bedzie doradztwo
zawodowe, konsultacje, zajecia grupowe dla ucznidow i1 milodziezy szkoét branzowych
i technicznych. W Centrach umozliwione bedzie badanie predyspozycji zawodowych
uczniéw, badanie potrzeb i oczekiwan pracodawcow oraz kontakt z pracodawcami. Realizacja
zadania ma na celu tgczenie potencjatu gospodarczego 1 edukacyjnego na rzecz ksztatcenia
zawodowego i dualnego na potrzeby lokalnych rynkow pracy, w wyniku czego
przewidywany jest wzrost zatrudnienia osob milodych konczacych szkotg branzowa
1 zawodowa, ktorzy poprzez ksztatcenie dualne (praktyka rownolegle z edukacja) zdobyli
doswiadczenie zawodowe i poszerzyli wiedz¢ w danym obszarze o innowacyjnych
rozwigzaniach.

Innym zadaniem bedzie projekt ,,Czas zawodowcow BIS — zawodowa Wielkopolska”,
realizowany do 2022 r., w ramach ktorego przewiduje sig:

a) pflatne staze dla 8 000 uczniow,

b) zajecia specjalistyczne dla 10 000 uczniow w innowacyjnych technologicznie
laboratoriach,

c) dostgp do interaktywnych materiatow dydaktycznych dla uczniéw i nauczycieli
przygotowanych w nowoczesnej technologii zamieszczonych na platformie
e-learningowej,

d) kursy i szkolenia zawodowe dla 371 nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz
instruktoréw praktycznej nauki zawodu,

e) doposazenie 46 szkot i 4 Wielkopolskich Samorzadowych Centréow Ksztalcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego w sprz¢t 1 pomoce dydaktyczne do pracowni ksztalcenia
zawodowego zgodnie ze standardem okreslonym przez MEN w katalogu wyposazenia
pracowni lub warsztatow szkolnych dla 190 zawodow.

W planach jest przygotowanie oferty edukacyjnej obejmujacej rézne formy
doksztalcania 1 doskonalenia nauczycieli w Osrodkach Doskonalenia Nauczycieli
w Poznaniu, Kaliszu, Pile, Koninie i Lesznie, w tym m.in.: konsultacje, konferencje,
seminaria, warsztaty, szkolenia, kursy. Pozwoli to podnies¢ kwalifikacje zawodowe
nauczycieli do wymogéw i wyzwan zwigzanych z m.in. zapotrzebowaniem na nowe
kwalifikacje, wspomaganiem nauczyciela w realizacji podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego 1 zawodowego oraz podnoszeniem jakosci doradztwa metodycznego.

Podjete beda dziatania Wielkopolskich Samorzadowych Centrow Ksztalcenia

Zawodowego i Ustawicznego (WSCKZiU) w Gnieznie, Koninie, Poznaniu nr 1 i nr 2,
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Ostrowie Wielkopolskim, Rawiczu oraz w Zlotowie, majace na celu dostosowanie oferty
edukacyjnej do aktualnych wymogow stawianych pracownikom zatrudnionym w shuzbie
zdrowia oraz opiece spoteczne;.

W celu podniesienia jako$ci ksztalcenia, Centrum Doskonalenia Nauczycieli

w Lesznie zorganizuje cykl spotkan (seminaria, konsultacje, warsztaty) nauczycieli
ksztalcenia zawodowego teoretycznego i praktycznego z przedstawicielami rynku pracy
(z podziatem na rozne branze) w celu zapoznania z nowa podstawa programowg ksztalcenia
w zawodach oraz z mozliwosciami dostosowania ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy.

Na podniesienie jakosci edukacji i dopasowanie oferty ksztatcenia do potrzeb rynku
pracy ma wptyw Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Poznaniu, bedaca organem opiniodawczo
— doradczym Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego. Rada pomaga w ksztaltowaniu
oferty edukacyjnej, poprzez opiniowanie wprowadzenia nowych kierunkow ksztatcenia
zawodowego w szkotach Wielkopolski.

Ponadto WUP przygotuje coroczny raport Ocena sytuacji absolwentow szkot
wojewddztwa wielkopolskiego rocznik 2017/2018 na rynku pracy. Przyczyni si¢ on do
poszerzenia wiedzy na temat sytuacji absolwentow szkot wojewddztwa wielkopolskiego na
rynku pracy oraz wptywa¢ ma na korelacje ksztalcenia z potrzebami rynku pracy.

WUP bedzie kontynuowat prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych, zadania
wpisujacego si¢ w rozwoj idei uczenia si¢ przez cate zycie 1 przyczyniajacego si¢ do wzrostu
wiedzy na temat mozliwosci ksztalcenia ustawicznego wsrod mieszkancow wojewddztwa.
Zadanie obejmuje aktualizacj¢ Rejestru oraz dokonywanie nowych wpisow.

Cel 2. Bedzie realizowany rowniez przez Departament Edukacji i Nauki UMWW
poprzez realizacj¢ Dziatania 8.3 Wzmocnienie oraz dostosowanie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy. Dziatanie 8.3 realizowane jest w ramach Pl 10iv Lepsze
dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, ulatwianie
przechodzenia z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemow
ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania
umiejetnosci, dostosowania programow nauczania oraz tworzenia i rozwoju Systemow
uczenia si¢ poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang w Scislej wspolpracy
z pracodawcami. Dziatanie ma na celu poprawe zdolno$ci do zatrudnienia uczniéw szkot
1 placowek ksztatcenia zawodowego, w szczegdlnosci poprzez podniesienie ich kwalifikacji
zawodowych. Jego realizacja przyczyni si¢ do zwigkszenia szans na zatrudnienie i poprawi

zdolnos¢ ucznidéw do zatrudnienia. Celem jest tez podnoszenie kwalifikacji zawodowych
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uczniow/wychowankow szkot 1 placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe (staze 1 praktyki, ksztalcenie dualne oraz inne formy sluzace podnoszeniu
kompetencji lub kwalifikacji zawodowych uczniow), jak réwniez tworzenie w szkolach
i placowkach systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe warunkéw do
ksztalcenia zawodu. W ramach projektu przewidziane jest takze tworzenie/wspieranie
wysokiej jakosci wyspecjalizowanych osrodkow ksztatcenia 1 szkolenia, tj. Centrow
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego lub innych zespotdow realizujacych zadania CKZiU.
W ramach Dziatania 8.3 planowane jest takze podniesienie kwalifikacji zawodowych osob
dorostych, w szczegdlnos$ci w wieku 25-64 lata. Jego realizacja przyczyni si¢ do zwigkszenia
udzialu os6b w wieku aktywnosci zawodowej w ksztalceniu ustawicznym oraz podniesienia
kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy. Cel ten realizowany jest
w ramach Poddziatania 8.3.2 oferujgcego wsparcie uczenia si¢ w formach pozaszkolnych
organizowanych we wspotpracy z pracodawcami (np. kwalifikacyjne kursy zawodowe, kursy
umiejetnosci zawodowych itp.) oraz wsparcie 0sOb zglaszajacych potrzebe formalnego
potwierdzenia posiadanych kwalifikacji zawodowych, zdobytych w sposob poza formalny

i nieformalny.

I11.3 Wspieranie wielkopolskiej przedsi¢biorczosci i innowacyjnosci. Zwig¢kszenie
adaptacyjnosci bezrobotnych, pracujacych i osob z grupy NEET na rynku pracy oraz
zwi¢kszenie aktywnosci zawodowej osob zwigzanych z rolnictwem w kierunku

pozarolniczego rynku pracy.

Realizacja tego celu odbywac si¢ bedzie poprzez poradnictwo zawodowe w obszarze
przedsigbiorczosci, prowadzone przez WUP. W celu wspierania wielkopolskiej
przedsiebiorczosci, ustugi doradcze skierowane beda do osob, ktore planujg zalozenie wiasnej
firmy. Doradcy zawodowi przeprowadza konsultacje w zakresie okreslania predyspozycji
zawodowych pod katem przedsigbiorczosci, rozwijania indywidualnych zasobéow w postaci
kompetencji osobistych i1 spolecznych oraz w zakresie informacji dotyczacych formalnosci
zwigzanych z zaloZeniem dziatalno$ci gospodarczej a takze informacji o instytucjach
udzielajacych wsparcia potencjalnym i juz dziatajacym przedsigbiorcom.

Dziatania WUP w Poznaniu w ramach EFS skierowane bedg gtownie do osob 1 grup
spotecznych, ktéore doswiadczaja najwigkszych trudno$ci zwigzanych z wejSciem
1 utrzymaniem si¢ na rynku pracy, stuza takze realizacji celu 3.

W 2019 roku kontynuowany bedzie poznanski program promocji i wsparcia rzemiost

unikatowych Zautek Rzemiosta, ktory jest programem wieloletnim z corocznie uzgadnianym
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przez Partnerow planem dziatan. Celem programu jest wsparcie procesu rewitalizacji
gospodarczej, spotecznej 1 kulturowej wybranych obszaréw miasta Poznania, promocja
i ochrona cenionych i poszukiwanych specjalnosci rzemie$lniczych oraz aktywizacja
zawodowa bezrobotnych posiadajacych kwalifikacje w zawodach rzemie$lniczych.
Partnerami odpowiedzialnymi za realizacj¢ programu s3: Zarzad Komunalnych Zasobow
Lokalowych Sp. z o0.0., Wielkopolska Izba Rzemieslnicza w Poznaniu, WUP, PUP
w Poznaniu, Urzad Miasta Poznania — Wydzial Dziatalno$ci Gospodarczej i Rolnictwa.
Program bedzie realizowany W réznych rejonach miasta Poznania. Oczekiwanymi efektami
tego zadania jest lokalizacja w wybranych obszarach miasta grup zaktadow rzemie$lniczych
reprezentujacych rzadkie, poszukiwane przez klientow specjalnosci, Wspieranie roznych form
wspolpracy pomiedzy rzemie$lnikami uczestniczacymi W programie, podniesienie
atrakcyjnosci obszardw miasta objetych programem w oczach ich mieszkancéw oraz
mieszkancéw innych dzielnic Poznania, jak tez zagospodarowanie miejskich lokali
uzytkowych potozonych na obszarach miasta objetych programem.

Cel 3. realizowany bedzie takze poprzez wsparcie inwestycji w tworzenie
i rozwoj dziatalno$ci pozarolniczej - Rozwdj przedsigbiorczosci - rozwoj ustug rolniczych
w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014 — 2020. Pomoc przyznawana bedzie
przez Wielkopolski Oddzial Regionalny Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
(WOR ARIMR) na zakup maszyn rolniczych, ktore przede wszystkim beda uzywane do
prowadzenia dzialalnosci gospodarcze; zapewniajacej dochdéd. W ramach dzialania
przewidziane jest wsparcie do 50% kosztow kwalifikowalnych, do 500 tys. zt z Europejskiego
Funduszu Rolnego oraz s$rodkéw krajowych. Do ubiegania si¢ o przyznanie pomocy
uprawnione sg m.in. osoby fizyczne, osoby prawne, jednostki organizacyjne nieposiadajace
osobowosci prawnej, prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie ustug rolniczych.
Wsparcie w ramach dziatania ,,Rozwdj przedsigbiorczosci - rozwdj ustug rolniczych” ma na
celu wzrost konkurencyjnosci gospodarczej obszaréw wiejskich, rozwoj przedsigbiorczosci
i rynku pracy, a w konsekwencji wzrost zatrudnienia na obszarach wiejskich. WOR ARIMR
udziela¢ bedzie réwniez pomocy na rozpoczgcie pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej na
obszarach wiejskich — premie w wysokosci 100 tys. zt na rozpoczecie dziatalnosci
pozarolniczej. Premia przyznawana jest na rozpoczecie prowadzenia pozarolniczej
dziatalnos$ci gospodarczej i moze zosta¢ przeznaczona na: budowe lub modernizacj¢ obiektow
budowlanych, zakup lub instalacj¢ nowych maszyn, urzadzen, sprzetu komputerowego.
Spodziewanym efektem wdrazania dziatania jest stworzenie pozarolniczych zrodet

dochodéw, promocja zatrudnienia poza rolnictwem na obszarach wiejskich poprzez
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podejmowanie przez rolnikow, domownikéw 1 matzonkow rolnikéw pozarolniczej
dziatalno$ci gospodarczej.

Zaplanowano takze wsparcie inwestycji w przetwarzanie produktow rolnych, obrot nimi
lub ich rozwdé] — przetworstwo imarketing produktow rolnych. Wsparcie dotyczy
przetworstwa iwprowadzenia do obrotu produktéw rolnych lub modernizacji budowy
zaktadu przetworstwa produktow rolnych lub infrastruktury handlu produktami rolnymi.
Wynikiem bedzie wzrost konkurencyjnosci gospodarczej obszaré6w wiejskich oraz rozwoj
przedsigbiorczo$ci i1 rynku pracy poprzez wsparcie tworzenia i rozwoju dziatalnosci
gospodarczej w zakresie przetworstwa produktow rolnych.

W 2019 roku bedzie realizowane Dziatanie 6.5 Doskonalenie kompetencji o0sob
pracujacych 1 wsparcie procesoOw adaptacyjnych. Zadanie ma na celu podniesienie
kompetencji i kwalifikacji przedsi¢biorcow sektora mikro-, matych i srednich przedsigbiorstw
(MMSP) i ich pracownikéw, w tym MMSP przechodzacych procesy adaptacyjne,
restrukturyzacyjne i modernizacyjne. Ponadto, realizacja zadania ma wptynaé na wzrost szans
na rynku pracy osob zagrozonych utrata zatrudnienia lub zwolnionych z przyczyn zakladu
pracy (tzw. programy typu outplacementowego). Realizacja celu ma przyczyni¢ si¢ do
zapobiegania wylaczeniu zrynku pracy pracownikéw przedsiebiorstw przechodzacych
ww. procesy. Wsparcie bedzie mozliwe w formie doradztwa zawodowego, szkolen, studiow
podyplomowych, stazy i1 praktyk oraz dotacji na rozpoczecie dzialalnosci gospodarcze;j.
Efektem realizacji ww. dzialah ma by¢ nie tylko wzrost zatrudnienia lub kontynuacja
zatrudnienia w dotychczasowym miejscu pracy, ale takze rozwdj przedsiebiorstw, co

zapobiega stagnacji gospodarcze;j.

I11.4 Wsparcie funkcjonowania instytucji rynku pracy. Dostosowanie dzialan urzedéw
pracy do zmieniajacego si¢ rynku pracy oraz zwigkszenie bezpieczenstwa miejsc pracy.

W ramach tego zadania zorganizowane zostang przez WUP szkolenia dla kadry
powiatowych urzedéow pracy. Na 2019 rok zaplanowane zostaly szkolenia dla kadry
powiatowych urzgdow pracy pracujacej w bezposredniej obsludze oso6b bezrobotnych
1 poszukujacych pracy, w tym m.in. dla doradcéw zawodowych. Szkolenia bedg mie¢ na celu
rozwijanie 1 doskonalenie warsztatu pracy kadry doradczej, wyposazenie uczestnikow w
skuteczne sposoby obstugi klientdéw oraz rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych w relacji
z osobg odczuwajacg trudnosci na rynku pracy.

Kontynuowana bgdzie organizacja spotkan w ramach Partnerstwa na Rzecz Rozwoju

Wielkopolskiego Rynku Pracy. Wspotpraca pomiedzy roéznorodnymi partnerami, ktorzy
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wspolnie planuja, projektuja, wdrazaja i realizujg okreslone dziatania i inicjatywy na rzecz
rynku pracy, pozwala na wypracowanie rozwigzan dostosowanych do potrzeb lokalnych, jak
I regionalnego rynku pracy. Polaczenie zasobow wszystkich cztonkdéw partnerstwa prowadzi
do wypracowania wspdlnej strategii dziatania oraz rozwigzan wspomagajacych regionalny
rynek pracy.

Organizowane bedg szkolenia i grupy robocze dla pracownikéw PUP oraz Oddziatow
Zamiejscowych WUP w Poznaniu zajmujacych si¢ tematyka EURES i koordynacja systemow
zabezpieczenia spotecznego.

WUP be¢dzie kontynuowal takze prowadzenie, w imieniu Marszatka Wojewoddztwa
Wielkopolskiego, Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia (KRAZ) na terenie
Wielkopolski. Celem tego zadania jest m.in. zwigkszenie bezpieczenstwa miejsc pracy. WUP
w Poznaniu dokonuje wpisow oraz wykres§len agencji zatrudnienia w KRAZ oraz sprawuje
kontrole w zakresie przestrzegania warunkéw prowadzenia agencji zatrudnienia

Samorzad Wojewoddztwa Wielkopolskiego, dostrzegajac problemy mieszkancow
regionu, na biezgco reaguje na wystepowanie niekorzystnych zjawisk, w tym na rynku pracy,
jednoczesnie stuzac wsparciem 1 pomocg w ich niwelowaniu. Stan bezrobocia
w wojewodztwie oraz analiza sposobow dziatania, odpowiednich terytorialnie powiatowych
urzedow pracy, jest rowniez jednym z obszaréw zainteresowania Komisji Rodziny 1 Polityki
Spotecznej Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego. WUP shuzy wsparciem i1 pomoca
funkcjonujacym instytucjom rynku pracy na rzecz tworzenia nowych miejsc pracy,
zmierzajacym do wzrostu zatrudnienia bezrobotnych w 2019 r. Prowadzenie aktywnej
polityki rynku pracy w regionie, w szczegdlno$ci planowanie i podejmowanie odpowiednich
dziatah majacych na celu promocj¢ zatrudnienia oraz przeciwdziatanie bezrobociu i jego

negatywnym skutkom, jest zadaniem priorytetowym WUP.

IV. Monitorowanie i sprawozdawczo$¢

Dziatania na rzecz wielkopolskiego rynku pracy sa na biezagco monitorowane, co
przyczynia si¢ do wzrostu ich efektywnosci. WUP prowadzi staty monitoring wydatkowania
srodkow FP przez samorzady powiatowe. Monitoring prowadzony jest systematycznie na
podstawie sprawozdania MRPIPS-02 oraz w ujeciu kwartalnym monitorowany jest stan
realizacji programow aktywizacji bezrobotnych, finansowanych z rezerwy FP w powiatach
wojewodztwa wielkopolskiego. Ponadto, na podstawie cyklicznych raportéw i opracowan,

przygotowywanych przez WUP, monitorowana jest sytuacja oséb bedacych w szczegolnie
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trudnej sytuacji na rynku pracy, co pozwala na biezace reagowanie i podj¢cie dziatan
zaradczych.

Z rocznych Plandw Dziatah na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim
przygotowywane sa sprawozdania z ich realizacji, ktére sa narzedziem monitorowania
SZWW.

W biezacym roku sporzadzone zostanie Sprawozdanie z wykonania Planu Dziatah na
Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2018 rok. Informacje na temat
realizacji zadan w 2018 roku obejmowac beda m.in. opis podjetych dziatan, czas realizacji
i uzyskane rezultaty. Dokument ten bedzie zaopiniowany przez Wojewodzka Rade Rynku
Pracy w Poznaniu, a nastgpnie po przyjeciu przez Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego,
bedzie przekazany do MRPIPS.

Sprawozdanie z niniejszego Planu, tj. za 2019 rok, sporzadzone zostanie na
ww. zasadach, a zebranie informacji dotyczacych zrealizowanych zadan nastapi na przetomie
stycznia i lutego 2020 roku.
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