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STATUT

SZKOLY POLICEALNEJ
WE WRZESNI



Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Podstawa prawna organizacji Szkoty Policealnej we Wrzesni :

1.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018r., poz. 996 z p6zn.
zm.),

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018r., poz. 1457
z poézn. zm.),

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017r., poz. 2077
z pdzn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola i publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz.
624 z p6zn. zm.)

Rozdzial 11
NAZWA, TYP, CELE I ZADANIA SZKOLY

§1

Szkota nosi nazwe: Szkota Policealna we Wrzesni z siedziba we Wrze$ni przy
ul. Wojska Polskiego 2a.

Szkota Policealna we Wrze$ni, zwana dalej Szkota, jest publiczng szkota policealng
w rozumieniu Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe.

Organem prowadzacym Szkote jest Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator O$wiaty.

Szkota prowadzi ksztatcenie stuchaczy w zawodach wymienionych w Rozporzadzeniu
MEN z dnia 15 lutego 2019r. w sprawie ogdlnych celow 1 zadan ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
branzowego (Dz. U. z 2019r., poz. 316), w szczegolnosci w zawodach: technik
masazysta, technik BHP, terapeuta zajeciowy, opiekunka dziecigca.

Wyboru kierunkow ksztalcenia na kolejny rok szkolny dokonuje Dyrektor Szkoty po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
Oferta edukacyjna jest dostosowywana do potrzeb na rynku pracy.

Ksztatcenie prowadzi si¢ w trybie:
1) dziennym,

2) stacjonarnym,

3) zaocznym.



§2

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Prawie o$wiatowym i przepisach wydanych
na jej podstawie.

2. Szkota realizuje programy zgodnie z obowigzujagcymi ramowymi planami ksztalcenia
w szkotach publicznych, uwzgledniajac wymogi kwalifikacyjne absolwenta okreslone
w obowigzujacej dokumentacji programowej w szczegolnosci :

1) zapewnia kazdemu stuchaczowi zdobycie wiedzy i umiejetno$ci zawodowych
niezbednych do uzyskania $§wiadectwa ukonczenia szkoty policealnej i wykonywania
okreslonego zawodu,

2) zapewnia kazdemu stuchaczowi poszanowanie jego przekonan $wiatopogladowych
i religijnych,

3) ksztaltuje  Ssrodowisko  wychowawcze — sprzyjajace  rozwijaniu  poczucia
odpowiedzialno$ci, milosci ojczyzny, szacunku dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata,

4) upowszechnia wiedze ekologiczng wsrod stuchaczy oraz ksztattuje wlasciwe postawy
wobec problemoéw ochrony §rodowiska,

5) zapewnia kazdemu stuchaczowi warunki niezbedne dla jego rozwoju, przygotowuje
do wypelnienia obowigzkoéw zawodowych i1 obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji i sprawiedliwosci,

6) ksztaltuje cechy osobowosci niezbedne w przysztej pracy zawodowej absolwentow,

7) wdraza nawyki ustawicznego doskonalenia zawodowego i samoksztatcenia,

8) promuje zdrowy styl zycia wsrdd stuchaczy,

9) umozliwia rozwijanie zainteresowan i zdolnosci,

10) upowszechnia wiedz¢ o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wlasciwe postawy wobec
zagrozen 1 sytuacji kryzysowych,

11) w dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej zawsze kieruje si¢ dobrem stuchaczy,
dba o poszanowanie ich godnos$ci osobiste;.

3. Szkota moze organizowa¢ wewnatrzszkolny system doradztwa oraz wspoldziatanie
z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi oraz
innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc stuchaczom.

Rozdzial 111
ORGANY SZKOLY
§3

1. Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Stuchaczy.
2. Poszczegdlne organy szkoly dziatajg na podstawie Ustawy Prawo o$wiatowe. Organy,

o ktoérych mowa w ust. 1 pkt 2 1 3, uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa.



3.

2.

Organy Szkoty maja prawo swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji.

§4

Szkola kieruje Dyrektor. Tryb wyboru i powierzenie stanowiska dyrektora reguluja
odrebne przepisy.

Zadania Dyrektora Szkoty:

1) kieruje dziatalno$cig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opiecke nad stluchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Rad¢ Pedagogiczna. Ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstugg szkoty,

6) zapewnia bezpieczenstwo stuchaczom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez Szkote,

7) wspoéltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiada za wilasciwg organizacje 1 przebieg egzaminéw przeprowadzanych
w Szkole,

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegbdlnych.

. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikow —

nauczycieli 1 pracownikoOw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci

decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikow Szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i1 innych wyroznien dla pracownikow Szkoty.

Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skreslic stuchacza z listy shtuchaczy
w przypadkach okre§lonych w statucie szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii samorzadu stuchaczy.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor, a w przypadku,
gdy nie zostalo utworzone stanowisko wicedyrektora — inny nauczyciel szkoty,
wyznaczony przez organ prowadzacy.

Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng
1 Samorzadem Stuchaczy.

§5

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym Szkoty powolanym
do przygotowywania, rozpatrywania, oceniania, rozstrzygania spraw zwigzanych
z realizacja jej statutowych zadan. W jej skltad wchodza wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w Szkole.



2. Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

przygotowuje projekt 1 zatwierdza Statut Szkoly i1 wszelkie dokonywane w nim
zmiany,

przygotowuje regulamin dzialalnosci Rady Pedagogicznej, ktéry nie moze byc
sprzeczny z obowigzujacymi przepisami,

zatwierdza plan pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty,

zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji stuchaczy,

zatwierdza organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy stuchaczy,

podejmuje uchwaty o udzieleniu stuchaczom pochwat, nagréd i kar,

podejmuje uchwaty o przedhuzeniu w uzasadnionych przypadkach okresu klasyfikacji,
podejmuje uchwaty o dopuszczeniu do egzaminu poprawkowego i indywidualnego
toku ksztalcenia,

10) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,
11) wytania przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu

na stanowisko Dyrektora Szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1)
2)
3)

4)

organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych,

projekt planu finansowego Szkoty,

przydziat nauczycielom stalych prac i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptlatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod, wyrdznien.

4. Rada Pedagogiczna moze wnioskowac:

5.

1)
2)

3)

do organu prowadzacego Szkol¢ o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora,
do Dyrektora Szkoty o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego
w Szkole,

do Dyrektora Szkoly w sprawie zorganizowania Rady Szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty zobowigzany do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

przygotowania i prowadzenia posiedzen Rady Pedagogicznej,

powiadomienia Rady o terminach 1 porzadku obrad planowanych posiedzen Rady,
realizacji uchwat Rady,

tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 wspoldziatania wszystkich czlonkéw Rady
W podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego Szkoty,
analizowania stopnia realizacji uchwat Rady,

przedstawiania na Radzie nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnos$ci Szkoty.

Cztonek Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)
2)

3)
4)

5)

czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach Rady 1 wewngtrznym doskonaleniu,
realizowania uchwal Rad takze wtedy, gdy w trakcie obrad zglaszal do nich
zastrzezenia,

sktadania przed Rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,

zachowania pelnej poufno$ci spraw omawianych na posiedzeniach Rady, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste stuchaczy, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,
przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen
Dyrektora.



7.

W zebraniach Rady Pedagogicznej lub tylko w jej okreslonych punktach programu mogg
uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda
lub na wniosek Rady Pedagogicznej (np. przedstawiciele samorzadu stuchaczy,
pracownicy niebedacy nauczycielami szkoty, przedstawiciele organu prowadzacego lub
nadzorujacego szkole, przedstawiciele zwigzkéw zawodowych, osoby prowadzace
praktyczng nauke zawodu).

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy:
1) przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

2) organu prowadzgcego Szkote,

3) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

4) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

9. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane:

10.

1.

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego,

2) w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
| promowania uczniow,

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych,

4) w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Protokdt zebrania Rady wraz z lista
obecnosci cztonkdéw podpisuje przewodniczacy obrad i protokolant. Cztonkowie Rady
zobowigzani s3 do zapoznania si¢ z treScig protokolu i1 zgloszenia ewentualnych
poprawek przewodniczacemu obrad. Rada  Pedagogiczna na nastgpnym zebraniu
decyduje o zatwierdzeniu go w cato$ci lub wprowadzeniu do protokotu poprawek.

§6

W Szkole dziala Samorzad Stuchaczy zwany dalej ,,samorzadem”. Tworza go stuchacze
wszystkich kierunkéw ksztalcenia.

Zasady wybierania i dziatania organ6w samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ogot stuchaczy.

Samorzad Stuchaczy jest jedynym przedstawicielem ogotu stuchaczy.

. Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi 1 Radzie Pedagogicznej wnioski 1 opinie

we wszystkich sprawach Szkoty, a przede wszystkim dotyczacych realizacji

podstawowych praw stuchaczy takich jak:

1) prawo do wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia gwarantujacego wysoki
poziom nauczania,

2) prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania,

3) prawo do znajomo$ci programu nauczania, jego treSci i wymagan edukacyjnych
wynikajacych z jego realizacji,

4) prawo do jawnej, sprawiedliwej i umotywowanej oceny,

5) prawo do doktadnej informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz przeprowadzania egzaminOw 1 sprawdzianéw w szkotach publicznych,

6) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,

7) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego rozwijanie zainteresowan
1 zdolnosci.



5. Przedstawiciele Samorzadu Stuchaczy moga uczestniczy¢ za zgoda przewodniczacego
lub na wniosek Rady Pedagogicznej w obradach rady (lub jej czgsci) jesli sprawy tam
poruszane dotycza bezposrednio intereséw ogotu stuchaczy lub pojedynczej osoby.

6. Cele, zadania i formy dziatalnos$ci samorzadu okresla Regulamin Samorzadu Stuchaczy.

Rozdzial IV

ORGANIZACJA SZKOLY I NAUCZANIA

§7

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§8

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial ztoZzony z stuchaczy, ktorzy
w semestrze w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych
okreslonych programem nauczania. Oddzialy moga dzieli¢ si¢ na grupy.

2. Zajecia edukacyjne, konsultacje zbiorowe i1 indywidualne w ramach ksztatcenia
zawodowego, stanowigce  realizacje =~ podstaw  programowych  ksztalcenia
w poszczegdlnych zawodach sa, organizowane w oddziatach, grupach i zespotach.

3. Podzialu na grupy dokonuje si¢ w oparciu o warunki nauczania w poszczegdlnych
zawodach. Zajecia odbywaja si¢ w grupach o liczebnosci zapewniajacej bezpieczenstwo
1 higien¢ pracy. Liczebno$¢ grupy moze by¢ rodwniez uzalezniona od specyfiki pracy
1 wymagan okreslonych przez instytucje na terenie ktdrych stuchacze realizujg zajecia
praktyczne i praktyke zawodowa.

4. Zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone na terenie migdzy innymi szkot wyzszych,
centréw szkolenia praktycznego 1 zaktadow pracy na podstawie umowy zawartej migedzy
dyrektorem, a dang jednostka.

5. Dla shluchaczy ksztalcacych sie¢ w Szkole w trybie zaocznym, zajecia moga byc
prowadzone w formie:
1) konsultacji zbiorowych, ktore odbywaja si¢ we wszystkich semestrach,
2) konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogdlnej liczby godzin w semestrze,
3) konferencji instruktazowych:
a) wprowadzajgca do pracy w semestrze lub module,
b) konczaca semestr lub modut.

§9

1. Podstawowa forma pracy Szkoty sa zaj¢cia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Zajecia lekcyjne w systemie klasowym trwaja 45 minut, a godzina zaje¢ praktycznych,
praktyk zawodowych 55 minut.



. Praktyczna nauka zawodu (zaj¢cia praktyczne i praktyki zawodowe) realizowana jest w
porozumieniu z zaktadami pracy oraz placowkami umozliwiajgcymi realizacje
praktycznej nauki zawodow, w ktorych Szkota prowadzi ksztatcenie.

. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ realizowana w pracowniach zawodowych
znajdujacych si¢ na terenie szkoty i1 przystosowanych do praktycznego nauczania
zawodow okreslonych w § 1 ust. 5.

Organizacje¢ praktycznej nauki zawodu okres$lajg odrgbne przepisy.

§10

Szczegdblowa organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty. Arkusz organizacji Szkoty
zatwierdza organ prowadzacy.

Dyrektor Szkoty, opracowujac arkusz organizacyjny Szkoly na dany rok, stosuje si¢
do przepisow 1 podstaw programowych ksztalcenia dla danego zawodu, ramowych
planow nauczania i planu finansowego szkoty.

W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg pracownikoéw Szkoty,
0go6lng liczbe godzin zaje¢ oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, Dyrektor Szkoty ustala
tygodniowy rozktad zajec.

§ 11

. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty oraz
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ stuchacze, nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoty.
Lista 0s6b uprawnionych do korzystania z biblioteki moze zosta¢ rozszerzona za zgoda
Dyrektora.

. Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za realizacj¢ zadan wynikajacych
z mozliwosci stworzonych przez pomieszczenia biblioteki szkolne;.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioroéw,

2) bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie zbiorow,

3) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

4) zorganizowanie nowoczesnego warsztatu  biblioteczno —  informacyjnego
umozliwiajgcego realizacje zadan przypisanych bibliotece.

Biblioteka udostgpnia zbiory biblioteczne na zasadach okreSlonych w regulaminie
biblioteki szkolnej.
Bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng sprawuje Dyrektor.



1.

Rozdzial V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 12

. W Szkole zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych oraz pracownikéw na stanowiskach

kierowniczych urzedniczych, urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi.

Zasady zatrudniania pracownikow o ktorych mowa w ust. 1 okresla Karta Nauczyciela
i Kodeks Pracy.

Do zadan pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych urzedniczych,
urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi Szkoty nalezy m.in.:

1) prowadzenie obstugi administracyjnej i technicznej,

2) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikow,

3) utrzymywanie porzadku i czysto$ci w pomieszczeniach.

§13

Nauczyciel wykonuje prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekunczy. Jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece stuchaczy.

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) prawidtowa realizacja procesu dydaktycznego,

2) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny,

3) doskonalenie umiej¢tnosci  dydaktycznych 1  podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez uczestnictwo w zorganizowanych formach doskonalenia
I prace samoksztalceniowa,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci i zainteresowan,

5) zachowanie obiektywnosci i bezstronnosci w ocenie wszystkich sthuchaczy,

6) dokonywanie systematycznej oceny postegpOw W nauce w oparciu 0 wymagania
edukacyjne wynikajace z realizowanego programu nauczania. Stluchacz musi by¢
swiadomy tych wymagan i1 zna¢ sposoby ich sprawdzania,

7) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, wdrazanie tych zasad
stuchaczom 1 staty nadzor nad ich przestrzeganiem,

8) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu trudnosci i niepowodzen shuchaczom
stabszym, umiejetne kierowanie rozwojem stuchacza zdolnego,

9) uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i spotkaniach zespotu
przedmiotowo — metodycznego, aktywny udziat w pracach tych zespotow,

10) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy.

§14

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotow pokrewnych moga tworzy¢
zespoty przedmiotowo — metodyczne.

Praca zespotu przedmiotowo - metodycznego kieruje powolany przez Dyrektora
przewodniczacy zespotu.

Zespoty pracujg w oparciu o przygotowany przez siebie plan dzialania, ktory jest spojny
z planem pracy Szkoty.



4. Cele i zadania zespotu przedmiotowo — metodycznego obejmujg :
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programdéw nauczania i korelowania tre$ci nauczania,

2) wspoélne opracowywanie szczegotowych kryteridw oceniania oraz sposobow badania
wynikOdw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace zawodowa,

4) wspoéldziatanie w organizowaniu i uzupetnianiu wyposazenia pracowni zawodowych,
sal ¢wiczen,

5) opracowywanie materiatow dydaktycznych dla stuchaczy,

6) analizowanie wynikow egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,

7) doskonalenie metod i form pracy ze shuchaczami.

§ 15

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w Szkole. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skuteczno$ci pracy
wskazane jest, aby nauczyciel funkcj¢ te petlnit w ciggu catego etapu edukacyjnego
danego oddziatu.

2. Zadaniem wychowawcy — opiekuna jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
stuchaczami a w szczegdlnosci :

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych wszechstronny rozwoj stuchacza, proces jego
uczenia oraz przygotowanie do odpowiedzialnego zycia rodzinnego i zawodowego,

2) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
stuchaczy oraz pomigdzy stuchaczami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej,

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych,

3. Wychowawca — opiekun w celu realizacji zadan o ktorych mowa w ust. 2:

1) otacza wychowanka indywidualng opieka dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza,

2) planuje i organizuje ze shluchaczami rézne formy zycia spotecznego rozwijajace
jednostke 1 integrujace zespot,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu stuchaczy, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczeg6lnie
uzdolnionych jak rowniez ucznidow z trudnosciami edukacyjnymi).

Rozdzial VI
SLUCHACZE SZKOLY
§ 16

1. Do Szkoty moga by¢ przyjmowani stuchacze:
1) ktoérzy ukonczyli 18 lat,
2) konczacy 18 lat w roku kalendarzowym, w ktérym przyjmowani sg do Szkoty,
3) posiadajacy wyksztalcenie srednie,
4) niemajacy przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w okreslonym zawodzie.

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji na pierwszy semestr Dyrektor Szkoly powotuje
komisje rekrutacyjna, wyznacza jej przewodniczacego 1 okresla zadania czltonkow.
Dyrektor Szkoty moze odstapi¢ od powotania komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej



jezeli liczba kandydatow jest mniejsza lub réwna liczbie wolnych miejsc, ktorymi
dysponuje Szkota.

3. Dyrektor Szkoty przyjmuje stuchaczy na pierwszy semestr na podstawie decyzji komisji
rekrutacyjno — kwalifikacyjnej.

4. Szczegotowe zasady pracy komisji rekrutacyjnej zawarte sa w Regulaminie rekrutacji.

§17

1. Stuchacz ma prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

podmiotowego i rownego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
uzyskania informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
programu nauczania oraz sposobach ich sprawdzania,

doktadnej informacji dotyczacej oceniania, klasyfikowania i promowania,
obiektywnej i jawnej oceny,

informacji o poziomie osiggni¢¢ i postepach edukacyjnych,

powiadomienia z wyprzedzeniem o terminach i zakresie sprawdziandw, zaliczen,
egzamindw,

indywidualnej pomocy nauczyciela, gdy ma problemy z opanowaniem materiatu,
pomocy w planowaniu swojego rozwoju w tym swoich zainteresowan i zdolnosci,

10) udziatu w zajg¢ciach wybranego przez siebie kota zainteresowan lub innych zajeciach

pozalekcyjnych,

11) reprezentowania Szkoty w konkursach, zawodach i imprezach organizowanych poza

szkota,

12) swobodnego wyrazania mysli, przekonan §wiatopogladowych i religijnych jezeli nie

narusza tym dobra innych osob,

13) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
14) przystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego wg zasad i trybu

okreslonego w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania,

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu , srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki podczas zajec.

§18

1. Obowigzkiem stuchaczy jest w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

systematyczne i1 aktywne uczestniczenie w zajgciach teoretycznych, ¢wiczeniowych,
zajeciach praktycznych 1 praktykach zawodowych. W przypadku dluzszej
nieobecnosci stuchacz ma obowigzek powiadomi¢ Szkolg o niemoznosci
uczestniczenia w zajeciach,

doskonalenie swojej wiedzy 1 umiejetnosci,

samodzielne uzupelnienie wiadomos$ci 1 umiejetnosci w przypadku nieobecnosci
na zaj¢ciach teoretycznych 1 ¢wiczeniach,

okazywanie szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty i internatu oraz placowek
szkoleniowych,

podporzadkowanie si¢ =zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora Szkoly, Rady
Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Shuchaczy,

dbanie o zdrowie, higieng, bezpieczenstwo wiasne i innych uczniow. Na terenie
Szkoty, placowek szkoleniowych ucznia obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia
papierosow, picia alkoholu, naduzywania lekow, narkotyzowania si¢. Obowigzuje
réwniez zakaz korzystania w czasie zaj¢¢ z telefonow komodrkowych,



2.

7) usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach bezposrednio po powrocie na zajecia, nie
dtuzej jednak niz w terminie dwoéch tygodni,

8) godne reprezentowanie Szkoty w kazdych okolicznosciach,

9) wspottworzenie autorytetu Szkoty oraz rozwijanie dobrych tradycji Szkoty,

10) dbanie o mienie Szkoty. Za przejawy wandalizmu i wynikajace z tego tytulu straty
stuchacz ponosi odpowiedzialno$¢ materialna,

11) posiadanie aktualnych wynikow badan i szczepien przeciw WZW. Za konsekwencje
wynikajgce z braku szczepien Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci,

12) dbanie o kulturg zachowania oraz pickno mowy ojczyste;.

§19

Stuchacz moze otrzymacé nastgpujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwale¢ opiekuna roku lub Dyrektora Szkoty w obecno$ci uczniéw danego oddziatu,
2) pochwale Dyrektora Szkoty w obecnosci calej spotecznosci szkolnej,

3) list gratulacyjny,

4) dyplom,

5) nagrodg¢ rzeczowa.

Nagrody 1 wyrdznienia sa przyznawane uczniom za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowg postawe,

2) pracg na rzecz szkoty i srodowiska,

3) wzorowe wypeianie funkcji w organizacji mtodziezowe;j,

4) wybitne osiagni¢cia w: zawodach sportowych, olimpiadach wiedzy, turniejach,
konkursach,

5) podejmowanie dziatan i inicjatyw przynoszacych zaszczyt Szkole.

§ 20

1. Za niewypehienie obowigzkdéw i nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie
i regulaminach stuchacz, moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem ustnym lub pisemnym opiekuna roku, udzielanym m. in. za:

a) niewlasciwe zachowanie,
b) spdznienia na zajgcia,
c) drobne naruszenia regulaminowe.

2) upomnieniem Dyrektora Szkoty na forum danego oddzialu za powtarzajace sig
naruszenia, o ktorych mowa w pkt 1,

3) nagang Dyrektora Szkoty w obecnosci catej spotecznosci szkolnej lub nagang majaca
forme¢ pisemng, dolaczong do akt stuchacza. Nagana udzielana jest na wniosek
opiekuna lub innego nauczyciela za:

a) lekcewazacg postawe wobec nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,
b) nagminne uzywanie wulgarnych stow,

C) niszczenie mienia szkolnego,

d) powtarzajace si¢ utrudnianie prowadzenia zaj¢c,

e) brak poprawy pomimo udzielonego upomnienia.

4) skresleniem z listy shuchaczy. Podstawe do skreslenia stanowi w szczegdlnosci:
a) razace, powtarzajace si¢ nieprzestrzeganie ustalen zawartych w statucie,

b) przyjscie na zajecia w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub $rodkow
odurzajacych,

) udowodnionej kradziezy

d) picie alkoholu i zazywanie uzywek na terenie Szkoty,

e) naduzywanie lekéw, dopalaczy lub narkotyzowanie si¢



f) powtarzajace si¢ nieusprawiedliwione nieobecnosci (powyzej 50% godzin
dydaktycznych przewidzianych planem nauczania) na zajeciach teoretycznych
I praktycznych,

g) agresywne zachowanie si¢ wobec nauczycieli i pracownikow Szkoty,

h) dokonanie kradziezy, pobicia,

i) dezorganizacj¢ zaje¢ w Szkole,

j) falszowanie dokumentacji,

k) dalsze nieprzestrzeganie obowigzujacych zasad pomimo otrzymania nagany.

2. Skreslenia z listy dokonuje Dyrektor Szkoty na podstawie podjetej przez Rade
Pedagogiczng uchwaty oraz po zasiggnigciu opinii Samorzadu Shuchaczy.

3. Shuichacz ma prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu w terminie 14 dni
od otrzymania decyzji do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty, za posrednictwem
Dyrektora Szkoty.

§21

1. Szczegélowe zasady oceniania sluchaczy okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania.

2. Shuichacz otrzymuje $wiadectwo ukonczenia Szkoty po uzyskaniu co najmniej
dopuszczajacych ocen koncowych z wszystkich przedmiotéw objetych programem
nauczania w danym zawodzie. Stuchacz ma prawo przystagpi¢ do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

Rozdzial VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§22

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych, tablic 1 innych pieczatek zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godlo oraz ceremonial szkolny.

3. Na $wiadectwach ukonczenia Szkoty i innych dokumentach wydawanych przez Szkote
uzywa si¢ nazwy: Szkota Policealna we Wrzesni.

§23
1. Szkotla jest jednostka budzetowa.

2. Szkota moze pozyskiwa¢ s$rodki finansowe na dziatalno$¢ statutowa zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrgbne przepisy.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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