UCHWALA Nr 740 /2019
ZARZADU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO
z dnia 23 maja 2019r.

w sprawie powotania komisji konkursowej do przeprowadzenia otwartego i konkurencyjnego
naboru na wolne, kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora Zespotu Parkow

Krajobrazowych Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewddztwa (t.j z Dz.
U. 22019 r. poz. 512) w zwigzku z art. 105 i 106 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody
(tj. Dz.U.2018.1614 ze zm.) i art. 11 ust 1. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.) Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego uchwala,

Co nastepuije:

§1.
Zatwierdza sie przeprowadzenie otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne, kierownicze stanowisko

urzednicze dyrektora Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa Wielkopolskiego.

§ 2.

1. Powoluje sie komisje konkursowg do przeprowadzenia otwartego i konkurencyjnego naboru, o jakim
mowa w § 1, w skfadzie:
1) Przewodniczacy: Jacek Bogustawski — Cztonek Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego,
2) Cztonkowie: Tomasz Grudziak — Sekretarz Wojewodztwa Wielkopolskiego,
Mariola Gérniak- Dyrektor Departamentu Srodowiska Urzedu,
Matgorzata Ratajczak - Dyrektor Biura Prawnego Urzedu,
Adam Habryto- Dyrektor Departamentu Organizacyjnego i Kadr Urzedu,
Maciej Witkowiak — Naczelnik Wydziatu Departament Organizacyjny i Kadr Urzedu,
3) Sekretarz: Magdalena Kowerczuk — Gtowny specjalista Departament Organizacyjny i Kadr Urzedu.
2. Organizacje, tryb pracy cztonkow komisji konkursowej okresli Przewodniczacy komisji.
3. Wz6r ogtoszenia otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne, kierownicze stanowisko urzednicze
dyrektora Zespotu Parkdéw Krajobrazowych Wojewddztwa Wielkopolskiego stanowi zatacznik do

uchwaty.



§3.
Upowaznia sie cztonkéw Komisji wskazanych w § 2 ust. 1 do przetwarzania danych osobowych

kandydatow na stanowisko dyrektora Zespotu Parkow Krajobrazowych Wojewddztwa Wielkopolskiego,

ztozonych w ramach prowadzonego konkursu

§ 4.

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Panu Jackowi Bogustawskiemu — Cztonkowi Zarzadu Wojewddztwa

Wielkopolskiego.

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Marszatek Wojewddztwa

Marek Wozniak
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UZASADNIENIE
DO UCHWALY Nr 740 /2019
ZARZADU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO
z dnia 23 maja 2019 r.

W zwigzku z rozwigzaniem z dniem 30 kwietnia 2019 r. stosunku pracy przez Pana Janusza
takomca - Dyrektora Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojewodztwa Wielkopolskiego, zachodzi
koniecznos¢ przeprowadzenia otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne, kierownicze stanowisko
urzednicze w rozumieniu art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
Zgodnie z art. art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewodztwa oraz z
art. 105 ust. 2 ustawy z 16 kwietnia 2004r. o ochronie przyrody, dyrektora parku krajobrazowego

powotuje zarzad wojewodztwa, po zasiegnieciu opinii regionalnej rady ochrony przyrody.

W ocenie Zarzadu, przeprowadzenie otwartego i konkurencyjnego naboru, zgodnie z przyjetym
wymogami, okreslonymi w ogtoszeniu na to stanowisko, pozwoli wytoni¢ osobe, ktéra bedzie kierowac

tq jednostka, zgodnie z interesem Wojewddztwa Wielkopolskiego i jego mieszkancow.

Jacek Bogustawski

Cztonek Zarzgdu



Wojewodztwo Wielkopolskie z siedzibg Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa

Wielkopolskiego

poszukuje kandydata na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:

dyrektora

Wymiar etatu: 1

Wyksztatcenie: wyzsze
preferowane kierunki: architektura krajobrazu, biologia, etnologia, geologia, geografia,
gospodarka przestrzenna, lesnictwo, ochrona doébr kultury, ochrona s$rodowiska,

ogrodnictwo, rolnictwo lub turystyka i rekreacja

Zakres obowigzkow:

e kierowanie i sprawowanie biezgcego nadzoru nad pracg Zespotu Parkéw
Krajobrazowych Wojewodztwa Wielkopolskiego oraz reprezentowanie go na
zewnatrz

e wspdidziatanie z Zarzadem Wojewddztwa Wielkopolskiego w realizacji zadan
okreslonych Statutem i Regulaminem Organizacyjnym Zespotu Parkdéw
Krajobrazowych Wojewddztwa Wielkopolskiego

e wspotpraca z Komisjami Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego

e nadzoér i podejmowanie decyzji w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Zespotu
Parkow Krajobrazowych Wojewddztwa Wielkopolskiego w szczegdlnosci w zakresie:
1) ochrony przyrody, waloréow krajobrazowych oraz wartosci historycznych
i kulturowych;

2) organizacji dziatalnosci edukacyjnej, turystycznej oraz rekreacyjnej;

3) wspétdziatania w zakresie ochrony przyrody z jednostkami organizacyjnymi
oraz osobami prawnymi i fizycznymi;

4) sktadanie wnioskéw do miejscowych plandéw zagospodarowania przestrzennego
dotyczacych zagospodarowania przestrzennego obszaréw wchodzacych w sktad
parku krajobrazowego.

e nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym zatatwiania spraw przez podlegtych
pracownikdéw i udzielanie im odpowiednich wytycznych w tym zakresie

o kontrolowanie przestrzegania dyscypliny pracy przez podlegtych pracownikéw,

w szczegolnosci nadzér nad prawidtowym i terminowym wykonywaniem zadan



Wymagania niezbedne:

min. 5-letni staz pracy, w tym 3-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym
znajomos¢ przepisow prawnych z zakresu:

- ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa,

ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody,

ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska,

- ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach,

ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego
ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie $srodowiska oraz o ocenach oddziatywania
na srodowisko,

- ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamodwien publicznych,

- ustawy z dnia 29 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy zespotu

umiejetnos¢ zarzadzania informacjg

biegta obstuga komputera (pakiet Ms Office)

bardzo dobra organizacja pracy, komunikatywnos$c¢ i zaangazowanie

Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu
dbatos¢ o wysoka jakos¢ wykonywania zadan
umiejetnos¢ analitycznego podejscia do problemow

wysoka kultura osobista

Informacje o warunkach i miejscu pracy:

Budynek nie posiada windy, w znaczny sposob utrudniajgc dostep do toalet oséb z

ograniczeniami ruchowymi. Stanowisko zwigzane z pracg przy komputerze, wymagajacq

skupienia i doktadnosci.

Oferujemy:

mozliwos$¢ rozwoju zawodowego

stabilne zatrudnienie w ramach umowy o prace, pakiet socjalny.



Wymagane dokumenty:

e CV zawierajace wytacznie niezbedne dla procesu rekrutacji informacje: imie i
nazwisko, miejsce zamieszkania, telefon lub adres mail do celéw kontaktowych,
przebieg doswiadczenia zawodowego, posiadane kwalifikacje

e kopie dokumentow potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie

e kopie swiadectw pracy i/lub aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajace
wymagany staz pracy

e wiasnorecznie podpisane przez kandydata osSwiadczenia:

- ,Posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych.” zgodnie z art. 6 ust.1 pkt.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2018 roku poz. 1260 ze zm.)

- ,Nie bytem/am skazany/na prawomocnym wyrokiem sgdu, za umyslne przestepstwo
écigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe." zgodnie z art. 6
ust. 3 pkt. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst
jednolity Dz. U. z 2018 roku poz. 1260 ze zm.)

- ,Ciesze sie nieposzlakowang opini@" zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2018 roku poz.
1260 ze zm.)

- ,Posiadam obywatelstwo polskie” zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2018 roku poz. 1260 ze

zm.)

Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U.
z 2018 roku poz. 1260 ze zm.) jest zobowigzany do =ztozenia kopii dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

Wymagane dokumenty z dopiskiem Nr ogloszenia: ...... /2019 nalezy skiladac
osobiscie w sekretariacie ........ccciciiiicininnss s lub za posrednictwem

poczty (decyduje data stempla pocztowego) pod adresem:

Oferty, ktére wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane.



W przypadku skierowania oferty poczta- decyduje data stempla pocztowego.

Dodatkowe informacje:

o w Zespole Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa Wielkopolskiego w miesigcu
poprzedzajacym date publikacji ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%. Zespot Parkdow Krajobrazowych
Wojewodztwa Wielkopolskiego prowadzi polityke zatrudnienia zgodnie z ustawg o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. Zespédt
Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa Wielkopolskiego jest instytucja przychylng wobec
zatrudniania 0sob z niepetnosprawnoscig spetniajagcych wymagania stanowiska pracy.

o kontaktowac¢ bedziemy sie tylko z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne
o kandydaci spetniajacy wymagania formalne i zakwalifikowani do dalszego etapu
rekrutacji zostang powiadomieni o terminie spotkania i metodzie rekrutacji

o oferty odrzucone zostang zniszczone komisyjnie

o informacje o wynikach naboru bedg umieszczone na stronie internetowej BIP
www.zpkww.poznan.ibip.pl oraz na tablicy informacyjnej Zespotu Parkéw Krajobrazowych

Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu ul. Kosciuszki 95, 61-716 Poznan, III pietro.



