Zatacznik do Uchwaty
Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego

Nr I1X/146/19 z dnia 24 czerwca 2019 .

STANOWISKO
SEJMIKU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 24 czerwca 2019 roku

w sprawie: wzrostu wynagrodzen dla pozostatych grup zawodéw medycznych, ktére nie zostaty
objete regulacjami przez Ministerstwo Zdrowia.

W obliczu rosngcych oczekiwan ptacowych pracownikow podmiotdw leczniczych oraz
informacji Ministerstwa Zdrowia o przeznaczeniu $rodkéw finansowych na ten cel w ramach
zwiekszenia ryczattu, informujemy, iz w petni popieramy te postulaty i zgadzamy sie z koniecznoscia
wzrostu wynagrodzen dla wszystkich grup zawodowych pominietych w rozdysponowaniu dotychczas
przekazanych $rodkdéw. Jednakze jednoznacznie wskazujemy, iz grupy te powinny otrzymac srodki
finansowe w formule przyjetej dotychczas, tj. celowanego finansowania dla okresinych grup
zawodowych.

Mocg obowigzujgcego prawa, podmioty lecznicze regulowaty i bedg nadal regulowac
wszelkie powinnosci wynikajgce z ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujagcych zawody medyczne zatrudnionych
w podmiotach leczniczych, a takze zrealizujg wszelkie zwiekszenia wynikajgce z celowanych decyzji
Ministerstwa Zdrowia i Narodowego Funduszu Zdrowia, ktdre zostang przyznane w przysztosci.

Jednak naturalng konsekwencjg polityki zwiekszenia wynagrodzen dla poszczegdlnych grup
zawodowych, realizowang przez Ministerstwo Zdrowia, powinno by¢ kontynuowanie tego
rozwigzania dla pozostatych grup, ktére wczesniej nie zostaty objete tymi regulacjami. Natomiast
podstawg takiej regulacji nie mogg by¢ wzrosty ryczattu wynikajgce z Zarzgdzen Prezesa NFZ nr 38, 39
i 43/2019 z 29 marca 2019 r. i 8 kwietnia 2019 r., z ktérych srodki finansowe miaty by¢ przeznaczone
na poprawe biezgcej sytuacji szpitali oraz pokrycie kosztdw wczesniejszych regulacji wynagrodzen,
na przyktad wynikajacych z ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych.
Dynamiczny wzrost obcigzen podmiotow leczniczych pokrytych z wtasnych srodkéw, wynikajgcy
w czesci z podwyzek dla personelu lekarskiego, pielegniarek i poftoznych oraz ratownikéw
medycznych, a takze wzrost innych kosztéw funkcjonowania, tj. cen towardw i ustug, w tym energii
elektrycznej i innych medidow oraz lekéw, materiatdéw medycznych i kosztéw ustug pomocniczych,
nie byt uwzgledniony w ramach wczesniejszego zwiekszania wycen $wiadczen. Dlatego obecne
zmiany wycen stanowig mozliwos¢ choc czesciowego pokrycia juz wczesniej zwiekszajgcych sie
kosztéw funkcjonowania i nie wystarcza do regulacji kolejnych wzrostéw, w tym wzrostu
wynagrodzen dla grup zawodowych, ktére w chwili obecnej prowadzg akcje protestacyjne.



Podmioty lecznicze obecnie nie majg mozliwosci podwyziszenia wynagrodzen grupom
zawodowym, ktére nie byty wczesniej objete indywidualnymi decyzjami, gdyz nie posiadajg na to
srodkéw finansowych. Nie jest dopuszczalnym gwarantowanie wzrostu wynagrodzen personelu
w oparciu o dotychczasowe Srodki wiasne podmiotdw leczniczych, ktdre znajdujg sie na granicy badz
juz utracity ptynnos¢ finansowa. Ryzyko zapasci finansowej podmiotéw leczniczych uderzy
w pierwszej kolejnosci w pacjentéw, gdyz zmusi je do redukcji pozostatych kosztéw rodzajowych,
w tym zwigzanych bezposrednio z zabezpieczeniem procesu leczenia, co wptynie wprost na
bezpieczenstwo leczonych.

Popierajac oczekiwania ptacowe pracownikéw stoimy na stanowisku, iz jedynie kompleksowa
regulacja prawna, obejmujgca wszystkie grupy zatrudnione w podmiotach leczniczych, uzupetniona
o dodatkowe, stabilne finansowanie swiadczen medycznych, pozwoli na uspokojenie nastrojow
poszczegdlnych grup zawodowych oraz normalne i niezaktdcone ich funkcjonowanie. W tym miejscu
podkreslamy, ze szacunkowy roczny koszt realizacji tych oczekiwan, tylko w przypadku podmiotéw
leczniczych w Wojewddztwie Wielkopolskim, to dodatkowe wielomilionowe obcigzenie ich
budzetéw. Dlatego solidarnie z nimi apelujemy do Pana Premiera Rady Ministréw RP oraz Ministra
Zdrowia o podjecie stosownych krokdéw, z satysfakcjg witajac wszelkie inicjatywy, pozwalajgce na
uregulowanie tej sytuacji w sposob systemowy.
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