UCHWALA NR X/188/19
SEJMIKU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 15 lipca 2019 1.

w sprawie okreSlenia zasad rozliczania tygodniowego wymiaru zaje¢ nauczycieli, rozmiaru i zasad
udzielania znizek od tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom pelniacym
stanowiska Kkierownicze w szkolach i placéwkach oraz okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ niektorych nauczycieli, w tym nauczycieli szkét zaocznych, pedagogéw, psychologéw oraz
zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zajeé w ksztalceniu zaocznym.

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2019r.,
poz. 512) oraz art. 42 ust. 7 pkt 1 - 3 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018r., poz. 967 z pézn. zm.), uchwala si¢ co nastepuje:

§1.

Ilekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) szkole bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to szkoly i placéwki, dla ktérych organem
prowadzacym jest Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego,

2) nauczycielu bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow, pedagogdw,
psychologéw, nauczycieli konsultantow, nauczycieli bibliotekarzy, zatrudnionych w szkotach,

3) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2018r., poz. 967 z pdzn. zm.).

§2.

Zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli, dla ktdrych ustalony plan
zajec jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego:

1) w przypadku nauczyciela zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy, dla ktorego wymiar czasu
pracy jest rézny w trakcie roku szkolnego - nie dokonuje si¢ usredniania godzin w okresie trwania zajeé
dydaktycznych. Zasada ta obowigzuje rowniez w przypadku zatrudnienia w réznym wymiarze czasu pracy
w okresie krotszym niz czas trwania zaje¢ dydaktycznych,

2) w przypadku nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy realizujacego w roznych
okresach roku szkolnego inng liczbe godzin ponad obowigzujacy go tygodniowy wymiar zajeé¢ - tak
wypracowane godziny stajg si¢ godzinami ponadwymiarowymi,

3) w przypadku nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy, dla ktérego ustalony plan zajec
w pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzujacego tego nauczyciela tygodniowego
wymiaru zaje¢, powinien on naucza¢ w innych okresach odpowiednio wigkszg liczbe godzin. Tak
wykonywana praca nie jest praca w godzinach ponadwymiarowych.

§3.

Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach, obniza si¢ tygodniowy wymiar godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.
Tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec¢ dyrektora, wicedyrektora i kierownika wynosi:

Tygodniowy wymiar

L.p. Stanowisko kierownicze — typ szkoty/placowki eodzin zajeé

Dyrektor Wielkopolskiego Samorzadowego Zespotu Placowek 4

Terapeutyczno-Wychowawczych oraz Wielkopolskiego
Samorzadowego Centrum Edukacji
i Terapii




Wicedyrektor Wielkopolskiego Samorzagdowego Zespotu 8
) Placowek Terapeutyczno-Wychowawczych oraz
' Wielkopolskiego Samorzagdowego Centrum Edukacji
i Terapii
Dyrektor ~ Wielkopolskiego ~ Samorzadowego  Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego oraz innych typow
3 szko6t i placowek liczacych: 7
' - do 8 oddziatow 5
- od 9 do 16 oddziatow 3
- 17 i wigcej oddziatow
Wicedyrektor Wielkopolskiego Samorzadowego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego oraz innych typow
4, szko6t 1 placowek liczacych: 9
- od 12 do 16 oddziatow 7
- 17 1 wigcej oddziatow
5 Kierownik: szkolenia praktycznego, kursow zawodowych, 9
' praktyk zawodowych.
6. Kierownik internatu 14
§4.

Wymiar zaj¢¢ ustalony zgodnie z § 3 odnosi si¢ rowniez do nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze w
zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska.

§ 5.

Dyrektorowi, wicedyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi petnigcemu inne stanowiska kierownicze w szkole, a
takze nauczycielowi, ktory obowigzki kierownicze pelni w zastgpstwie nauczyciela, ktoremu powierzono
stanowisko kierownicze:

1) zmniejsza si¢ okreSlony w § 3 wymiar realizowanych godzin w przypadku zmian organizacyjnych
uniemozliwiajgcych realizacje¢ pensum. Obowigzkowe pensum jest wtedy rowne liczbie godzin wynikajacej
z organizacji roku szkolnego.

2) zwalnia si¢ od obowigzku realizacji tygodniowego wymiaru zaje¢ okreSlonych w § 3 w przypadku
prowadzonych na terenie szkoty prac inwestycyjnych.

§ 6.

1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ dla nauczyciela, zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy,
ktory nie zostat okre§lony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela wynosi dla:

1) psychologa, pedagoga, logopedy, doradcy zawodowego - 20 godzin,
2) nauczyciela kolegium pracownikéw stuzb spotecznych - 18 godzin,

3) nauczyciela teoretycznych przedmiotow zawodowych realizujacego zajecia - godziny w ksztatceniu
zaocznym - 18 godzin,

4) nauczyciela praktycznej nauki zawodu realizujagcego zajgcia - godziny w ksztatceniu zaocznym - 20 godzin,

2. Do obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w zaocznym systemie
ksztalcenia zalicza si¢:

1) poprawianie i ocenianie pisemnych praz kontrolnych i egzaminacyjnych (z wyjatkiem egzamindéw
wstepnych, egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, egzaminow dyplomowych), liczac
poprawianie 3 prac za 1 godzing zajec,



2) godziny przeprowadzania egzaminéw ustnych (z wyjatkiem egzamindéw wstepnych, egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, egzaminow dyplomowych) w wymiarze ustalonym przez
dyrektora szkoty,

3) godziny wykladow, konsultacji i konwersatoriow oraz innych zaje¢ wynikajacych z arkusza organizacji
szkoty,

4) godziny ¢wiczen i zaj¢¢ praktycznych.
3. Do celow obliczania obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych przez godzing okreslong w ust. 2

pkt 3 nalezy rozumie¢ jednostke 45 minut.

4. Do celow obliczania obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych przez godzine okreslong w ust. 2
pkt 4 nalezy rozumie¢ jednostke 55 minut.

5. Rozliczenie godzin zaj¢¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w systemie ksztalcenia zaocznego
nastepuje w kazdym semestrze.

§7.
Tracg moc:

1) Uchwata Nr LII/870/06 Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 25 wrzesnia 2006r. w sprawie
ustalenia rozmiaru i zasad udzielania znizek od tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgc
dyrektorom, wicedyrektorom oraz nauczycielom pelnigcym inne stanowiska kierownicze w szkotach i
placowkach oraz zwolnien od obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec;
okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ niektérych nauczycieli, w tym nauczycieli
szkot zaocznych, pedagogow, psychologéw oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych zajec
w ksztalceniu zaocznym, dla ktérych organem prowadzacym jest Samorzad Wojewodztwa
Wielkopolskiego zmieniona Uchwata Nr XXXII1/665/13 Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia
22 kwietnia 2013r.

2) Uchwata Nr XXXIV/560/05 Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 30 maja 2005r. w sprawie
ustalania zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych
ustalony plan jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego oraz ustalenia tygodniowego wymiaru
godzin dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o
ré6znym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin.

§8.

Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Wojewddztwa Wielkopolskiego.

§9.

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

§ 10.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019r.



UZASADNIENIE
do Uchwaly Nr X/188/19
Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 15 lipca 2019 roku

W zwiazku ze zmiang nazw placoéwek, likwidacja niektorych jednostek, a takze zmiang przepisow istnieje
konieczno§¢ uchwalenia zasad ustalenia rozmiaru i zasad udzielania znizek nauczycielom pelnigcym
stanowiska kierownicze w szkotach oraz okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
niektérych nauczycieli, w tym nauczycieli szkét zaocznych, pedagogow, psychologdéw i1 nauczycieli
kolegium pracownikoéw stuzb spotecznych. Niniejsza Uchwata ma charakter porzadkujacy.

Projekt Uchwaly zostat zaopiniowany przez nauczycielskie zwiazki zawodowe.

Podjecie przedmiotowej uchwaly jest zatem uzasadnione.





