
UCHWAŁA NR X/188/19
SEJMIKU WOJEWÓDZTWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 15 lipca 2019 r.

w sprawie określenia zasad rozliczania tygodniowego wymiaru zajęć nauczycieli, rozmiaru i zasad 
udzielania zniżek od tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom pełniącym 

stanowiska kierownicze w szkołach i placówkach oraz określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć niektórych nauczycieli, w tym nauczycieli szkół zaocznych, pedagogów, psychologów oraz 

zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć w kształceniu zaocznym.

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie województwa (Dz. U. z 2019r., 
poz. 512) oraz art. 42 ust. 7 pkt 1 - 3 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2018r., poz. 967 z późn. zm.), uchwala się co następuje:

§ 1. 

Ilekroć w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) szkole bez bliższego określenia - rozumie się przez to szkoły i placówki, dla których organem 
prowadzącym jest Samorząd Województwa Wielkopolskiego,

2) nauczycielu bez bliższego określenia - rozumie się przez to nauczycieli, wychowawców, pedagogów, 
psychologów, nauczycieli konsultantów, nauczycieli bibliotekarzy, zatrudnionych w szkołach,

3) Karcie Nauczyciela - rozumie się przez to ustawę z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 
2018r., poz. 967 z późn. zm.).

§ 2. 

Zasady rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan 
zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego:

1) w przypadku nauczyciela zatrudnionego w niepełnym wymiarze czasu pracy, dla którego wymiar czasu 
pracy jest różny w trakcie roku szkolnego - nie dokonuje się uśredniania godzin w okresie trwania zajęć 
dydaktycznych. Zasada ta obowiązuje również w przypadku zatrudnienia w różnym wymiarze czasu pracy 
w okresie krótszym niż czas trwania zajęć dydaktycznych,

2) w przypadku nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze czasu pracy realizującego w różnych 
okresach roku szkolnego inną liczbę godzin ponad obowiązujący go tygodniowy wymiar zajęć - tak 
wypracowane godziny stają się godzinami ponadwymiarowymi,

3) w przypadku nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze czasu pracy, dla którego ustalony plan zajęć 
w pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje obowiązującego tego nauczyciela tygodniowego 
wymiaru zajęć, powinien on nauczać w innych okresach odpowiednio większą liczbę godzin. Tak 
wykonywana praca nie jest pracą w godzinach ponadwymiarowych.

§ 3. 

Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach, obniża się tygodniowy wymiar godzin 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, określony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela. 
Tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć dyrektora, wicedyrektora i kierownika wynosi:

L.p. Stanowisko kierownicze – typ szkoły/placówki Tygodniowy wymiar 
godzin zajęć

1.

Dyrektor Wielkopolskiego Samorządowego Zespołu Placówek 
Terapeutyczno-Wychowawczych oraz Wielkopolskiego 
Samorządowego Centrum Edukacji
i Terapii

4



2.

Wicedyrektor Wielkopolskiego Samorządowego Zespołu 
Placówek Terapeutyczno-Wychowawczych oraz 
Wielkopolskiego Samorządowego Centrum Edukacji
i Terapii

8

3.

Dyrektor Wielkopolskiego Samorządowego Centrum 
Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego oraz innych typów 
szkół i placówek liczących:
- do 8 oddziałów
- od 9 do 16 oddziałów
- 17 i więcej oddziałów

7
5
3

4.

Wicedyrektor Wielkopolskiego Samorządowego Centrum 
Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego oraz innych typów 
szkół i placówek liczących:
- od 12 do 16 oddziałów
- 17 i więcej oddziałów

9
7

5. Kierownik: szkolenia praktycznego, kursów zawodowych,  
praktyk zawodowych.

9

6. Kierownik internatu 14

§ 4. 

Wymiar zajęć ustalony zgodnie z § 3 odnosi się również do nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze w 
zastępstwie nauczycieli, którym powierzono te stanowiska.

§ 5. 

Dyrektorowi, wicedyrektorowi szkoły oraz nauczycielowi pełniącemu inne stanowiska kierownicze w szkole, a 
także nauczycielowi, który obowiązki kierownicze pełni  w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono 
stanowisko kierownicze:

1) zmniejsza się określony w § 3 wymiar realizowanych godzin w przypadku zmian organizacyjnych 
uniemożliwiających realizację pensum. Obowiązkowe pensum jest wtedy równe liczbie godzin wynikającej 
z organizacji roku szkolnego.

2) zwalnia się od obowiązku realizacji tygodniowego wymiaru zajęć określonych w § 3 w przypadku 
prowadzonych na terenie szkoły prac inwestycyjnych.

§ 6. 

1. Tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć dla nauczyciela, zatrudnionego w pełnym wymiarze czasu pracy, 
który nie został określony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela wynosi dla:

1) psychologa, pedagoga, logopedy, doradcy zawodowego - 20 godzin,

2) nauczyciela kolegium pracowników służb społecznych - 18 godzin,

3) nauczyciela teoretycznych przedmiotów zawodowych realizującego zajęcia - godziny w    kształceniu 
zaocznym - 18 godzin,

4) nauczyciela praktycznej nauki zawodu realizującego zajęcia - godziny w kształceniu zaocznym - 20 godzin,

2. Do obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w zaocznym systemie 
kształcenia zalicza się:

1) poprawianie i ocenianie pisemnych praz kontrolnych i egzaminacyjnych (z wyjątkiem egzaminów 
wstępnych, egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe, egzaminów dyplomowych), licząc 
poprawianie 3 prac za 1 godzinę zajęć,



2) godziny przeprowadzania egzaminów ustnych (z wyjątkiem egzaminów wstępnych, egzaminów 
potwierdzających kwalifikacje zawodowe, egzaminów dyplomowych) w wymiarze ustalonym przez 
dyrektora szkoły,

3) godziny wykładów, konsultacji i konwersatoriów oraz innych zajęć wynikających z arkusza organizacji 
szkoły,

4) godziny ćwiczeń i zajęć praktycznych.

3. Do celów obliczania obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych przez godzinę określoną w ust. 2 
pkt 3 należy rozumieć jednostkę 45 minut.

4. Do celów obliczania obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych przez godzinę określoną w ust. 2 
pkt 4 należy rozumieć jednostkę 55 minut.

5. Rozliczenie godzin zajęć dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w systemie kształcenia zaocznego 
następuje w każdym semestrze.

§ 7. 

Tracą moc:

1) Uchwała Nr LII/870/06 Sejmiku Województwa Wielkopolskiego z dnia 25 września 2006r. w sprawie 
ustalenia rozmiaru i zasad udzielania zniżek od tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęc 
dyrektorom, wicedyrektorom oraz nauczycielom pełniącym inne stanowiska kierownicze w szkołach i 
placówkach oraz zwolnień od obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć; 
określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli, w tym nauczycieli 
szkół zaocznych, pedagogów, psychologów oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć 
w kształceniu zaocznym, dla których organem prowadzącym jest Samorząd Województwa 
Wielkopolskiego zmieniona Uchwałą Nr XXXIII/665/13 Sejmiku Województwa Wielkopolskiego z dnia 
22 kwietnia 2013r.

2) Uchwała Nr XXXIV/560/05 Sejmiku Województwa Wielkopolskiego z dnia 30 maja 2005r. w sprawie 
ustalania zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których 
ustalony plan jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego oraz ustalenia tygodniowego wymiaru 
godzin dla nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o 
różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin.

§ 8. 

Wykonanie Uchwały powierza się Zarządowi Województwa Wielkopolskiego.

§ 9. 

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Wielkopolskiego.

§ 10. 

Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2019r.



UZASADNIENIE

do Uchwały Nr X/188/19

Sejmiku Województwa Wielkopolskiego

z dnia 15 lipca 2019 roku

W związku ze zmianą nazw placówek, likwidacją niektórych jednostek, a także zmianą przepisów istnieje
konieczność uchwalenia zasad ustalenia rozmiaru i zasad udzielania zniżek nauczycielom pełniącym
stanowiska kierownicze w szkołach oraz określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć
niektórych nauczycieli, w tym nauczycieli szkół zaocznych, pedagogów, psychologów i nauczycieli
kolegium pracowników służb społecznych. Niniejsza Uchwała ma charakter porządkujący.

Projekt Uchwały został zaopiniowany przez nauczycielskie związki zawodowe.

Podjęcie przedmiotowej uchwały jest zatem uzasadnione.




