Uchwata Nr 991/2019
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 11 lipca 2019 roku
w sprawie wylonienia ,,Liderow Wojewodzkiego Programu Wspélpracy Powiatowych
Urzedow Pracy z Osrodkami Pomocy Spolecznej na rzecz Osob Dlugotrwale

Bezrobotnych RAZEM SKUTECZNIEJ BIS”

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa

(t.J. Dz. U. 2019 r. poz. 512) Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

§1
Zatwierdza si¢ Regulamin wylonienia ,,Liderow Wojewddzkiego Programu Wspotpracy
Powiatowych Urzedéw Pracy z Osrodkami Pomocy Spotecznej na rzecz Oséb Dlugotrwale
Bezrobotnych RAZEM SKUTECZNIEJ BIS”, zwany dalej ,,Regulaminem”, stanowigcy

zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu, dziatajagcy w imieniu Wojewddztwa Wielkopolskiego,

na podstawie kryteriow okreslonych w Regulaminie:

1. wyloni i nagrodzi trzech ,,Liderow Wojewddzkiego Programu Wspotpracy Powiatowych
Urzedéw Pracy z Osrodkami Pomocy Spotecznej na rzecz Osob Diugotrwale
Bezrobotnych RAZEM SKUTECZNIEJ BIS”,

2. wyrdzni, w formie okolicznosciowych listow gratulacyjnych, pozostate powiatowe urzedy

pracy, zajmujace miejsca od 4 do 10.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

§4

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

z up. Marszatka Wojewddztwa
Wojciech Jankowiak

Wicemarszatek



Uzasadnienie do Uchwaly Nr 991/2019
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 11 lipca 2019 roku

Wojewddztwo Wielkopolskie przystepuje do procedury wytonienia trzech ,,Liderow
Wojewoddzkiego Programu Wspotpracy Powiatowych Urzedow Pracy z Osrodkami Pomocy
Spotecznej na rzecz Oso6b Dhugotrwale Bezrobotnych RAZEM SKUTECZNIEJ BIS™.

Celem wylonienia Liderow jest promocja dziatan aktywizacyjnych realizowanych
przez powiatowe urzedy pracy w ramach Wojewodzkiego Programu RAZEM SKUTECZNIEJ
BIS. Wojewodztwo Wielkopolskie postanowilo wyloni¢ trzy najlepsze powiatowe urzedy
pracy w Wielkopolsce w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych, przeprowadzonej
w ramach Programu.

Realizacja powyzszego zadania spowoduje W 2019r. laczne skutki finansowe
w kwocie 100 000,00 zt, ktére zostang pokryte z budzetu Wojewodztwa Wielkopolskiego,
zabezpieczonych w planie budzetowym Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu
w dziale 853, rozdziat 85395, paragraf 4190.

Wobec powyzszego podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.

Wojciech Jankowiak

Wicemarszatek



zalgcznik do Uchwaty Nr 991/2019
Zarzgdu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 11 lipca 2019 roku

REGULAMIN WYLONIENIA
»Liderow Wojewodzkiego Programu Wspolpracy Powiatowych Urzedow Pracy

z Osrodkami Pomocy Spolecznej na rzecz Osob Dlugotrwale Bezrobotnych

RAZEM SKUTECZNIEJ BIS”

»Wojewodzki Program Wspolpracy Powiatowych Urzedow Pracy z Osrodkami Pomocy Spotecznej na
rzecz osob dlugotrwale bezrobotnych RAZEM SKUTECZNIEJ BIS”, zwany dalej ,,Programem”,
zaktada wdrazanie procesu integracji uslug s$wiadczonych przez PUP i OPS wojewddztwa
wielkopolskiego na rzecz osob diugotrwale bezrobotnych i wyltaczonych spotecznie, bedacych
wspolnymi klientami obu instytucji, majacych na celu ich aktywizacj¢ zawodowa i spoteczna.
Obszarem dziatania Programu objetych jest 10 Powiatowych Urzedow Pracy: w Czarnkowie,
Jarocinie, Kaliszu, Kole, Koninie, Pleszewie, Poznaniu, Stupcy, Turku i Wagrowcu. Zakonczenie

realizacji Programu nastapi 30.09.2019 r.

§ 1. POSTANOWIENIA WSTEPNE

1. Regulamin okre$la zasady przeprowadzenia procedury wytonienia ,,Liderow Wojewodzkiego
Programu Wspolpracy Powiatowych Urzedoéw Pracy z Osrodkami Pomocy Spotecznej na rzecz Osodb

Dhugotrwale Bezrobotnych RAZEM SKUTECZNIEJ BIS”, zwanych dalej ,,Liderami”.

2. W imieniu Wojewodztwa Wielkopolskiego zadanie, o ktorym mowa w ust. 1, wykona Wojewodzki

Urzad Pracy w Poznaniu.

§ 2. CEL | MIEJSCE REALIZACJI

1. Wojewddztwo Wielkopolskie postanowito nagrodzi¢ Lideréw — trzy najlepsze, pod wzgledem ilosci
i jako$ci aktywizacji zawodowej bezrobotnych, powiatowe urzedy pracy w wojewodztwie

wielkopolskim, realizujgce Program.

2. Celem wylonienia Lideréw jest promocja wspolpracy PUP i OPS oraz wyrdznienie tych PUP, ktore

najbardziej zaangazowaty si¢ w realizacje Programu.

3. Procedura wytonienia Lideréw, o ktorych mowa w ust. 1, oparta bedzie na danych pozyskanych od
realizatoré6w Programu wg stanu na 1.11.2019 r. oraz bedacych w dyspozycji Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Poznaniu danych statystycznych powiatowych urzedoéw pracy, realizujgcych Program,

uzyskanych w okresie jego realizacji.



4. W listopadzie 2019 r. pracownicy Wydziatu Polityki Rynku Pracy Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Poznaniu, dziatajac na podstawie kryteriow oceny okreslonych w zalaczniku do niniejszego
Regulaminu, dokonajg oceny danych, o ktorych mowa w ust. 3 oraz opracuja na jej podstawie

klasyfikacje punktowg obejmujgcg realizatorow Programu.

5. Klasyfikacja punktowa oraz wysoko$¢ nagrod finansowych bedzie zatwierdzona przez Dyrektora

Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu, a nastepnie przez Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego.

6. Wrgezenie nagrod, przyznanych Liderom Programu, nastapi na sesji  plenarnej Sejmiku

Wojewodztwa Wielkopolskiego.

§ 3. NAGRODY
1. Nagrody zostana przyznane trzem powiatowym urzedom pracy, realizujagcym Program, ktoére
uzyskaja najwyzszg taczna sume punktow wedlug kryteriow okreslonych w zataczniku do niniejszego
Regulaminu.
2. W ramach $rodkow z budzetu Wojewddztwa Wielkopolskiego w kwocie 100 000 zt przyznaje si¢
nastepujace nagrody za zajecie:
I miejsca nagrode w kwocie 50 000 zt,
Il miejsca nagrode w kwocie 30 000 zt,
Il miejsca nagrode w kwocie 20 000 zt.
3. Powiatowe urzgdy pracy, ktore zajety w klasyfikacji punktowej miejsca od 4 do 10, otrzymaja

wyroznienia w formie okoliczno$ciowych listow gratulacyjnych.



zatqcznik do Regulaminu

KRYTERIA WYLONIENIA
wLiderow Wojewddzkiego Programu Wspolpracy Powiatowych Urzedow Pracy
z Osrodkami Pomocy Spolecznej na rzecz Oséb Diugotrwale Bezrobotnych
RAZEM SKUTECZNIEJ BIS”

1. Metodologia przyznawania punktow

Przyjeta skala punktacyjna od 10 do 1 wynika z ilo$ci powiatowych urzedéw pracy, realizujacych

Program w Wielkopolsce, podlegajacych ocenie. Punkty przyznawane beda na podstawie pozycji, na

jakiej znajdzie si¢ dany powiat pod wzgledem wynikow uzyskanych w poszczegdlnych kryteriach.

Powiat, ktory uzyska w danym kryterium najwyzsze wartos$ci, otrzyma maksymalng liczbe -

10 punktow. Po zsumowaniu wszystkich punktow uzyskanych przez powiaty, w ramach kazdego

z kryteriow, zostanie utworzona klasyfikacja punktowa. Nagrodzone zostang trzy powiatowe urzedy

pracy, ktore uzyskaja najwyzsza taczng sume¢ punktow. W przypadku, gdy powiaty otrzymaja taka

samg liczbe punktow w klasyfikacji punktowej, o kolejnosci zdecyduje liczba uczestnikow Programu

(K1) — im wigksza liczba uczestnikéw tym wyzsza pozycja w klasyfikacji.

2. Kryteria oceny

K1

K2

K3

K4

K5

Liczba uczestnikéw Programu — im wicksza liczba uczestniczacych w Programie, tym

wyzsza pozycja PUP w klasyfikacji.

Wskaznik liczby uczestnikow Programu do liczby dlugotrwale bezrobotnych (w %) —
udzial uczestnikow Programu w danym powiecie odniesiony do liczby oséb dtugotrwale
bezrobotnych w danym powiecie (stan na 1.01.2019r.) — wigkszy udzial uczestnikow

Programu w ogo6lnej liczbie dlugotrwale bezrobotnych w powiecie klasyfikuje PUP na wyzszej
pozycji.

Nawigzanie wspolpracy z osrodkami pomocy spolecznej — wyzsza liczba zawartych
porozumien PUP-OPS zaangazowanych w Program, w ramach wspoélpracy na rzecz
wspoélnych klientéw, zawartych w okresie od lipca 2018 r. do wrze$nia 2019 r. — im wyzsza

liczba zawartych porozumien, tym wyzsza pozycja PUP w klasyfikacji.

Liczba zastosowanych form pomocy/instrumentéw rynku pracy — wyzsza liczba

zastosowanych form aktywizacji w danym powiecie klasyfikuje PUP na wyzszej pozycji.

Wskaznik liczby zatrudnionych uczestnikow Programu do liczby konczacych Program —
udzial zatrudnionych (tj. zatrudnionych na umowe o pracg lub umowe cywilno-prawna, bez
wsparcia finansowego PUP — na okres minimum 30 dni, catkowity koszt zatrudnienia po
stronie pracodawcy) uczestnikow Programu w danym powiecie odniesiony do liczby os6b
konczacych Program w danym powiecie — im wigkszy udziat zatrudnionych, tym wyzsza

pozycja na liscie.



