
 

Uchwała     1257/2019 

Zarządu Województwa Wielkopolskiego 

z dnia   12  września  2019 roku 

 

w sprawie: zatrudnienia Pana Grzegorza Grygiela na stanowisku Dyrektora Regionalnego 

Ośrodka Polityki Społecznej w Poznaniu. 

 

Na podstawie art. 41 ust.2 pkt.6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie województwa 

(t.j  z Dz. U. z 2019 r. poz. 51) Zarząd Województwa Wielkopolskiego uchwala, co następuje: 

 

§ 1. 

Zatrudnia się Pana Grzegorza Grygiela na stanowisku Dyrektora Regionalnego Ośrodka 

Polityki Społecznej w Poznaniu, od dnia 1 listopada 2019 r., na okres 6-miesięcy. 

 

§ 2. 

Wykonanie uchwały powierza się Marszałkowi Województwa Wielkopolskiego. 

 

§ 3. 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

z up. Marszałka Województwa 

Wojciech Jankowiak 

Wicemarszałek 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

    Uzasadnienie 

    do uchwały Nr    1257/ 2019 

Zarządu Województwa Wielkopolskiego 

                                                z dnia 12  września  2019 roku 

                                                                                 

W związku z Uchwałą nr 1056/2019 Zarządu Województwa Wielkopolskiego z dnia 18 

lipca 2019 r. w sprawie powołania komisji konkursowej do przeprowadzenia otwartego i 

konkurencyjnego naboru na wolne, kierownicze stanowisko urzędnicze dyrektora 

Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Poznaniu, powołana Komisja Konkursowa po 

dokonanym postępowaniu rekrutacyjnym, zarekomendowała na to stanowisko kandydaturę 

Pana Grzegorza Grygiela. Zgodnie z art. art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o 

samorządzie województwa, dyrektora Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Poznaniu 

zatrudnia Zarząd Województwa Wielkopolskiego. 

Pan Grzegorz Grygiel jest absolwentem Wydziału Prawa i Administracji UAM w 

Poznaniu. Odbył także doktoranckie w zakresie ekonomii na Uniwersytecie Ekonomicznym w 

Poznaniu oraz studia podyplomowe w zakresie gospodarki samorządowej na Uniwersytecie 

Wrocławskim. Jest autorem licznych publikacji naukowych. Ponad 20-letnie doświadczenie 

zawodowe zdobywał na stanowiskach kierowniczych w jednostkach pomocy społecznej. 

Posiadane przez niego wykształcenie oraz doświadczenie zawodowe daje rękojmię 

należytego wykonania powierzanych obowiązków.  

 

 

 

 

Marzena Wodzińska 

  Członek Zarządu 

 

 

 

 


