UCHWALA NR XIX/350/20
SEJMIKU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 18 maja 2020 r.

w sprawie: przyjecia stanowiska dotyczacego przywrécenia ksztalcenia pielegniarek i pielegniarzy
w szkolach ponadpodstawowych.

Na podstawie § 16 ust. 2 Statutu Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 29 pazdziernika 2018r. (Dz. Urz.
z 2018r., poz. 8635), uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Sejmik Wojewodztwa Wielkopolskiego przyjmuje stanowisko w sprawie przywrdcenia ksztalcenia
pielegniarek i pielegniarzy w szkotach ponadpodstawowych, stanowiace zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Przyjete stanowisko przekazuje si¢ do Ministra Zdrowia oraz Ministra Edukacji Narodowe;.
§ 3. Wykonanie Uchwatly powierza si¢ Zarzadowi Wojewddztwa Wielkopolskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczaca Sejmiku
Wojewodztwa
Wielkopolskiego

Malgorzata Waszak-Klepka
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Zatacznik do uchwaty Nr XIX/350/20
Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dnia 18 maja 2020 r.

Stanowisko Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego w sprawie przywrocenia ksztalcenia pielegniarek
i pielegniarzy w szkolach ponadpodstawowych.

Ksztalcenie pielegniarek i pielegniarzy organizowane w dobie glgbokich zmian spotecznych w krajach
europejskich powinno by¢ zorientowane na zaspokojenie rosnacego zapotrzebowania spoteczenstwa na
swiadczenie wysokiej jakosci uslug medycznych. Ws$réd obszarow praktyki o najwickszym
zapotrzebowaniu nalezy wymieni¢ podstawowa opieke zdrowotng, opieke nad osobami starszymi,
przewlekle chorymi
1 niepelnosprawnymi. Aby sprosta¢ wyzwaniom wynikajacym z nowego podejscia do opieki zdrowotnej
ukierunkowanej na promocje zdrowia, zapobieganie chorobom, dostarczanie ustug zdrowotnych
w srodowisku pacjenta, pielegniarki i pielegniarze potrzebuja efektywnego systemu ksztalcenia.

Niepokojacy  staje si¢  fakt narastajagcego  braku kadry  pielegniarskiej  zatrudnionej
w zaktadach opieki zdrowotnej oraz szpitalach. Zgodnie z rzadowymi prognozami w 2020 r. niedobor ten
moze przekroczy¢ 60 tysiecy. Tak drastyczny spadek liczby zatrudnionych pielegniarek i pielegniarzy moze
zaszkodzi¢ normalnemu funkcjonowaniu zaktadow opieki zdrowotnej, a posrednio zdrowiu czy nawet zyciu
pacjentow.

Problem zapewnienia odpowiedniej liczby sredniego personelu medycznego wystepuje gtownie na
oddziatach  onkologicznych, pooperacyjnych, geriatrycznych, wewnetrznych, kardiologicznych,
neurologicznych, psychiatrycznych, w opiece dlugoterminowej, aprzede wszystkim w szpitalnych
oddziatach ratunkowych (SOR). Zbyt mata liczba pielegniarek i pielegniarzy w opiece zdrowotnej wynika
z nastgpujacych faktow:

- zbyt matej liczby ksztalcacych sie¢ w zawodzie,
- wyjazdow za granice w celu uzyskania wyzszych zarobkow,

- zwigkszajacej si¢ liczby przechodzacych na emeryture i znaczacego podniesienia si¢ Sredniej  wieku w tym
zawodzie (w Polsce wynosi ona wg danych za 2016r. 50,7 lat),

- zmiany przepisoOw regulujacych normy zatrudnienia pielggniarek, pielegniarzy i potoznych, ktore zostaty
okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z 22 listopada 20131, w sprawie $wiadczen gwarantowanych
z zakresu leczenia szpitalnego (Dz. U. z 2017r., poz. 2295 z pézn. zm.). Normy zatrudnienia pielegniarek
i pielegniarzy sg uzaleznione od rodzaju oddziatu szpitalnego — przyktadowo: chirurgia dziecigca - 0,9 etatu
na tozko; chirurgia naczyniowa - 0,7 etatu na 16zko; chirurgia onkologiczna - dorosli 0,7 etatu na to6zko,
dzieci - 0,9 etatu na 16zko; choroby wewngtrzne - 0,6 etatu na t6zko; anestezjologia/intensywna terapia
2 etaty na t6zko.

W ramach dostosowywania ksztatcenia pielggniarek i pielggniarzy do wymogoéw europejskich w roku
1996r. wdrozono 3-letni pilotazowy program ksztatlcenia w 10 wybranych szkotach pomaturalnych
w Polsce (jako innowacje pedagogiczng). Byt on zblizony do obowiazujacych dyrektyw sektorowych
wspolnot europejskich. Ksztatcenie pielegniarek i pielggniarzy w pomaturalnych szkotach medycznych
ulegato stopniowej likwidacji na rzecz wdrozenia nowego modelu ksztalcenia w uczelniach wyzszych
iwyzszych szkolach zawodowych. Uwarunkowaniem zmian w systemie ksztalcenia pielegniarek
ipielggniarzy byl fakt, ze zawod ten w krajach Unii Europejskiej nalezy do zawoddéw objetych
dyrektywami sektorowymi. Oznacza to, ze ksztalcenie kadry pielggniarskiej w krajach unijnych musi
spelnia¢ wymagania Rady Wspdlnot Europejskich co do czasu i programu ksztalcenia.

Aby zwiekszy¢ liczbe pielegniarek i pielegniarzy, trzeba wiec jak najszybciej wdrozy¢ dwa rodzaje
ksztalcenia w tym zawodzie. Pierwszym jest utworzenie pigcioletnich liceow medycznych. W takiej
formule przez pierwsze dwa lata nalezatoby prowadzi¢ ksztatcenie na poziomie ogdlnym, a nastgpnie
przez kolejne trzy - ksztalcenie teoretyczne 1ikliniczne bezposrednio u pracodawcy (szpital, ZOZ).
Szkoty te, ktadace nacisk na zdobycie praktycznych umiej¢tnosci, mogltyby w krotszym czasie zasili¢
kadre pielegniarska w krajowych placowkach lecznictwa zamknigtego lub otwartego. W ten sposob na
rynek pracy trafityby osoby w wieku 20 lat, co przyspieszytoby proces ksztalcenia o dwa lata. Druga
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mozliwo$cig zdobycia zawodu pielegniarki i pielegniarza powinna by¢ edukacja w szkotach policealnych.
W obu przypadkach mowa o zachowaniu liczby godzin ksztalcenia teoretycznego i klinicznego
zapisanych w Dyrektywie 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego iRady zdnia 7 wrze$nia 2005r.
w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych. Nie narzuca ona panstwom cztonkowskim, na jakim
poziomie ksztalcenie to powinno si¢ odbywa¢ (Srednim czy wyzszym). Zgodnie z jej
art. 31 ust. 3 ,,Ksztalcenie pielegniarek odpowiedzialnych za opieke 0golng obejmuje co najmniej trzy lata
lub 4 600 godzin ksztalcenia teoretycznego i klinicznego, przy czym ksztalcenie teoretyczne obejmuje co
najmniej trzeciq czes¢, a ksztatcenie kliniczne co najmniej potowe minimalnego okresu ksztalcenia.”

Takie rozwigzanie spowodowatoby z kolei stosunkowo szybkie uporanie si¢ z problemem brakow
kadrowych. Warunkiem koniecznym byloby tez umieszczenie zawodu pielggniarki/pielegniarza
w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego.

Nalezy podkresli¢, ze w Niemczech ksztalcenie w zakresie pielegniarstwa odbywa si¢ zardwno na
poziomie S$rednim, jak iwyzszym. W przeciwienstwie do Polski nie ma tam presji spolecznej na
ukonczenie studiow wyzszych. W wielu innych krajach europejskich zawdd pielegniarki/pielggniarza
zdobywa si¢ rowniez w ramach innego niz uniwersytet cyklu ksztatcenia. Przyktadami sa: Dania i Grecja
(szkoly pielegniarskie), Finlandia (kolegia szkoty pielegniarskie), Holandia (przyszpitalne szkoty
zaoczne).

Ksztatcenie pielggniarek i pielggniarzy wytgcznie w systemie studidw licencjackich czy magisterskich
nie gwarantuje zapewnienia pelnych §wiadczen dla ludnosci z zakresu podstawowej opieki zdrowotne;.
Pielggniarki i pielegniarze posiadajacy wyzsze wyksztalcenie niech¢tnie podejmujg prace bezposrednio
,przy 16zku chorego”, aspirujac czgsto do stanowisk kierowniczych w stuzbie zdrowia lub planujac prace
zawodowa w innych krajach UE.

Nalezy rowniez zwroci¢ uwage na fakt, Zze mozliwo$¢ uzyskania S$redniego wyksztalcenia
w zawodzie pielegniarki/pielegniarza nie zamyka drogi do ksztalcenia na wyzszym poziomie.
Zaproponowane rozwigzanie oprocz skrocenia cyklu ksztalcenia dawatoby tez drozno§¢ systemu
edukacji, polegajaca na mozliwosci podnoszenia kwalifikacji na kierunkowych studiach wyzszych.

Whioski:

1) Reaktywowa¢ w systemie edukacji piecioletnie licea medyczne dla absolwentéw szkdt podstawowych,
prowadzonych przez samorzad wojewodztwa, ktory w swoich placowkach o$wiatowych dysponuje
wyksztalcong kadrg pedagogiczna, a takze odpowiednia bazg dydaktyczna.

2) Umozliwi¢ ksztatcenie uzupekiajace w ramach jednolitych studiéw wyzszych dla absolwentéw liceow
medycznych i szkot policealnych posiadajacych maturg.

3) Zmieni¢  zapis  wart. 52 ust. 2 Ustawy  zdnia  15lipca  2011r. ozawodach  pielegniarki
i potoznej (Dz.U. z2019r., poz. 576 z pézn. zm.) poprzez rozszerzenie pojecia szkoly pielegniarskiej
o licea medyczne i szkoly policealne ksztatcace w zawodzie pielegniarki i potozne;.

4) Dokona¢ zmian w ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019r., poz. 1148 z pozn.
zm.) oraz w ustawie zdnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce (Dz.U. z2020r.,
poz. 85).

5) Doda¢ w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019r.
w sprawie ogolnych celow izadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U. z 2019r., poz. 316 z pdzn. zm.) - zawdd pielggniarka.
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UZASADNIENIE
Zgodnie z rzadowymi prognozami w 2020r. niedobor kadry pielegniarskiej zatrudnionej w zaktadach opieki
zdrowotnej 1 szpitalach moze przekroczy¢ 60 tysigcy. Wobec powyzszego wskazane jest podjecie dziatan
majacych na celu zmiang systemu ksztalcenia tej grupy zawodowe;.
Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego jest organem prowadzacym dla szkot, w ktérych odbywato sig
ksztalcenie pielegniarskie. Z tego wzglgdu dysponujemy odpowiednim zapleczem i bazg dydaktyczna, a
takze wykwalifikowang kadrg pedagogiczna.

Majac wigc na uwadze powyzsze, podjecie uchwaty jest uzasadnione.
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