UCHWALA NR XX1/388/20
SEJMIKU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 13 lipca 2020 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkél i placowek
oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Samorzad Wojewdodztwa Wielkopolskiego.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019r., poz. 2215)
uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku do uchwaty Nr XVIII/488/16 Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia
25 kwietnia 2016r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot i placoéwek oswiatowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego (Dz. Urz. Woj. Wielk.
z 2016r., poz. 3068) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 1 otrzymuje brrzmienie: "§ 1. Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r, Karta Nauczyciela (Dz.U. z2019r., poz.2215) zwanej dalek "Karta Nauczyciela" ustala si¢
nastepujace zasady: Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 416 z p6zn. zm.);

2) nauczycielach bez blizszego okre$lenia - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow iinnych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkotach i placowkach wymienionych w art. 1 ust. 1 Karty
Nauczyciela;

3) szkotach bez blizszego okreS$lenia - rozumie si¢ przez to szkoly iplacowki oraz inne jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 i 4 Karty Nauczyciela;

4) kadrze kierowniczej bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to dyrektora, wicedyrektora i osoby
zajmujgce inne stanowiska kierownicze w szkotach;

5) klasie - nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupe;
6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka lub stuchacza."
2)w § 2 ust. 1:

a) pkt 2 otrzymuje brzmienie: "2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym
z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz za warunki pracy,"

b) pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen
z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych, jednorazowego $wiadczenia dla nauczyciela stazysty
odbywajacego staz na stopien nauczyciela kontraktowego i dodatku dla nauczyciela zatrudnionego na
terenie wsi lub miasta liczacego do 5 tysigcy mieszkancow.”;

3) w § 2 ust. 3 wyrazy "okreslaja odpowiednie przepisy" zastgpuje si¢ wyrazami "okreslaja przepisy";
4) w § 5 wykres$la si¢ wyrazy "w szczegolnosci";
5)w§o6:

a) w ust. 1 wykresla sie¢ wyrazy "w szczegolnosci";

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie: "2. Dyrektor Departamentu Edukacji i Nauki proponuje wysokos$¢ dodatku
motywacyjnego dla dyrektorow szkot i placowek, biorgc pod uwage stopien realizacji zadan okreslonych
w ust. 1. Wskazane kryteria ocenia si¢ przyznajac punkty w skali od 0 do 2."

¢) ust. 3 otrzymuje brzmienie: "3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego wynosi:
1) od 5 do 7,99 pkt - 0d 300 zt do 525 z1,
2) od 8 do 9,99 pkt - 0d 526 zt do 675 zt,
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3) od 10 do 12,99 pkt - 0d 676 zt do 900 z1,

4) od 13 do 15,99 pkt -0d 901 zt do 1125 zt,
5) od 16 do 17,99 pkt -od 1126 zt do 1275 zt,
6) od 18 pkt -o0d 1276 z1."

d) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu: "4. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnoSci w okresie
zwickszonego zakresu zadan, dodatek motywacyjny moze zosta¢ podwyzszony do kwoty 200 zt ponad
ustalony dodatek zgodnie
z zasadami okre$lonymi w ust. 21 3."

6)w§ 8:
a) ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie: "2) funkcjonowanie szkoty:
a) prawidtowg organizacje pracy, poprawno$¢ podejmowanych decyz;ji,
b) prawidlowos¢ realizacji budzetu szkoty i przestrzeganie dyscypliny finansowej,
¢) dziatalnos¢ na rzecz poprawy bazy materialne;j,

d) realizowanie projektoéw wspierajacych rozwoj szkoly, finansowanych ze $rodkéw zwnetrznych ze
szczegolnym uwzglednieniem $rodkoéw unijnych,

e) wspolprace z organizacjami i instytucjami wspomagajacymi dziatalnos¢ statutowg szkoty,
f) terminowos¢ i rzetelno$¢ wykonywanych zadan."

b) ust. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie: "2) Wielkopolskiego Samorzadowego Centrum Edukacji i Terapii
w Starej Lubiance oraz Wielkopolskiego Samorzadowego Zespotu Placowek Terapeutyczno-
Wychowawczych w Cerekwicy Nowej od 20% do 70%."

7)w § 10:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: "1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje
dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji:

1) nauczyciela konsultanta - w wysokosci od 20% do 40%,

2) opiekuna stazu - w wysokosci 4% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela,

3) nauczyciela - doradcy metodycznego w wysokosci okre§lonej w umowie z Wojewoda Wielkopolskim,
4) wychowawcy klasy - w wysokosci 300 zt."

b) w ust. 2 wyrazy "w ust. 1 pkt 3 i 4" zastgpuje si¢ wyrazami "w ust. 1 pkt 1";

c) w ust. 3 wyrazy "w ust. 1 pkt 4" zastepuje si¢ wyrazami "w ust. 1 pkt 1".
8) § 12 otrzymuje brzmienie: "§ 12.

1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje:

1) nauczycielowi praktycznej nauki zawodu szkol medycznych za zajecia w pomieszczeniach zaktadow opieki
zdrowotnej i jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, przeznaczonych dla noworodkow, dzieci do lat
trzech, dzieci niepetnosprawnych ruchowo oraz dla 0s6b (dzieci
i dorostych) uposledzonych umystowo, psychicznie chorych, przewlekle chorych, zuszkodzeniami
centralnego iobwodowego ukladu nerwowego, w oddziatach intebsywnej opieki medycznej oraz
w ztobkach, w wysokos$ci 10% wynagrodzenia zasadniczego,

2) nauczycielowi za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych oraz praktycznej nauki zawodu w szkotach
(oddziatach) specjalnych, za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego oraz prowadzenie zaje¢ wychowawczych w internacie (oddziatach specjalnych)
Wielkopolskiego Samorzadowego Centrum Edukacji i Terapii w Starej Lubiance,
w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego,

3) nauczycielowi za prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym w Cerekwicy Nowej i Mtodziezowym Os$rodku Socjoterapii
w Cerekwicy Nowej, w wysokosci do 40%.
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2. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki za trudne warunki pracy w szkotach okresla
organ prowadzacy."

9w § 15ust.3wyrazy "(Dz.U. z2014r., poz. 1502 zpdzn. zm.)" zastgpuje si¢ wyrazami "(Dz. U.
z 2019r., poz. 1040 z p6zn. zm.)";

10) uchyla si¢ § 17.
11) uchyla si¢ § 18.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Wielkopolskiego.
§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie 1 wrzesnia 2020r.

Przewodniczaca Sejmiku
Wojewodztwa
Wielkopolskiego

Malgorzata Waszak-Klepka
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UZASADNIENIE

Wprowadzone w Regulaminie zmiany majg charakter porzadkujacy, wynikajacy m. in. z nowych
uregulowan ustawowych. Ponadto uwzgledniono zmiany spowodowane likwidacja oraz utworzeniem
nowych jednostek i zmiang ich nazwy.

Tre$¢ zmian w Regulaminie zostata uzgodniona z nauczycielskimi zwigzkami zawodowymi.

Podjecie przedmiotowej uchwaty jest uzasadnione.
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