Zatacznik nr 15

do protokotu z obrad Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
spotki dziatajacej pod firma:

,Szpitale Wielkopolski” Spoétka z ograniczong odpowiedzialno$cig
z siedzibg w Poznaniu

z dnia 17 czerwca 2021 roku

Uchwata nr 15/2021
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
spotki pod firma:
»Szpitale Wielkopolski” Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedzibg w Poznaniu
z dnia 17 czerwca 2021 roku

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu spotki pod firma
»»Szpitale Wielkopolski”’ z siedzibg w Poznaniu

Na podstawie art. 2 ust. 1i ust. 2 pkt. 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi
spotkami (t.j. Dz.U.2020.1907) oraz art. 203" ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych (t.j. Dz.U.2020.1526 ze zm.), Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikoéw spétki pod
firmg ,,Szpitale wielkopolski’ z siedzibg w Poznaniu (zwana dalej ,Spotkg”), uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Przedmiot uchwaty

Ustala sie zasady ksztattowania wynagrodzen Czionkéw Zarzgdu Spotki (zwanych
dalej ,Cztonkami Zarzadu”).

§ 2. Umowa o swiadczenie ustug zarzadzania

1. Z Czlonkiem Zarzadu zawierana jest umowa o Swiadczenie ustug zarzgdzania na czas
petnienia funkcji (zwana dalej ,Umowg”), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego,
bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza Spotki na warunkach wskazanych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzenh oséb kierujgcych niektérymi
spotkami (zwana dalej ,Ustawg"), oraz zgodnie z postanowieniami uchwat Zgromadzenia
Wspdlnikéw, w tym w szczegdlnosci niniejszej uchwaty.

3. Umowa zawierana z Czlonkiem Zarzgdu ma charakter cywilnoprawny i w zakresie w nigj
nieuregulowanym majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego, a w szczegolnosci
przepisy o zleceniu (art. 750 k.c.) oraz Kodeksu spétek handlowych.

§ 3. Wynagrodzenie
Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu sktada sie z:

a) czesci statej, stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslonej
kwotowo (,Wynagrodzenie State") oraz



b) czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spofki
(,Wynagrodzenie Zmienne").

§ 4. Wynagrodzenie State

Wynagrodzenie State dla poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu Spotki zawiera sie w
przedziale od 2- krotnosci do 4 - krotnosci przeciethego miesiecznego wynagrodzenia w
sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gidwnego Urzedu Statystycznego, chyba ze
obowigzujgce przepisy stanowig inacze;.

Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spotki do okreslenia Wynagrodzenia Statego dla
poszczegodlnych Cztonkéw Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 1.

W przypadku, gdyby obowigzujgce przepisy prawa tego wymagaty, pomimo faktu,
iz Cztonek Zarzgdu nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, to Wynagrodzenie State oraz
Zmienne bedzie powigkszone o podatek od towardw i ustug, wedtug obowigzujgcej stawki.

§ 5. Wynagrodzenie Zmienne

. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji ustalonych celéw

zarzadczych (,Cele Zarzadcze”) i nie moze przekroczy¢ 25% Wynagrodzenia Statego w
poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci
przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.

Ustala sie nastepujgce ogolne Cele Zarzadcze:

1) osiggniecie przez Spoétke dodatniego wyniku finansowego za dany rok obrotowy,

2) podejmowanie wszelkich niezbednych dziatan zmierzajgcych do przygotowania oraz
realizacji inwestycji polegajgcej na budowie Wielkopolskiego Centrum Zdrowia Dziecka
(szpitala pediatrycznego) wraz z jego wyposazeniem, polegajgcych miedzy innymi na
przeprowadzaniu i zakonczeniu postepowan na udzielenie zamowien publicznych
niezbednych do realizacji Inwestycji oraz zawarciu stosownych uméw z wykonawcami,

3) otrzymanie dofinasowan na poszczegodlne etapy realizacji Inwestycji polegajgcej na
budowie Wielkopolskiego Centrum Zdrowia Dziecka (szpitala pediatrycznego) wraz z
jego wyposazeniem.

4) dalsze zarzgdzanie i obstuga uczestnikébw Projektu w zakresie powierzonym, w
odniesieniu do Projektu pn. ,Ustugi elektroniczne stuzgce zarzgdzaniu na poziomie
wojewddzkim skierowane do podmiotéw leczniczych podlegtych Sejmikowi
Wojewodztwa Wielkopolskiego”,

5) realizacja Projektu pn.: ,Wyposazenie s$rodowisk informatycznych wojewddzkich,
powiatowych i miejskich podmiotdw leczniczych w narzedzia informatyczne
umozliwiajgce wdrozenie EDM oraz stworzenie sieci wymiany danych miedzy
podmiotami leczniczymi Samorzgdu Wojewddztwa’, w tym: zorganizowanie,
przeprowadzenie postepowan w sprawie zamowienia publicznego w zakresie ustug i
dostaw dotyczgcych przedmiotowego Projektu oraz wykonaniu uméw, wynikajgcych z
tych postepowan,

6) realizacja pozostatych zadan powierzonych Spétce w tym w szczegolnosci z zakresu
wykonywania zadan inwestora lub inwestora zastepczego oraz reprezentowania
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zaktadéw opieki zdrowotnej w negocjacjach zakupowych i innych postepowaniach o
charakterze gospodarczym w celu wsparcia efektywnosci wydatkowania srodkow.
Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spotki do uszczegdtowienia Celow Zarzgdczych dla
Czlonkow Zarzadu, a takze do okreslenia wag dla tych celéow oraz obiektywnych
i mierzalnych kryteriow (wskaznikéw) ich realizaciji i rozliczania. Uchwata Rady Nadzorczej
w tym przedmiocie winna by¢ podjeta w terminie nie pdzniej niz do konca | kwartatu

kazdego roku obrotowego Spotki.

Jako odrebny cel zarzadczy, warunkujgcy mozliwo$¢ otrzymania Wynagrodzenia
Zmiennego, okresla sie uksztattowanie i stosowanie zasad wynagradzania cztonkéw
organdw zarzagdzajgcych i nadzorczych podmiotéw zaleznych odpowiadajgcych zasadom
okreslonym w Ustawie — jezeli Spotka bedzie wykonywata w danym roku obrotowym prawa
z akcji i udziatow w takich spotkach.

Rozliczenia realizacji poszczegodlnych Celéw Zarzadczych przez Czionkéw Zarzadu,
ktérzy petnili funkcje w ocenianym roku obrotowym, z zastrzezeniem ust. 9, dokonuje Rada
Nadzorcza na podstawie danych i dokumentéw przekazanych przez Zarzad Spotki.
Uprawniony Cztonek Zarzgdu jest zobowigzany do przekazania Radzie Nadzorczej Spofki
sprawozdania z wykonania Celéw Zarzadczych za kazdy rok, w terminie 14 dni od
zatwierdzenia przez Zgromadzenie Wspolnikéw sprawozdania finansowego Spofki za rok
obrotowy, za ktéry ma zosta¢ przyznane Wynagrodzenie Zmienne.

Na podstawie dokonanej sumarycznej oceny wykonania Celéw Zarzgdczych Rada
Nadzorcza okresla wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego dla kazdego z Cztonkow
Zarzgdu za dany rok obrotowy.

Wynagrodzenie Zmienne przystuguje po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spoétki za ubiegly rok obrotowy i
udzieleniu, danemu Czlonkowi Zarzadu, absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw przez Zgromadzenie Wspdlnikow.

Wynagrodzenie Zmienne za dany rok obrotowy przystuguje wytgcznie w przypadku gdy
Cztonek Zarzadu petnit funkcje przez okres co najmniej 6 miesiecy w danym roku, w
wysokosci proporcjonalnej do okresu petnienia funkc;ji.

Wygasniecie mandatu Czionka Zarzadu ocenianego pod wzgledem wykonania Celéw
Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego,
na warunkach okreslonych w niniejszej uchwale, pod warunkiem okreslonym w ust. 9.
Wynagrodzenie zmienne wyptacane jest na podstawie uchwaly Rady Nadzorczej pod
warunkiem spetnia okreslonych w niniejszej uchwale wymogow.

§ 6. Obowigzki Cztonka Zarzadu

Umowa zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzgdu o zamiarze petnienia
funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac
zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub wprowadzac
inne ograniczenia dotyczagce dodatkowej dziatalno$ci Cztonka Zarzadu.

Czlonek Zarzadu nie moze petni¢ funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej
bez uprzedniego uzyskania zgody Rady Nadzorczej Spofki.

Cztonek Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4
pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurenc;ji i konsumentéw.



Czionek Zarzadu zobowigzany jest do zachowania tajemnicy przedsiebiorstwa w okresie
obowigzywania Umowy oraz w okresie 3 (trzech) lat od jej ustania. Na wniosek Cztonka
Zarzadu okres ten moze zostac¢ skrocony decyzjg Rady Nadzorcze;.

Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okres$lenia w Umowie obowigzkéw, zakazéw
i ograniczen dla Cztonka Zarzadu, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz
sankcji za nienalezyte wykonanie.

§ 7. Korzystanie z urzadzen technicznych

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobdow stanowigcych mienie Spotki, niezbednych
do wykonywania funkcji, a takze limity dotyczagce kosztow albo sposéb okreslania tych
limitow, jakie Spotka ponosi w zwigzku z udostepnianiem i wykorzystywaniem urzgdzen
i zasobow przez Czionka Zarzadu do celéw stuzbowych.

Rada Nadzorcza moze okresli¢ w Umowie zasady korzystania przez Cztonka Zarzadu z
mienia Spotki do celdw prywatnych.

§ 8. Wyjazdy stuzbowe

Czionek Zarzgdu moze uczestniczy¢ w konferencjach, seminariach lub spotkaniach
zwigzanych wytgcznie z przedmiotem dziatalnosci Spoétki oraz celem wykonywania Umowy
o swiadczenie ustug zarzgdzania.

Wyjazdy stuzbowe trwajace powyzej 1 (jednego) dnia wymagajg zgtoszenia
Przewodniczacemu Rady Nadzorczej przed odbyciem podrozy stuzbowej.

Koszty podrozy stuzbowej krajowej powyzej kwoty 2.000,00 PLN (dwa tysigce ztotych
00/100) oraz wszystkich zagranicznych podrézy stuzbowych wymagajg uprzedniej
akceptacji Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

§ 9. Podnoszenie kwalifikacji

Wszelkie odptatne formy podnoszenia kwalifikacji przez Cztonka Zarzadu, w tym udziat w
odptatnych szkoleniach, wymagajg akceptacji Rady Nadzorczej.

. taczne wydatki ponoszone przez Spotke zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji przez

Cztonkdéw Zarzgdu, bez ewentualnych dodatkowych kosztéw podrézy stuzbowej, nie mogg
przekroczy¢ w roku obrotowym kwoty 4.000,00 PLN (czterech tysiecy ztotych 00/100) dla
poszczegodlnych Cztonkéw Zarzadu.

§ 10. Przerwy w swiadczeniu ustug

Czionek Zarzadu jest uprawniony do przerwy w $wiadczeniu ustug zarzadzania
W wymiarze nieprzekraczajgcym 26 (dwudziestu szesciu) dni roboczych w kazdym roku
kalendarzowym z zachowaniem petnego prawa do wynagrodzenia z tytutu zawieranej z
Czionkiem Zarzgdu umowy o swiadczenie ustug zarzadzania, z zastrzezeniem ust. 2.

W przypadku rozpoczecia petnienia funkcji Czlonka Zarzgdu w czasie trwania roku
kalendarzowego ilos¢ dni ptatnych przerw w $Swiadczeniu ustug zarzgdzania jest
proporcjonalna do okresu petnienia funkcji.

Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym dni ptatnych przerw w swiadczeniu ustug
zarzadzania w ilosci do 7 dni Czionek Zarzgdu moze wykorzysta¢ w nastepnym roku
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realizacji Umowy w terminie do 30 wrze$nia. Za pozostate niewykorzystane dni Cztonkowi

Zarzadu nie przystuguje zadne swiadczenie.

W przypadku rozwigzania Umowy za niewykorzystane dni ptatnych przerw w swiadczeniu

ustug zarzgdzania Czionkowi Zarzadu nie przystuguje zadne swiadczenie.

W przypadku przerwy w swiadczeniu ustug zarzgdzania, o ktorej mowa w ust. 1

wynoszgacej:

1) 3 (trzy) lub wiecej nastepujgcych po sobie dni roboczych, Czionek Zarzadu
zobowigzany jest do uzyskania uprzedniej akceptacji w tym zakresie
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, a w przypadku jego nieobecnosci, wskazanego
przez Przewodniczgcego Cztionka Rady Nadzorczej,

2) ponizej 3 (trzech) nastepujgcych po sobie dni roboczych, Czionek Zarzadu
zobowigzany jest do poinformowania o tym fakcie Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej, a w przypadku jego nieobecnosci, wskazanego przez Przewodniczgcego
Czlonka Rady Nadzorczej, najpézniej w pierwszym dniu korzystania z przerwy.

W  przypadku choroby potwierdzonej zwolnieniem lekarskim, Cztonkowi Zarzgdu

przystuguje prawo do dodatkowej przerwy w swiadczeniu ustug, a Wynagrodzenie State

zostaje pomniejszone o 1/30 za kazdy dzien nieobecnosci.

Cztonek Zarzadu moze zostaé przez Spoétke objety dobrowolnym ubezpieczeniem

chorobowym,

o ktérym mowa w Ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen

spotecznych.

Ewentualne wynagrodzenie otrzymane przez Czionka Zarzgdu, w formie zasitku

chorobowego nie jest wliczane do Wynagrodzenia Statego, bedgcego podstawg do
naliczenia Wynagrodzenia Zmiennego.

Inne przerwy w $wiadczeniu ustug sg mozliwe za zgodg Rady Nadzorczej bez prawa do

wynagrodzenia, ktére ulega zmniejszeniu o 1/30 za kazdy dzieh przerwy.

Rada Nadzorcza uszczegdtowi w Umowie zasady udzielania Cztonkowi Zarzgdu przerw w

Swiadczeniu ustug.

§ 11. Rozwigzanie umowy

W przypadku wygasniecia mandatu w szczegolnosci na skutek smierci, odwotania, konca
kadencji lub ztozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkgciji
bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku istotnego naruszenia przez drugg strone postanowieh Umowy.

Spoétka ma prawo wypowiedzie¢ Umowe z innych przyczyn niz okreslona w ust. 2 z
maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, ze w
przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystgpi zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 1
skutkujgce rozwigzaniem Umowy wskutek zaprzestania petnienia funkgji, to Umowa ulega
rozwigzaniu zgodnie z trescig ust. 1.

Umowa moze przewidywac rézne terminy wypowiedzenia w zaleznos$ci od czasu petnienia
funkcji Cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze , ze termin wypowiedzenia uptywa
z koncem miesigca kalendarzowego.

W przypadku rozwigzania Umowy z innych przyczyn niz naruszenie przez Czionka
Zarzadu podstawowych obowigzkow wynikajgcych z Umowy, Czionkowi Zarzgdu
przystuguje odprawa w wysokosci 3 (trzy) — krotnos¢ Wynagrodzenia Statego, pod
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warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy
przed rozwigzaniem Umowy.

Odprawa, o ktérej mowa w ust. 5, nie przystuguje Czionkowi Zarzgdu w przypadku
wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy w skutek:

1) zmiany petnionej funkcji w organie zarzgdzajgcym Spotki,

2) powotania na kolejng kadencje,

3) objecia funkcji Cztonka Zarzadu w spétce z grupy kapitatowej Spofki,

4) objecia funkcji Cztonka Zarzgdu w spéice, w ktérej Wojewddztwo Wielkopolskie
posiada akcje lub udziaty,

5) posiadania umowy o prace w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa
Wielkopolskiego w Poznaniu lub jednostce organizacyjnej Samorzadu Wojewodztwa
Wielkopolskiego,

6) zatrudnienia w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu
lub jednostce organizacyjnej Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego w okresie 3
miesiecy od zakonczenia petnienia funkgiji,

7) popetnienia przestepstwa lub wykroczenia, stwierdzonego prawomocnym orzeczeniem
sgdu, o ktéorych mowa w przepisach prawa, powodujgcych utrate przez Cztonka
Zarzadu prawa do petnienia funkcji w organie zarzgdzajgcym,

8) ztozenia rezygnaciji z petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu,

9) naruszenia podstawowych obowigzkéw wynikajgcych z Umowy.

§ 12. Prawa autorskie

W ramach wynagrodzenia okre$lonego w § 4. Spétka nabywa autorskie prawa majgtkowe
do kazdego Utworu wytworzonego przez Czionka Zarzadu na potrzeby Spotki w zwigzku
z realizacjg przedmiotu Umowy.

Spétka ma prawo do swobodnego dysponowania nabytymi majgtkowymi prawami
autorskimi, w tym przeniesienia ich na inny podmiot, bez jakichkolwiek dodatkowych optat,
wynagrodzen na rzecz Czionka Zarzadu, zaréwno na terenie kraju jak i poza jego
granicami.

Rada Nadzorcza uszczegotowi w Umowie sposéb i zakres przeniesienia majgtkowych
praw autorskich.

§ 13. Zakaz konkurencji

1. Nie ustanawia sie zakazu konkurencji po ustaniu stosunku bedgcego podstawg petnienia
funkgciji.

2. W zwigzku z ust. 1 Cztonkowi Zarzadu nie przystuguje zadne odszkodowanie z tytutu zakazu
konkurencji.

1.

§ 14. Postanowienia koncowe

Uchyla sie uchwate nr 1/2020 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow spotki pod
firma ,,Szpitale Wielkopolski” z siedzibg w Poznaniu z dnia 16 pazdziernika 2020 roku w
sprawie zasad ksztattowania wynagrodzeh Cztonkow Zarzadu spotki pod firmg: ,,Szpitale
Wielkopolski” sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu, z wytgczeniem § 5 ust. 2 tj. okreslonych
Celbdw Zarzadczych, ktére obowigzujg do 31 grudnia 2021 roku.



2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem, ze okreslone w § 5. ust. 2
Cele Zarzadcze obowigzujg od 1 stycznia 2022 roku.

3. Zobowigzuje sie Rade Nadzorczg Spétki do dostosowania zapisdw swoich uchwat oraz
Uméw o sSwiadczenie ustug zarzadzania poszczegdlnych Czionkéw Zarzadu do
postanowien niniejszej Uchwaty, w terminie do 31 sierpnia 2021 roku.



UCHWALA NR 14/2024
z dnia 27 listopada 2024 roku
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
»Szpitale Wielkopolski” spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedzibg w Poznaniu

w sprawie: zmiany Uchwaly nr 15/2021 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspoélnikéw spoétki
pod firmga: ,Szpitale Wielkopolski” Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedzibg w Poznaniu z dnia 17.06.2021 r. w sprawie: zasad ksztattowania
wynagrodzen Czlonkow Zarzadu spoétki pod firma ,,Szpitale Wielkopolski” z siedzibag
w Poznaniu

Na podstawie art. 2 ust. 1 i ust. 2 pkt. 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi
spotkami (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1907 ze zm.) oraz art. 203" ustawy z dnia 15 wrzesnia
2000 r. Kodeks spotek handlowych (t.j. Dz.U. z 2024 poz. 18 ze zm.), Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wspolnikow spotki pod firmg ,Szpitale Wielkopolski” spodtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Poznaniu (zwana dalej ,Spétkg”) uchwala, co nastepuje:

§1

1. Zmienia sie Uchwate nr 15/2021 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow spoétki pod
firmg: ,Szpitale Wielkopolski” spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg
w Poznaniu z dnia 17.06.2021 r. w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen
Czlonkow Zarzadu spoétki pod firmg ,Szpitale Wielkopolski® z siedzibg
w Poznaniu w ten sposéb, ze:

a) zmienia sie § 4 ust. 1 i nadaje mu nastepujgcy tres¢:

1. Wynagrodzenie State dla poszczegolnych Cztonkéw Zarzgdu Spotki zawiera sie
w przedziale od dwukrotnosci do czterokrotnosci podstawy wymiaru okreslonej
w Ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb
kierujgcych niektorymi spotkami z uwzglednieniem przepisow szczegolnych.

b) zmienia sie § 4 ust. 2 i nadaje mu nastepujgcg tresc:

2. Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spétki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia
Statego dla poszczegdlnych Cztonkéw Zarzgdu zgodnie z postanowieniami
ust. 1.

c) zmienia sie § 5 ust. 1 i nadaje mu nastepujgca tresé:

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji ustalonych celow
zarzgdczych (,Cele Zarzgdcze”) inie moze przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia
Statego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie
wysoKkosSci przystugujgcego Wynagrodzenia Zmiennego.



§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r. i dotyczy Wynagrodzenia
Zmiennego za 2025 rok oraz lata nastepne.
Zobowigzuje sie Rade Nadzorczg Spétki do niezwlocznego dostosowania zapiséw
swoich uchwat oraz Umoéw o $wiadczenie ustug zarzgdzania poszczegodlnych Cztonkéw
Zarzadu do postanowien niniejszej Uchwalty.

Protokolant Przewodniczgcy
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspodlnikéw Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw



Zatgcznik nr 13

do protokotu z obrad Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
spotki dziatajgcej pod firma:

LSzpitale Wielkopolski” Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig
z siedzibg w Poznaniu

z dnia 23 maja 2025 roku.

Uchwata nr 15/2025
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
spotki pod firma:
»Szpitale Wielkopolski” Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedzibg w Poznaniu
z dnia 23 maja 2025 roku

w przedmiocie zmiany Uchwaty nr 15/2021 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow spotki pod firma:
~Szpitale Wielkopolski” Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Poznaniu z dnia 17
czerwca 2021 r. w sprawie: zasad ksztaftowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu spétki pod firmg
~Szpitale Wielkopolski” z siedzibg w Poznaniu

Zwyczajne Zgromadzenie Wspodlnikéw spotki pod firmg: ,Szpitale Wielkopolski” spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Poznaniu, dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 1
i ust. 2 pkt. 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spétkami (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.
1907 ze zm.) oraz art. 231 § 5 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych
(tj. Dz.U. z 2024 poz. 18 ze zm.), Zwyczajne Zgromadzenie Wspodlnikow spotki pod firmg
~ozpitale Wielkopolski” spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Poznaniu

(zwana dalej ,Spoétkg”) uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Zmienia sie Uchwate nr 15/2021 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspaolnikow spotki pod firma:
.ozpitale Wielkopolski” spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia 2z siedzibg
w Poznaniu z dnia 17 czerwca 2021 r. w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen
Cztonkow Zarzadu spotki pod firmg ,Szpitale Wielkopolski” z siedzibg w Poznaniu,
zmieniong Uchwatg nr 14/2024 z dnia 27 listopada 2024 roku Nadzwyczajnego
Zgromadzenia  Wspdlnikow  ,Szpitale  Wielkopolski” spdétka z  ograniczong

odpowiedzialnoscig z siedzibg w Poznaniu, w ten sposob, ze:

1) zmienia sie § 4 i nadaje mu nastepujgca tresé:

1. Wynagrodzenie State dla poszczegdlnych Cztonkow Zarzadu Spotki zawiera sie
w przedziale od dwukrotnosci do czterokrotnosci podstawy wymiaru okre$lonej
w Ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzeh osob

kierujgcych niektorymi spétkami z uwzglednieniem przepiséw szczegdinych.



2. Na podstawie art. 4 ust. 3 Ustawy podwyzsza sie Wynagrodzenie State dla
poszczegdlnych Czionkdéw Zarzadu do kwoty nieprzekraczajacej czteroipdtkrotnosci
podstawy wymiaru okreslonej w Ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osoéb kierujgcych niektérymi spétkami z uwzglednieniem
przepisdw szczegdlnych, z przyczyn okreslonych w uzasadnieniu stanowigcym
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spotki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia
Statego dla poszczegdlnych Czionkow Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 1
i2.

4. W przypadku, gdyby obowigzujgce przepisy prawa tego wymagaty, pomimo faktu, iz
Czionek Zarzadu nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, to Wynagrodzenie State
oraz Zmienne bedzie powiekszone o podatek od towaréw i ustug, wedtug

obowigzujgcej stawki.

2) zmienia sie § 5 ust. 2 i nadaje mu nastepujgca tresc:

2. Ustala sie nastepujgce ogolne Cele Zarzgdcze:

1) osiggniecie przez Spotke dodatniego wyniku finansowego za dany rok obrotowy,

2) realizacja zadan z zakresu prowadzenia inwestycyjnych proceséw budowlanych,

3) realizacja zadan z zakresu Elektronicznej Dokumentacji Medycznej,

4) realizacja pozostatych zadan powierzonych Spétce w tym w szczegdlnosci
z zakresu wykonywania zadan inwestora lub inwestora zastepczego oraz
reprezentowania zakladow opieki zdrowotnej w negocjacjach zakupowych
i innych postepowaniach o charakterze gospodarczym, w celu wsparcia

efektywnosci wydatkowania srodkow.

§ 2.

1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
2. Ogolne Cele Zarzadcze zmienione niniejszg uchwatg obowigzujg dla catego roku 2025

i lat nastepnych.

Protokolant Przewodniczacy
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow



Zatgcznik do Uchwaly numer 15/2025

Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow

Spotki pod firmg

.. Szpitale Wielkopolski” Spotka z ograniczong odpowiedzialnosciq
z siedzibg w Poznaniu

z dnia 23 maja 2025 r.

Uzasadnienie
dla ustalania podwyzszonego wynagrodzenia Czlonkow Zarzadu spolki Szpitale
Wielkopolski sp. z o. o. z siedziba w Poznaniu

Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow spotki Szpitale Wielkopolski sp. z o. 0. z siedzibg w
Poznaniu glosami Wojewodztwa Wielkopolskiego dnia 23 maja 2025 r. podj¢to uchwatg
numer 15/2025 w sprawie zmiany Uchwaly nr 15/2021 Zwyczajnego Zgromadzenia
Wspolnikow  spotki  pod  firmg: , Szpitale Wielkopolski” Spdtka z ograniczong
odpowiedzialnosciq z siedzibg w Poznaniu z dnia 17 czerwca 2021 r. w sprawie: zasad
ksztattowania wynagrodzen Czionkow Zarzgdu spotki pod firmq ,,Szpitale Wielkopolski” z
siedzibqg w Poznaniu, zwanej dalej Uchwala. Uchwala ustalono wysoko$¢ czesci stalej
wynagrodzenia cztonkow Zarzadu spotki Szpitale Wielkopolski sp. z 0. o. z siedzibg w
Poznaniu w wysoko$ci odmiennej niz to wynika z przepisow art. 4 ust 2 ustawy z dnia 9
czerwca 2016 roku o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi
spotkami (tj. Dz.U.2020.1907), zwanej dalej Ustawa. Zgodnie z Uchwala wynagrodzenie w
czgsci stalej dla poszczegdlnych Cztonkow Zarzadu podwyzszone zostatlo do kwoty
nieprzekraczajacej czteroipotkrotnosci podstawy wymiaru okreslonej w Ustawie. Uchwata
podjeta zostala z nastgpujacych wzgledow:

Spotka Szpitale Wielkopolski sp. z 0. o. z siedzibg w Poznaniu, zwana dalej Spotka, pehi
funkcje inwestora zastgpczego dla inwestycji realizowanych na terenie wojewodztwa
wielkopolskiego finansowanych z budzetu Wojewddztwa Wielkopolskiego. W roku 2025 i
latach kolejnych Spotka na podstawie przekazanych jej wskazan do realizacji wynikajacych z
umow zawartych pomiedzy Spotka a Wojewodztwem Wielkopolskim bedzie prowadzi¢
przedsiewzigcie inwestycyjne ,,Budowa Kompleksu Mieszkano — Biurowego dla pracownikéw
1 personelu medycznego” o szacunkowej wartosci ok. 180 milionow ztotych netto (to jest 225
milionow zlotych brutto).

Wojewodztwo Wielkopolskie jako beneficjent projektu pod nazwg ,,Wyposazenie srodowisk
informatycznych wojewodzkich, powiatowych i miejskich podmiotow leczniczych w narzedzia
informatyczne umozliwiajgce wdrozenie Elektronicznej Dokumentacji Medycznej oraz
stworzenie sieci wymiany danych miedzy podmiotami leczniczymi samorzqdu wojewodztwa”,
realizowanego Ww partnerstwie z pi¢édziesigcioma trzema podmiotami leczniczymi
dzialajgcymi na terenie wojewodztwa wielkopolskiego, wspotfinansowanego w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego 2014+, powierzylo Spoélce, na
podstawie uméw zawartych ze Spotka, kompleksowa realizacj¢ Projektu oraz jego utrzymanie,
ktore zakonczone zostanie w 2029 roku. W zwiazku z powierzonymi Spotce zadaniami
dotyczacymi wskazanego Projektu Spotka zarzadza oraz peilni rolg¢ operatora systemu
teleinformatycznego stworzonego w ramach Projektu, o wartosci poczatkowej przekraczajacej



97 milionéw ztotych netto.

Powierzone Spoétce zadania obejmuja realizacj¢ inwestycji oraz aktywne zarzadzanie mieniem
obejmujacym $rodki trwate i wartosci niematerialne i prawne o tacznej wartosci wielokrotnie
przekraczajgcej wartos¢ aktywow trwatych Spotki zgodnie ze sprawozdaniem finansowym za
rok 2024. W zwiazku z powyzszym uznaé nalezy, iz zostata spelniona przestanka, o jakiej
mowa w art. 4 ust. 3 Ustawy.



