Uchwata nr 204
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspodlnikow
spotki pod firma:

Koleje Wielkopolskie sp. z 0.0.
z dnia 17 czerwca 2021 roku

w sprawie: zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéow Zarzadu spoétki pod firmg Koleje
Wielkopolskie sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu.

Na podstawie art. 2 ust. 1 i ust. 2 pkt. 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spdtkami
(t.j. Dz.U.2020.1907) oraz art. 203! ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych
(t.j. Dz.U.2020.1526 ze zm.), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow spotki pod firmg Koleje
Wielkopolskie sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu (zwana dalej ,Spdtkg”), uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przedmiot uchwaty

Ustala sie zasady ksztattowania wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu Spétki (zwanych dalej ,,Cztonkami
Zarzadu”).

§ 2. Umowa o swiadczenie ustug zarzgdzania

1. Z Cztonkiem Zarzadu zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia
funkcji (zwana dalej ,,Umow3g”), z obowigzkiem swiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy
dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

2. Tres¢ Umowy okresSla Rada Nadzorcza Spétki na warunkach wskazanych w ustawie zdnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osdéb kierujgcych niektorymi spotkami
(zwana dalej , Ustawg"), oraz zgodnie z postanowieniami uchwat Zgromadzenia Wspdlnikow,
w tym w szczegdlnosci niniejszej uchwaty.

3. Umowa zawierana z Cztonkiem Zarzadu ma charakter cywilnoprawny i w zakresie w nigj
nieuregulowanym majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego, a w szczegdlnosci przepisy
o zleceniu (art. 750 k.c.) oraz Kodeksu spétek handlowych.

§ 3. Wynagrodzenie

Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu sktada sie z:
a) czesci statej, stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslonej kwotowo
(, Wynagrodzenie State") oraz
b) czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spoétki
(, Wynagrodzenie Zmienne").
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§ 4. Wynagrodzenie State

Wynagrodzenie State dla poszczegélnych Cztonkéw Zarzgdu Spétki zawiera sie w przedziale
od trzykrotnosci do pieciokrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogtoszonego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego, chyba ze obowigzujgce przepisy
stanowig inaczej.

Na podstawie art. 4 ust. 3 Ustawy podwyzsza sie Wynagrodzenie State dla poszczegdlnych
Cztonkéw Zarzadu do kwoty nieprzekraczajgcej szesciokrotnosci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrdd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gitéwnego Urzedu Statystycznego, chyba ze
obowigzujgce przepisy stanowig inaczej, z przyczyn okreslonych w uzasadnieniu stanowigcym
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spétki do okreslenia Wynagrodzenia Statego dla poszczegdlnych
Cztonkdéw Zarzgdu zgodnie z postanowieniami ust. 1i 2.

W przypadku, gdyby obowigzujgce przepisy prawa tego wymagaty, pomimo faktu, iz Cztonek
Zarzadu nie prowadzi dziatalnos$ci gospodarczej, to Wynagrodzenie State oraz Zmienne bedzie
powiekszone o podatek od towardw i ustug, wedtug obowigzujgcej stawki.

§ 5. Wynagrodzenie Zmienne

Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji ustalonych celéw zarzadczych

(,Cele Zarzadcze”) inie moze przekroczy¢ 25% Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku

obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia

Zmiennego.

Ustala sie nastepujgce ogdlne Cele Zarzadcze:

1) osiagniecie przez Spotke dodatniego wyniku finansowego za dany rok obrotowy;

2) przychody taryfowe (podstawowe przychody z dziatalnosci operacyjnej);

3) koszty, nad ktdérymi Spdtka moze sprawowaé kontrole (zobiektywizowana efektywnosc
kosztowa);

4) punktualno$¢ kursowania pociggdw (wiodgcy parametr efektywnosci zarzadzania
operacyjnego).

Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spétki do uszczegdétowienia Celéw Zarzadczych dla Cztonkdéw

Zarzadu, a takze do okresSlenia wag dla tych celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow

(wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania. Uchwata Rady Nadzorczej w tym przedmiocie winna by¢

podjeta w terminie nie pdzniej niz do korica | kwartatu kazdego roku obrotowego Spétki.

Jako odrebny cel zarzadczy, warunkujgcy mozliwosé otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego,

okresla sie uksztattowanie i stosowanie zasad wynagradzania cztonkdw organdw zarzadzajacych

i nadzorczych podmiotéw zaleznych odpowiadajgcych zasadom okreslonym w Ustawie — jezeli

Spotka bedzie wykonywata w danym roku obrotowym prawa z akcji i udziatow w takich spétkach.

Rozliczenia realizacji poszczegdlnych Celdw Zarzadczych przez Cztonkdéw Zarzadu, ktérzy petnili

funkcje w ocenianym roku obrotowym, z zastrzezeniem ust. 9, dokonuje Rada Nadzorcza

na podstawie danych i dokumentéw przekazanych przez Zarzad Spotki.

Uprawniony Cztonek Zarzadu jest zobowigzany do przekazania Radzie Nadzorczej Spotki

sprawozdania z wykonania Celdw Zarzgdczych za kazdy rok, w terminie 14 dni od zatwierdzenia
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10.

11.

przez Zgromadzenie Wspdlnikéw sprawozdania finansowego Spoétki za rok obrotowy, za ktéry ma
zostac przyznane Wynagrodzenie Zmienne.

Na podstawie dokonanej sumarycznej oceny wykonania Celéw Zarzgdczych Rada Nadzorcza
okresla wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego dla kazdego z Cztonkéw Zarzadu za dany rok
obrotowy.

Wynagrodzenie Zmienne przystuguje po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Spoétki oraz sprawozdania finansowego Spoétki za ubiegty rok obrotowy i udzieleniu, danemu
Cztonkowi Zarzadu, absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow przez Zgromadzenie
Wspdlnikow.

Wynagrodzenie Zmienne za dany rok obrotowy przystuguje wytgcznie w przypadku gdy Cztonek
Zarzadu petnit funkcje przez okres co najmniej 6 miesiecy w danym roku, w wysokosci
proporcjonalnej do okresu petnienia funkgcji.

Wygasniecie mandatu Cztonka Zarzadu ocenianego pod wzgledem wykonania Celow
Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach
okreslonych w niniejszej uchwale, pod warunkiem okreslonym w ust. 9.

Wynagrodzenie zmienne wypfacane jest na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej pod warunkiem
spetnia okreslonych w niniejszej uchwale wymogow.

§ 6. Obowigzki Cztonka Zarzadu

Umowa zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzgdu o zamiarze petnienia funkcji
w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac zakaz petnienia
funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub wprowadzaé¢ inne ograniczenia
dotyczace dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzadu.

Cztonek Zarzadu nie moze petni¢ funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej bez
uprzedniego uzyskania zgody Rady Nadzorczej Spoéfki.

Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu
w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.

Cztonek Zarzadu zobowigzany jest do zachowania tajemnicy przedsiebiorstwa w okresie
obowigzywania Umowy oraz w okresie 3 (trzech) lat od jej ustania. Na wniosek Cztonka Zarzadu
okres ten moze zostac skrocony decyzjg Rady Nadzorczej.

Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia w Umowie obowigzkdw, zakazéw i ograniczen dla
Cztonka Zarzadu, obowigzkdw sprawozdawczych zich wykonania oraz sankcji za nienalezyte
wykonanie.

§ 7. Korzystanie z urzadzen technicznych

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzadu urzadzen
technicznych oraz zasobdéw stanowigcych mienie Spétki, niezbednych do wykonywania funkcji,
a takze limity dotyczace kosztéw albo sposéb okreslania tych limitéw, jakie Spétka ponosi
w zwigzku z udostepnianiem i wykorzystywaniem urzadzen i zasobow przez Cztonka Zarzadu do
celéw stuzbowych.

Rada Nadzorcza moze okresli¢ w Umowie zasady korzystania przez Cztonka Zarzadu z mienia
Spotki do celéw prywatnych.
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§ 8. Wyjazdy stuzbowe

Cztonek Zarzadu moze uczestniczy¢ w konferencjach, seminariach lub spotkaniach zwigzanych
wyltacznie z przedmiotem dziatalnos$ci Spotki oraz celem wykonywania Umowy o Swiadczenie
ustug zarzadzania.

Wyjazdy stuzbowe trwajgce powyzej 1 (jednego) dnia wymagajg zgtoszenia Przewodniczgcemu
Rady Nadzorczej przed odbyciem podroézy stuzbowe;j.

Koszty podrdzy stuzbowej krajowej powyzej kwoty 2.000,00 PLN (dwa tysigce ztotych 00/100)
oraz wszystkich zagranicznych podrézy stuzbowych wymagajg uprzedniej akceptacji
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

§ 9. Podnoszenie kwalifikacji

Wszelkie odptatne formy podnoszenia kwalifikacji przez Cztonka Zarzadu, w tym udziat
w odptatnych szkoleniach, wymagajg akceptacji Rady Nadzorczej.

taczne wydatki ponoszone przez Spétke zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji przez Cztonkdéw
Zarzadu, bez ewentualnych dodatkowych kosztéw podrézy stuzbowej, nie mogg przekroczyé
w roku obrotowym kwoty 4.000,00 PLN (czterech tysiecy ztotych 00/100) dla poszczegdlnych
Cztonkow Zarzadu.

§ 10. Przerwy w swiadczeniu ustug

Cztonek Zarzadu jest uprawniony do przerwy w S$wiadczeniu ustug zarzadzania w wymiarze

nieprzekraczajgcym 26 (dwudziestu szesciu) dni roboczych w kazdym roku kalendarzowym

z zachowaniem petnego prawa do wynagrodzenia z tytutu zawieranej z Cztonkiem Zarzadu

umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania, z zastrzezeniem ust. 2.

W przypadku rozpoczecia petnienia funkcji Cztonka Zarzadu w czasie trwania roku

kalendarzowego ilos¢ dni ptatnych przerw w Swiadczeniu ustug zarzgdzania jest proporcjonalna

do okresu petnienia funkciji.

Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym dni ptatnych przerw w $wiadczeniu ustug

zarzadzania w ilosci do 7 dni Cztonek Zarzagdu moze wykorzysta¢c w nastepnym roku realizacji

Umowy w terminie do 30 wrzesnia. Za pozostate niewykorzystane dni Cztonkowi Zarzadu nie

przystuguje zadne Swiadczenie.

W przypadku rozwigzania Umowy za niewykorzystane dni ptatnych przerw w swiadczeniu ustug

zarzadzania Cztonkowi Zarzadu nie przystuguje zadne swiadczenie.

W przypadku przerwy w swiadczeniu ustug zarzadzania, o ktérej mowa w ust. 1 wynoszace;j:

1) 3 (trzy) lub wiecej nastepujacych po sobie dni roboczych, Cztonek Zarzagdu zobowigzany jest
do uzyskania uprzedniej akceptacji w tym zakresie Przewodniczgcego Rady Nadzorczej,
a w przypadku jego nieobecnosci, wskazanego przez Przewodniczgcego Cztonka Rady
Nadzorczej,

2) ponizej 3 (trzech) nastepujacych po sobie dni roboczych, Cztonek Zarzadu zobowigzany jest
do poinformowania o tym fakcie Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, a w przypadku jego
nieobecnosci, wskazanego przez Przewodniczgcego Cztonka Rady Nadzorczej, najpdiniej
w pierwszym dniu korzystania z przerwy.
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8.

10.

W przypadku choroby potwierdzonej zwolnieniem lekarskim, Cztonkowi Zarzadu przystuguje
prawo do dodatkowej przerwy w $wiadczeniu ustug, a Wynagrodzenie State zostaje
pomniejszone o 1/30 za kazdy dzien nieobecnosci.

Cztonek Zarzadu moze zostac przez Spotke objety dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym,
o ktorym mowa w Ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.
Ewentualne wynagrodzenie otrzymane przez Cztonka Zarzgdu, w formie zasitku chorobowego nie
jest wliczane do Wynagrodzenia Statego, bedacego podstawg do naliczenia Wynagrodzenia
Zmiennego.

Inne przerwy w S$wiadczeniu ustug sg mozliwe za zgody Rady Nadzorczej bez prawa do
wynagrodzenia, ktore ulega zmniejszeniu o 1/30 za kazdy dzien przerwy.

Rada Nadzorcza uszczegétowi w Umowie zasady udzielania Cztonkowi Zarzadu przerw
w Swiadczeniu ustug.

§ 11. Rozwigzanie umowy

W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwotania, korica kadenc;ji
lub ztozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu
wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku

istotnego naruszenia przez drugg strone postanowien Umowy.

Spétka ma prawo wypowiedzie¢ Umowe z innych przyczyn niz okreslona w ust. 2 z maksymalnie

3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, ze w przypadku, gdy w okresie

wypowiedzenia wystgpi zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 1 skutkujgce rozwigzaniem Umowy
wskutek zaprzestania petnienia funkcji, to Umowa ulega rozwigzaniu zgodnie z trescig ust. 1.
Umowa moze przewidywac rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu petnienia funkcji
Cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze , ze termin wypowiedzenia uptywa z koricem
miesigca kalendarzowego.

W przypadku rozwigzania Umowy z innych przyczyn niz naruszenie przez Cztonka Zarzadu
podstawowych obowigzkéw wynikajgcych z Umowy, Cztonkowi Zarzgdu przystuguje odprawa
w wysokosci 3 (trzy) — krotno$¢ Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem petnienia przez niego
funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem Umowy.

Odprawa, o ktérej mowa w ust. 5, nie przystuguje Cztonkowi Zarzadu w przypadku
wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy w skutek:

1) zmiany petnionej funkcji w organie zarzadzajgcym Spotki,

2) powotania na kolejng kadencje,

3) objecia funkcji Cztonka Zarzadu w spétce z grupy kapitatowe] Spotki,

4) obijecia funkcji Cztonka Zarzgdu w spétce, w ktdrej Wojewddztwo Wielkopolskie posiada akcje
lub udziaty,

5) posiadania umowy o prace w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Wielkopolskiego w
Poznaniu lub jednostce organizacyjnej Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego,

6) zatrudnienia w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu lub
jednostce organizacyjnej Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego w okresie 3 miesiecy od
zakonczenia petnienia funkgji,

7) popetnienia przestepstwa lub wykroczenia, stwierdzonego prawomocnym orzeczeniem sadu,
o ktérych mowa w przepisach prawa, powodujgcych utrate przez Cztonka Zarzagdu prawa do
petnienia funkcji w organie zarzadzajgcym,
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8) ztozenia rezygnacji z petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu,
9) naruszenia podstawowych obowigzkéw wynikajgcych z Umowy.

§ 12. Prawa autorskie

W ramach wynagrodzenia okreslonego w § 4. Spdtka nabywa autorskie prawa majatkowe do
kazdego Utworu wytworzonego przez Cztonka Zarzagdu na potrzeby Spotki w zwigzku z realizacjg
przedmiotu Umowy.

Spétka ma prawo do swobodnego dysponowania nabytymi majatkowymi prawami autorskimi,
w tym przeniesienia ich na inny podmiot, bez jakichkolwiek dodatkowych optat, wynagrodzen
na rzecz Cztonka Zarzadu, zaréwno na terenie kraju jak i poza jego granicami.

Rada Nadzorcza uszczegdtowi w Umowie sposéb i zakres przeniesienia majgtkowych praw
autorskich.

§ 13. Zakaz konkurencji

Nie ustanawia sie zakazu konkurencji po ustaniu stosunku bedgcego podstawag petnienia funkcji.
W zwigzku z ust. 1 Cztonkowi Zarzadu nie przystuguje zadne odszkodowanie z tytutu zakazu
konkurencji.

§ 14. Postanowienia kornncowe

Uchyla sie Uchwate nr 123 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Spoétki Koleje
Wielkopolskie sp. z o0.0. z dnia 29 czerwca 2017 roku w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Spotki Koleje Wielkopolskie sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu,
z wytgczeniem § 4. ust. 4, tj. okreslonych Celéw Zarzadczych, ktére obowigzujg do 31 grudnia
2021 roku.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem, ze okreslone w § 5. ust. 2 Cele
Zarzadcze obowigzujg od 1 stycznia 2022 roku.

Zobowigzuje sie Rade Nadzorczg Spotki do dostosowania zapiséow swoich uchwat oraz Umow
o Swiadczenie ustug zarzadzania poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu do postanowien niniejszej
Uchwaty, w terminie do 31 sierpnia 2021 roku.

Protokolant Przewodniczacy
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
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Zatacznik do Uchwaty nr 204
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikdw
Spotki pod firma:

Koleje Wielkopolskie sp. z 0.0.

z dnia 17 czerwca 2021 roku

Uzasadnienie podwyiszenia wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu spétki

Koleje Wielkopolskie sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu.

Dziatajagc na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen oséb kierujgcych niektdrymi spétkami, Zgromadzenie Wspdlnikéw Koleje Wielkopolskie
sp. z 0.0. postanawia podwyzszy¢ wynagrodzenie state dla Cztonkdéw Zarzadu Spoétki do wysokosci
nieprzekraczajgcej szesciokrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w IV kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez
Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego z przedstawionych ponizej wzgledow.

1. Czlonkowie Zarzadu Koleje Wielkopolskie Sp. z 0.0. zarzadzajg mieniem o wartosci (stan na
31.12.2020 r.):

a.

aktywa w wysokosci 147.490.934,35 zt,

b. dzierzawiony tabor o wartosci poczatkowej 936.398.389,01 zt i wartosci netto

(wartos¢ poczatkowa skorygowana o wartos¢ umorzen) 545.649.715,94 zt.

W praktyce zarzadzane mienie miesci sie w wartosci referencyjnej wyzszej niz 43 min EUR i
rownej lub nizszej od 215 min EUR, ktérej to odpowiada wyzszy przedziat czesci statej
wynagrodzenia tj. 4 — 8-krotnos$¢é podstawy wymiaru.

2. Koleje Wielkopolskie Sp. z 0.0. realizujg nastepujace inwestycje w aktywa Spotki:

a.

C.

zakup czterech tréjcztonowych spalinowych zespotdw trakcyjnych, dofinansowany ze
sSrodkow Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 — 2020
w ramach projektu pt. ,Rozwéj publicznego transportu zbiorowego w Wielkopolsce
poprzez zakup spalinowego taboru kolejowego” oraz opcja dodatkowego zakupu
dwéch tréjcztonowych spalinowych pojazdéw do realizacji przewozéw pasazerskich o
wartosci catkowitej 142.434.000,00 zt (w tym 94.956.000,00 zt zakup bez prawa opcji),
budowa i wyposazenie Punktu Utrzymania Taboru spalinowych pojazdéw szynowych
w Wagrowcu, dofinansowana ze srodkéw Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014 — 2020 w ramach projektu pt. ,Rozwdj publicznego
transportu zbiorowego w Wielkopolsce poprzez budowe zaplecza technicznego dla
taboru spalinowego” o wartosci 69.019.261,27 zt,

rozbudowa zaplecza technicznego w Zbgszynku i Poznaniu.

Reasumujac stwierdzi¢ nalezy, iz prowadzone w roku 2020 i kontynuowane w latach

nastepnych

inwestycje stanowig ok. 2-krotno$¢ wartosci aktywow trwatych, zgodnie ze

sprawozdaniem finansowym za 2020 r. W zwigzku z powyzszym uznac nalezy, iz zostata spetniona
przestanka, o ktorej mowa w art. 4 ust. 3 pkt 2 ww. ustawy.

Protokolant Przewodniczacy

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow



Uchwata nr 274
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
spoiki pod firma:
Koleje Wielkopolskie sp. z o.0.
z dnia 14 grudnia 2023 roku

zmieniajagca uchwale Nr 204 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéow spolki
pod firma: Koleje Wielkopolskie sp. z 0.0. z dnia 17 czerwca 2021 roku w sprawie: zasad
ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu spéiki pod firma Koleje Wielkopolskie
Sp- Z 0.0. z siedziba w Poznaniu

Na podstawie art. 2 ust. 1 i ust. 2 pkt. 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spotkami
(tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1907 ze zm. ) oraz art. 203! ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks
spétek handlowych (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1467 ze zm.), Nadzwyczajne Zgromadzenie
Wspélnikéw spéiki pod firma Koleje Wielkopolskie sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu, uchwala,
Co nastepuje:

§1.

Zmienia sie uchwate Nr 204 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw spétki pod firma:
Koleje Wielkopolskie sp. z 0.0. z dnia 17 czerwca 2021 roku w sprawie: zasad ksztattowania
wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu spotki pod firmg Koleje Wielkopolskie sp. z o.0. z siedziba
w Poznaniu w ten sposéb, iz § 4 otrzymuje brzmienie:

»§ 4. Wynagrodzenie State

1. Wpynagrodzenie State dla poszczego6lnych Cztonkéw Zarzadu Spéiki zawiera sie w przedziale
od czterokrotnosci do oSmiokrotno$ci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt
11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb
kierujacych niektérymi spétkami, z zastrzezeniem uwzglednienia obowigzujgcych,
szczeg6lnych przepiséw prawa ksztattujacych jej wysokosé.

2. Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spo6tki do okreSlenia Wynagrodzenia Statego
dla poszczegdblnych Cztonkéw Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 1.

3. W przypadku, gdyby obowigzujace przepisy prawa tego wymagaty, pomimo faktu, iz Cztonek
Zarzadu nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, to Wynagrodzenie Stale oraz Zmienne
bedzie powiekszone o podatek od towaréw i ustug, wedtug obowigzujacej stawki.”

§2.

1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Zobowiazuje sie Rade Nadzorczg Spotki do niezwlocznego dostosowania zapiséw swoich
uchwat oraz Uméw o $wiadczenie ustug zarzadzania poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu
do postanowien niniejszej Uchwaty.

Protokolant Przewodniczacy
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow



UCHWALA NR 296
NADZWYCZAJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
KOLEJE WIELKOPOLSKIE SP. Z 0.0.

Z DNIA 14 LISTOPADA 2024 R.

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 11 ust. 2 pkt. 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spotkami
(tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1907 ze zm. ) oraz art. 203! ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks
spotek handlowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 18 ze zm.), w zwiazku z trescig § 17 ust. 1 pkt 9)
umowy spéiki Koleje Wielkopolskie sp. z 0.0. (dalej ,Spo6tka”), a takze w oparciu o art. 12 ust. 4
ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 679) uchwala
sie, co nastepuje:

§1.

1. Zmienia sie Uchwate nr 204 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw spé6tki pod
firma: Koleje Wielkopolskie sp. z 0.0. z dnia 17 czerwca 2021 roku w sprawie: zasad
ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu spotki pod firma Koleje Wielkopolskie
Sp. Z 0.0. z siedzibg w Poznaniu.

2. Zmianie podlega § 4 w ten sposdb, iz otrzymuje on brzmienie:

»§ 4. Wynagrodzenie State

1. Wynagrodzenie State dla poszczegdlnych Cztonkéw Zarzqdu Spétki zawiera sie w przedziale od
czterokrotnosci do oSmiokrotnosci podstawy wymiaru okreslonej w Ustawie z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spotkami z
uwzglednieniem przepiséw szczegdlnych.

2. Upowaznia sie Rade Nadzorczq Spotki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Statego dla
poszczegélnych Cztonkdéw Zarzqdu zgodnie z postanowieniami ust. 1.

3. W przypadku, gdyby obowiqzujqce przepisy prawa tego wymagaty, pomimo faktu, iz Cztonek
Zarzqdu nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, to Wynagrodzenie State oraz Zmienne bedzie
powiekszone o podatek od towardéw i ustug, wedtug obowiqgzujqcej stawki.”

3. Zmianie podlega § 5 w ten sposob, iz ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleZnione od poziomu realizacji ustalonych celéw zarzqdczych
(,Cele Zarzqdcze”) i nie moze przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku
obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujgcego Wynagrodzenia
Zmiennego.

4. Pozostate zapisy § 5 pozostajg bez zmian.

§2.
Z dniem wejscia w Zycie niniejszej Uchwaty traci moc Uchwata nr 274 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspo6lnikéw spéiki pod firma: Koleje Wielkopolskie sp. z 0.0. z dnia 14 grudnia
2023 roku zmieniajgca Uchwate nr 204 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdélnikéw spotki pod



firma: Koleje Wielkopolskie sp. z 0.0. z dnia 17 czerwca 2021 roku w sprawie: zasad
ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu spoétki pod firma Koleje Wielkopolskie sp. z 0.0. z
siedzibg w Poznaniu.

§3.

1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r. i dotyczy Wynagrodzenia Zmiennego za
2025 rok oraz lata nastepne.

2. Zobowiazuje sie Rade Nadzorcza Spo6tki do niezwlocznego dostosowania zapiséw swoich
uchwat oraz Uméw o $wiadczenie ustug zarzadzania poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu
do postanowien niniejszej Uchwaty.

Protokolant Przewodniczacy
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow



