Uchwata Nr 2808/2020
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego

z dnia 15 pazdziernika 2020 r.

w sprawie: zatwierdzenia zmian Regulaminu Organizacyjnego Wojewddzkiego

Urzedu Pracy w Poznaniu.

Na podstawie § 5 ust. 5 Statutu Wojewddzkiego Urzedu Pracy nadanego
Uchwatg Nr XLVII1/925/14 Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 21 lipca
2014 r. w sprawie nadania statutu Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Poznaniu,
zmienionego Uchwatg Nr XV1/429/16 Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia
21 marca 2016 r. oraz w zwigzku z Uchwatg Nr 4838/2018 Zarzgdu Wojewddztwa
Wielkopolskiego z 26 stycznia 2018 r. w sprawie: zatwierdzenia Regulaminu
Organizacyjnego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu, zmieniong Uchwatg
Nr 5275/2018 Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 14 maja 2018 r.,
Uchwatg Nr 5453/2018 Zarzadu Wojewoddztwa Wielkopolskiego z dnia 22 czerwca
2018 r. oraz Uchwatg Nr 1975/2020 Zarzgdu Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia

12 marca 2020 r. uchwala sie co nastepuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu,
stanowigcym zatgcznik do Uchwaly Nr 4838/2018 Zarzadu Wojewddztwa
Wielkopolskiego z 26 stycznia 2018 r. w sprawie: zatwierdzenia Regulaminu
Organizacyjnego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu, wprowadza sie

nastepujgce zmiany:

1. W § 4 Regulaminu zmianie ulegajg pkt. od 1) do 5) oraz pkt. 8) i 11) , ktére

przyjmujg nastepujgce brzmienie:

»1) z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1409.),

2) z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju
(tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1465 ze zm.),

3) z ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(t.yDz.U. z 2019 r. poz. 1295 ze zm.),



4) z ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie

niewypftacalnosci pracodawcy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.7.),

5) zustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2019

r. poz. 869 ze zm.),

8) z ustawy z dnia 11 lipca 2074 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie

polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014 — 2020 (t.].
Dz. U. z 2020 r. poz. 818.),

11) z ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony

779)

Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1541 ze zm.).”

W § 4 Regulaminu po pkt. 8) dodaje sie pkt 9), ktory przyjmuje brzmienie:
Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz.
374 ze zm.)”

W § 11 ust. 1 Regulaminu po pkt. 24) dodaje sie pkt. 24a), ktéry przyjmuje
brzmienie:

,24a) Oddziat ds. Rozliczen i Kontroli Dofinansowania COVID-19 WUP XXIV/1”

4.

»28)

Zmianie ulega schemat organizacyjny Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Poznaniu, o ktorym mowa w § 11 ust. 2 Regulaminu, a ktéry otrzymuje
brzmienie jak zatgcznik do niniejszej Uchwaty.

W § 33 Regulaminu wprowadza sie zmiane polegajgcg na oznaczeniu
dotychczasowej tresci jako ust. 1

W § 33 Regulaminu w ust. 1 po pkt. 27) dodaje sie pkt. 28, ktéry przyjmuje

brzmienie:

rozliczanie i kontrola dofinansowania udzielonego na podstawie ustawy z dnia
2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz

wywoftanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 374 ze zm.).”
W § 33 Regulaminu po ust. 1 dodaje sie ust. 2, ktdry przyjmuje brzmienie:

Do zadan Oddziatu ds. Rozliczen i Kontroli Dofinansowania COVID-19 nalezy

w szczegolnosci:

1) udzielanie informacji wnioskodawcom dotyczgcych zasad rozliczania

dofinansowania,



2) analiza merytoryczna przedtozonych dokumentéw,

3) opracowywanie dokumentacji niezbednej do wstepnego | koncowego
rozliczenia dofinansowania,

4) prowadzenie odpowiednich rejestrow,

5) przygotowywanie pism w toku postepowania wyjasniajgcego,

6) wspodtpraca z radcami prawnymi w zakresie prowadzonych spraw,

7) obstuga systemu VIATOR,

8) kierowanie wezwan do wfasciwego rozliczenia dofinansowania,

9) prowadzenie kontroli w zakresie udzielonego dofinansowania,

10)kierowanie wezwan do zwrotu $wiadczen niewtasciwie rozliczonych,

11)przygotowywanie dokumentacji niezbednej do pozwania beneficjenta,

12)przygotowywanie analiz i opracowan.”
§2
Wykonanie Uchwaty powierza sie Dyrektorowi Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Poznaniu.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

z up. Marszatka Wojewddztwa
Wojciech Jankowiak

Wicemarszatek



Uzasadnienie
do Uchwaty Nr 2808/2020
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego

z dnia 15 pazdziernika 2020 r.

Zgodnie z § 5 ust. 5 Statutu Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu
nadanego Uchwatg Nr XLVI11/925/14 Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia
21 lipca 2014 r., Regulamin Organizacyjny WUP w Poznaniu nadaje Dyrektor Urzedu
po uprzednim zatwierdzeniu przez Zarzad Wojewddztwa. Obowigzujgcy Regulamin
Organizacyjny WUP zostat zatwierdzony Uchwatg nr 4838/2018 Zarzadu
Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 26 stycznia 2018 .

Zgodnie art. 15 g ust. 17 a i 17 b oraz art. 15 gg ust. 21 ustawy z dnia 2 marca
2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z  zapobieganiem,
przeciwdziataniem | zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374 ze zm.)
na Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu natozono obowigzek wyptaty, rozliczania
i kontroli udzielonych na podstawie ustawy dofinansowan ze $rodkéw FGSP.
W zwigzku z zadaniami zleconymi w ramach ,tarczy COVID-19” koniecznym stato sie
zatrudnienie 10 nowych pracownikéw do obstugi zadan zwigzanych wytgcznie z tymi
zadaniami tj. zaréwno wyptaty dofinansowania jak i do jego rozliczania oraz
utworzenie Oddziatu, ktory zajmowaé sie bedzie rozliczaniem i kontrolg

dofinansowania udzielonego w ramach ,tarczy COVID-19".

Wojciech Jankowiak

Wicemarszatek
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