
 

Uchwała  nr  2825  /2020 

Zarządu Województwa Wielkopolskiego 

z dnia 15 października 2020 roku 

 

w sprawie wyznaczenia Pani Marty Mazurek na koordynatorkę do spraw dostępności w 

Urzędzie Marszałkowskim Województwa Wielkopolskiego w Poznaniu i Regionalnym 

Ośrodku Polityki Społecznej w Poznaniu oraz na pełnomocniczkę Marszałka 

Województwa Wielkopolskiego do spraw równego traktowania w Urzędzie 

Marszałkowskim Województwa Wielkopolskiego w Poznaniu. 

 

Na podstawie art.  41 ust.2 pkt.6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie województwa 

(t.j. Dz. U. 2020 poz. 1668.), w zw. z art. 14 i 59 ustawy  z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu 

dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1062.) Zarząd 

Województwa Wielkopolskiego uchwala, co następuje: 

§ 1. 

1. Wyznacza się Panią Martę Mazurek, zatrudnioną na stanowisku głównej specjalistki w 

Regionalnym Ośrodku Polityki Społecznej w Poznaniu na koordynatorkę do spraw 

dostępności w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Wielkopolskiego w Poznaniu oraz w 

Regionalnym Ośrodku Polityki Społecznej w Poznaniu od dnia 15 października 2020 r. 

2. Wyznacza się Panią Martę Mazurek od dnia 15 października 2020 r. na pełnomocniczkę 

Marszałka Województwa Wielkopolskiego do spraw równego traktowania w Urzędzie 

Marszałkowskim Województwa Wielkopolskiego w Poznaniu. 

3. Zakres zadań związanych ze stanowiskami o jakich mowa w ust. 1 i 2, stanowi Załącznik nr 

1 do niniejszej uchwały. 

§ 2. 

Wykonanie uchwały powierza się Pani Paulinie Stochniałek – Członkowi Zarządu 

Województwa Wielkopolskiego oraz Panu Tomaszowi Grudziakowi – Sekretarzowi 

Województwa Wielkopolskiego. 

§ 3. 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

Marszałek Województwa 

Marek Woźniak 

 



 

 
Uzasadnienie do 

Uchwały  nr  2825  /2020 

Zarządu Województwa Wielkopolskiego 

z dnia 15 października  2020 roku 

 

w sprawie wyznaczenia Pani Marty Mazurek na koordynatorkę do spraw dostępności w 

Urzędzie Marszałkowskim Województwa Wielkopolskiego w Poznaniu i Regionalnym 

Ośrodku Polityki Społecznej w Poznaniu oraz na pełnomocniczkę Marszałka 

Województwa Wielkopolskiego do spraw równego traktowania w Urzędzie 

Marszałkowskim Województwa Wielkopolskiego w Poznaniu. 

 

Mając na uwadze statutowy cel działania Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej 

w Poznaniu, który w ramach Samorządu Województwa Wielkopolskiego realizuje politykę 

społeczną, w tym równościową oraz wspierającą osoby z niepełnosprawnościami, a także 

zadania przewidziane w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom 

ze szczególnymi potrzebami (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1062) jak również konieczność 

utrzymania koordynacji prowadzonej polityki równego traktowania w Urzędzie 

Marszałkowskim Województwa Wielkopolskiego w Poznaniu, wykonywanie zadań w tym 

zakresie winno zostać powierzone osobie, która daje rękojmię podjęcia wszelkich 

przewidzianych prawem działań z wykorzystaniem dostępnych narzędzi polityki społecznej. 

Pani Marta Mazurek, zatrudniona w Regionalnym Ośrodku Polityki Społecznej w 

Poznaniu, swoim wieloletnim doświadczeniem oraz zaangażowaniem we wskazanych 

dziedzinach, uzasadnia powierzenie jej tych zadań.  

W związku z powyższym, przyjęcie niniejszej uchwały jest uzasadnione. 

 

Marszałek Województwa 

Marek Woźniak 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Załącznik nr 1 do  

Uchwały  nr  2825  /2020 

Zarządu Województwa Wielkopolskiego z dnia 15 października 2020 roku. 

 

w sprawie wyznaczenia Pani Marty Mazurek na koordynatorkę do spraw dostępności w 

Urzędzie Marszałkowskim Województwa Wielkopolskiego w Poznaniu i Regionalnym Ośrodku 

Polityki Społecznej w Poznaniu oraz na pełnomocniczkę Marszałka Województwa 

Wielkopolskiego do spraw równego traktowania w Urzędzie Marszałkowskim Województwa 

Wielkopolskiego w Poznaniu. 

 

1. Zadania koordynatorki do spraw dostępności w Urzędzie Marszałkowskim Województwa 

Wielkopolskiego w Poznaniu (dalej Urząd) oraz w Regionalnym Ośrodku Polityki Społecznej w 

Poznaniu (dalej ROPS): 

1) wsparcie osób ze szczególnymi potrzebami w dostępie do usług świadczonych przez Urząd i 

ROPS; 

2) przygotowanie i koordynacja wdrożenia planu działania na rzecz poprawy zapewniania dostępności 

osobom ze szczególnymi potrzebami przez Urząd i ROPS, zgodnie z wymaganiami określonymi w 

ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (t.j. 

Dz. U. z 2020 r. poz. 1062.); 

3) monitorowanie działalności Urzędu i ROPSu, w zakresie zapewniania dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami. 

2. Zadania pełnomocniczki Marszałka Województwa Wielkopolskiego do spraw równego traktowania w 

Urzędzie: 

 1) realizowanie polityki w zakresie równego traktowania, w tym przeciwdziałanie dyskryminacji, w 

szczególności ze względu na płeć, światopogląd, wiek, narodowość, religię czy orientację seksualną;  

2) podejmowanie działań zmierzających do eliminacji lub ograniczenia skutków powstałych w wyniku 

naruszenia zasady równego traktowania;  

3) podejmowanie działań zmierzających do eliminacji/ograniczenia wykluczeń społecznych;  

4) monitorowanie sytuacji w zakresie przestrzegania zasady równego traktowania zwłaszcza w 

obszarze obejmującym zadania własne; 

5) promowanie, upowszechnianie i propagowanie problematyki równego traktowania m. in. poprzez 

organizowanie szkoleń, debat, konferencji, akcji edukacyjnych i informacyjnych;  

6) współpraca z lokalnymi i krajowymi organizacjami społecznymi w obszarze przeciwdziałania różnym 

przejawom dyskryminacji;  

7) opracowywanie we współpracy wieloletnich strategii działań na rzecz równego traktowania;  

8) współpraca z instytucjami działającymi w podobnej problematyce w Polsce i za granicą. 


