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Wojewddztwo Wielkopolskie
z siedzibg Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego w Poznaniu
61-714 Poznan, al. Niepodlegtosci 34

DO-11.272.1.2020 ZAPYTANIE OFERTOWE dotyczace

Swiadczenia ustug medycznych z zakresu medycyny pracy dla pracownikéw i kandydatéw do pracy
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu

. Zamawiajacy

Wojewddztwo Wielkopolskie z siedzibg Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego
w Poznaniu
61-714 Poznan, al. Niepodlegtosci 34

Adres poczty elektroniczne;j: do.sekretariat@umww.pl
Strona internetowa: www.bip.umww.pl lub www.umww.pl
Godziny urzedowania: poniedziatek - pigtek 7.30-15.30

Il.  Tryb udzielenia zamdwienia

Podstawa prawna udzielenia zamoéwienia - art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien
publicznych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1843 ze zm.) zwana dalej ustawg Pzp.

lll. Opis przedmiotu zamdwienia

1. Przedmiotem zamowienia sg badania profilaktyczne (wstepne, okresowe i kontrolne) pracownikéw
i kandydatow do pracy w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Wielkopolskiego w Poznaniu, w tym
dla pracownikow zaangazowanych w realizacje Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
na lata 2014-2020.

CPV 85147000-1 Ustugi zdrowotne $wiadczone dla firm

2. Koszt zamoéwienia bedzie pokryty ze Srodkéw publicznych — w tym wspéfinansowany przez Unie
Europejskq z Europejskiego Funduszu Spotecznego i Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego
w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.

3. Przez ,badania” nalezy rozumie¢ zardwno ich wykonanie, otrzymanie ich wynikéw, jak i wydanie
orzeczenia przez lekarza medycyny pracy.

4. Lekarz medycyny pracy zobowigzany jest wyda¢ pracownikowi i pracodawcy orzeczenie lekarskie
dla celéw okreslonych w Kodeksie pracy.

5. Opis stanowisk oraz warunkéw pracy dla poszczegéinych grup pracownikébw Zamawiajacego
podlegajacych badaniom zawarty jest we wzorach skierowan, ktore stanowig zat. nr 3.

6. Wykaz badan dla kazdej z grup pracownikdw, niezbednych do wydania orzeczenia lekarskiego zawarto
w ponizszej tabeli.
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Liczba przewidywanych badan wg grup pracownikow:

Pracownik Pracownik na | Pracownik z grupy Pracownik z grupy Lacznailosé
administracyjno- stanowisku stanowisk stanowisk pomocniczych — badan
biurowy (w tym kierowniczym pomochiczych — rzemie$lnik specjalista
prowadzacy samochod (osoba kierowca (dodatkowo praca na
osobowy dla celéw kierujaca innymi wysokosci)
stuzbowych) pracownikami)
Wstepne 70 (5) 1 1 80
Okresowe 420 (5) 100 3 7 530
Kontrolne 45 3 1 1 50
Okulistyczne 6 2 1 1 10
z tyt. pogorszenia
wzroku w trakcie
obowigz. badania
okresowego
Udziat lekarza 4 x w roku
Medycyny
Pracy w
komisji BHP
7. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany w zakresie + 20% liczby (przewidywanej) liczby

pracownikéw podanej w powyzszej tabeli, gdy wystapi taka konieczno$¢. Zmiany te nie spowodujg zmiany
cen jednostkowych wyszczegélnionych w formularzach cenowych dla poszczegoinych rodzajéw badan.

Przedmiot zamdwienia obejmuje takze dodatkowe badania okulistyczne pracownikéw przeprowadzone
w trakcie obowigzywania badania okresowego z uwagi na pogarszajacy si¢ wzrok pracownika.
Przewidywana ilos¢ pracownikéw podlegajgcych dodatkowemu badaniu okulistycznemu wynosi do 10
0so6b. Po oftrzymaniu wynikow przeprowadzonych badan okulistycznych lekarz medycyny pracy
zobowigzany jest wyda¢ pracownikowi i pracodawcy orzeczenie lekarskie dla celow okreslonych
w Kodeksie pracy.

W ramach przedmiotu zamédwienia lekarz sprawujacy profilaktyczng opieke zdrowotna nad pracownikami
jest zobowigzany do uczestnictwa w charakterze cztonka w pracach komisji BHP (raz na kwartat),
powotanej przez Zamawiajacego.

W tym zakresie lekarz zobowigzany jest do wykonywania nastepujacych zadan:

dokonywanie okresowej oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

opiniowanie podejmowanych przez Zamawiajacego Srodkow zapobiegajacych wypadkom przy pracy
i chorobom zawodowym,

formutowanie wnioskow dotyczacych poprawy warunkéw pracy,

wspotdziatanie z Zamawiajagcym w realizacji jego obowigzkow w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Udziat w pracach komisiji jest obligatoryjny.

10. Ponadto przedmiotem zamdwienia jest dokonywanie przez lekarza sprawujgcego profilaktyczna opieke

1.

zdrowotng nad pracownikami przegladu warunkow pracy, w tym przeprowadzenie wizytacji stanowisk
pracy pracownikdw biurowych. Przeglady bedq sie odbywaty wraz z pracownikiem Zamawiajgcego
odpowiedzialnym w zakresie bhp.

Przychodnia medycyny pracy, w ktorej odbywac sie bedg badania musi znajdowac sie na terenie miasta
Poznania, a badania skierowanego pracownika winny by¢ wykonywane w ramach jednej siedziby
Wykonawcy na terenie miasta Poznania.
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12.

13.

14,

18.

16.

17.

18.

19.

20.

Ustugi medyczne (badania profilaktyczne) bedace przedmiotem zamédwienia bedq $wiadczone w dni
powszednie, t. od poniedziatku do piagtku, oraz poza dniami ustawowo wolnymi od pracy,
w gwarantowanym wymiarze dostepnosci realizacji ustug od godz. 7.30 do godz. 13.30, przy czym
laczny czas badania podstawowego jednego pracownika (obejmujacego badanie medycyny pracy
z wydaniem zadwiadczenia o zdolnosci do pracy, okulisty i komputerowego badania wzroku oraz
morfologii, OB., badanie moczu)- nie moze przekracza¢ 3 godzin pobytu w placéwce od momentu
przybycia pracownika do rejestracji w placbwce Wykonawcy (w ciggtosci). W przypadku pozostatych
badan, Zamawiajacy dopuszcza dtuzszy czas ich realizacji niezbedny do ich wykonania.

Wykonawca zapewnia mozliwo$¢ wczesniejszej, telefonicznej (lub mailowej) rejestracji pracownikdw
w wyznaczonych godzinach w celu sprawnej realizacji przedmiotu zamdwienia. Nie stanowi to jednak
warunku niezbednego do przeprowadzenia badan. Przyjecie przez Wykonawce kierowanego na badania
pracownika i wykonanie badan nastepuje bez konieczno$ci dokonania wczesniejszej rejestracji, w dniu
jego stawienia sie w placéwce wykonujacej badania, we wskazanych w pkt.12 godzinach.

Badania kontrolne Wykonawca zobowigzuje sie przeprowadzi¢ w dniu zgltoszenia sie pracownika na
badania i jednoczes$nie tego samego dnia ma obowigzek wydania orzeczenia lekarskiego o zdolno$ci do
pracy, bez koniecznosci wczesniejszego umawiania sie na ww. badania.

Wykonawca zapewnia biezacq realizacje ustug medycznych, w szczegdlnosci dyzur od poniedziatku do
pigtku w godzinach wskazanych w pkt.12 lekarza (-y) uprawnionego (-nych) do wykonywania badan
profilaktycznych oraz zapewnienia zastepstwa w razie czasowej nieobecnosci lekarzy specjalistow
wybranej placowki.

W przypadku zaistnienia sytuacji, w ktorej konieczne bedzie wykonanie innych badan, wynikajacych
z zalecen lekarza po przeprowadzonych badaniach ogoinych, ktére bedg niezbedne do wydania
orzeczenia o zdolnosci do pracy na danym stanowisku pracy, Wykonawca zobowigzany jest
niezwlocznie zgtosi¢ ten fakt Zamawiajacemu poprzez przestanie maila do osoby odpowiedzialnej za
realizacje Zaméwienia ze strony Zamawiajacego, na wskazany w umowie adres mailowy, pod rygorem
odmowy zaptaty wynagrodzenia za przeprowadzone dodatkowe badania.

Zamawiajacy wymaga aby w przypadku dodatkowych warunkéw zatrudnienia pracownika (np. praca przy
monitorze ekranowym, praca na wysokosci, prowadzenie samochodu osobowego dla celéw stuzbowych
itp.,), informacja taka zostata wpisana przez lekarza medycyny pracy na orzeczeniu lekarskim badz
przekazana do wiadomosci Zamawiajacego w innym dokumencie.

Orzeczenia lekarskie dla celéw okreslonych w Kodeksie pracy bedg przekazywane przez Wykonawce
Zamawiajagcemu za poSrednictwem przesytek pocztowych listem poleconym, w terminie do 7 dni
roboczych od daty ukoriczenia badania oraz réwnolegle pracownikowi wraz z wynikami badan, réwniez
w terminie do 7 dni roboczych od ukofczenia badania; w przypadku badan wstepnych i kontrolnych
bedzie mozliwy odbior osobisty orzeczenia lekarskiego przez pracownika podlegajacego badaniom
do godz. 13.30.

Po przeprowadzonym badaniu przez lekarza okuliste i wystawieniu zaswiadczenia (w przypadku
wystepowania wady wzroku) Wykonawca zobowigzany jest do przekazania Zamawiajgcemu pisemnej
informacji w terminie okre$lony w pkt. 17 o nastepujacej tresci: ,konieczne uzywanie okularéw
korekcyjnych i/ lub soczewek nagatkowych podczas pracy z monitorem ekranowym” - w
przypadku, jesli badanie okulistyczne w ramach badan profilaktycznych wykaze potrzebe uzywania
okularéw korekcyjnych podczas pracy z komputerem.

Zamawiajacy powiadomi pisemnie Wykonawce o planowanym terminie posiedzenia Komisji BHP
Z co najmniej 7 - dniowym wyprzedzeniem.
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Wymaga sie, aby Wykonawca uzyskat na swoja odpowiedzialnos$¢ i ryzyko oraz na koszt wiasny wszelkie
istotne informacje, ktére moga by¢ niezbedne do przygotowania oferty.

Iv.

V.

1.

Warunki udziatlu w postepowaniu

Wykonawca musi posiadaé konieczne dodwiadczenie i profesjonalne kwalifikacje niezbedne
do prawidtowego wykonania zaméwienia i zobowigzuje sie do wykonania umowy przy dochowaniu
nalezytej starannosci okre$lonej w art. 355 § 2 Kodeksu Cywilnego przy udziale lekarzy spetiajacych
szczegblne wymagania kwalifikacyjne do prowadzenia badan profilaktycznych oraz profilaktycznej opieki
zdrowotnej niezbednej do oceny warunkéw pracy, wynikajacych z przepiséw prawnych:

Zamawiajacy wymaga by Wykonawca posiadaf uprawnienia dot. funkcjonowania podmiotéw
leczniczych, ktére requluje ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej.

Na potwierdzenie powyzszego, Wykonawca zobowigzany jest zataczy¢ do oferty wypis z Rejestru
Podmiotéow Wykonujacych Dzialalno§¢ Lecznicza, prowadzonego przez wojewode lub
za$wiadczenie o wpisie do Rejestru Podmiotow Wykonujacych Dziatalno$¢ Lecznicza — skan kopii

Termin i zasady wykonania zamdwienia

Realizacja przedmiotu umowy nastapi w terminie od dnia 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r.

2. Zamawiajacy bedzie kierowat pracownikéw na badania bedace przedmiotem zaméwienia na podstawie

VL.

1.

2.

Vil

imiennych skierowan, ktdrych wzor stanowi zatgcznik nr 3 do Zapytania ofertowego.

Informacije o sposobie porozumiewania si¢ Zamawiajacego z Wykonawcami

Pisma kierowane do Zamawiajacego powinny by¢ oznaczone numerem postepowania oraz nazwag
zamdwienia nadang przez Zamawiajacego.
Numer tel./ faksu: 61 626 67 00/ 61 626 67 01, adres e-mail: do.sekretariat@umww.pl,

Osobami ze strony Zamawiajacego upowaznionymi do kontaktowania sie z Wykonawcami sa;

Maciej Witkowiak — Naczelnik Wydziatu w Departamencie Organizacyjnym i Kadr (DO)

-tel.: 61626 67 20,

e-mail: maciej.witkowiak@umww.pl - sprawy zwigzane z zapytaniem ofertowym,

Karolina Gajewska (DO) - tel.: 61 626 67 37

e-mail: karolina.gajewska@umww.pl - sprawy zwigzane z przedmiotem zamoéwienia w zakresie
medycyny pracy,

Sylwia Bajerlein-Poznanska (DO) - tel.: 61 626 67 16

e-mail: sylwia-bajerlein-poznanska@umww.pl - sprawy zwigzane z przedmiotem zaméwienia w zakresie
BHP.

Marcin Dopierata (DO) - tel.: 61 626 67 16

e-mail: marcin.dopierala@umww.pl - sprawy zwigzane z przedmiotem zamdwienia w zakresie BHP.

Opis sposobu przygotowywania ofert

1. Wykonawcy zobowigzani sg zapozna¢ sie doktadnie z informacjami zawartymi w Zapytaniu
ofertowym i przygotowac oferte zgodnie z wymaganiami okre$lonymi w tym dokumencie.
2. Do oferty nalezy dotaczy¢:
a) poprawnie wypetniony i podpisany formularz ofertowy - zafacznik nr 1 do Zapytania ofertowego
b) poprawnie wypetniong i podpisang szczegotowa kalkulacje ofertowa/ formularz cenowy -
zatgcznik nr 2 do Zapytania ofertowego,
c) kopie wypisu z Rejestru Podmiotéw Wykonujacych Dziatalno$¢ Lecznicza, prowadzonego
przez wojewode lub zaswiadczenie o wpisie do Rejestru Podmiotow Wykonujacych
Dziatalno$¢ Lecznicza.

4
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VIll. Miejsce oraz termin skfadania ofert.

1. Oferty nalezy sktada¢ w formie elektronicznej do dnia 16 grudnia 2020 r. do godz. 14.00 na adres

e-mail: do.sekretariat@umww.pl

2. Oferty ztozone po uptywie wyznaczonego terminu nie beda rozpatrywane.

3. Zamawiajgcy moze uniewazni¢ prowadzone przez siebie postepowanie o udzielenie zaméwienia bez

IX.

1.

XL

podania przyczyn.

Opis sposobu obliczenia ceny

Cena oferty musi obejmowa¢ przewidywang iloS¢ badan ujetych w formularzu cenowym
oraz uwzglednia¢ wszystkie zobowigzania okreslone w Opisie przedmiotu zamdwienia, musi byé¢
podana cyfrowo i stownie z wyodrebnieniem podatku VAT w zlotych polskich.

Stawka podatku VAT musi zosta¢ okreslona zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od
towarow i ustug.

W przypadku zmiany przepiséw powszechnie obowigzujacych dotyczacych zmiany stawki podatku
VAT, Wykonawca zobowigzuje sie do dostosowania stawki podatku do obowigzujacych przepisow bez
zmiany wynagrodzenia netto.

Cena podana w ofercie powinna obejmowaé wszystkie koszty zwigzane z wykonaniem przedmiotu
zamOwienia.

Cena z zastrzezeniem ust. 3 nie ulega zmianie przez caty okres obowigzywania umowy (wykonania
zamowienia).

Ceny muszg by¢ podane w zaokragleniu do dwdch miejsc po przecinku - zasada zaokraglania —
trzecig cyfre po przecinku ponizej 5 - nalezy koficowke pomingé, powyzej i réwne 5 nalezy zaokragli¢
w gore (np. 10,274=10,27 a 10,278=10,28).

Opis kryteriow, ktérymi Zamawiajacy bedzie sie kierowat przy wyborze oferty

Przy wyborze oferty Zamawiajacy bedzie sie kierowat nastepujacym kryterium:
cena - 100%
Zambwienie zostanie udzielone Wykonawcy, ktérego oferta odpowiada wszystkim wymaganiom

przedstawionym w Zapytaniu ofertowym oraz zostanie oceniona jako najkorzystniejsza w oparciu
0 podane wyzej kryterium oceny — bedzie to oferta z najnizsza cena.

Informacja o podwykonawcach.

Zamawiajacy dopuszcza zlecenie czesci zamdwienia, podwykonawcom.

Wykonawca uprawniony jest do zlecenia wykonywania niektérych Swiadczen (poza podstawowymi)
objetych niniejsza umowg, w szczegdlnosci koniecznych do wykonania badan diagnostycznych
i specjalistycznych konsultacii lekarskich zaktadom opieki zdrowotnej lub podmiotom uprawnionym do
wykonywania tych $wiadczen na podstawie odrebnych przepiséw. Za dziatania w/w podmiotow
Wykonawca odpowiada jak za dziatania wtasne, za$ koszty zlecenia powyZzszych Swiadczen obcigzajg
Wykonawce.

* X %
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XIl. Informacje o mozliwosci skladania ofert cze$ciowych

Zamawiajacy nie wyraza zgody na sktadanie ofert czeSciowych.

Xill. Warunki istotnych zmian umowy.

Zamawiajacy przewiduje zmiany umowy, zgodnie § 10 Wzoru umowy (zatacznik nr 4).

XIV.  Zasady przetwarzania danych osobowych

W zwigzku ze sktadanymi ofertami informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Marszatek Wojewodztwa Wielkopolskiego z siedzibg Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu przy al. Niepodlegtosci 34, 61-714 Poznan.

2. Dane osobowe oferentdéw sg przetwarzane w celach:

wyboru najkorzystniejszej oferty,

zawarcia i rozliczenia umowy,

archiwizacji.

zabezpieczenia i dochodzenia ewentualnych roszczen, potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw,
udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, audytu i sprawozdawczo$ci, dziatar informacyjno-
promocyjnych, kontroli organéw zewnetrznych w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020.

3. Dane osobowe oferentdw przetwarzamy:

a) wzwigzku z zawarciem oraz wykonaniem umowy, ktérej oferent jest strong,

b) w zwigzku z wypetnieniem obowigzku prawnego cigzacym na administratorze, w tym rozliczenia
finansowo podatkowego zawieranej umowy i archiwizaciji.

4. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna kontaktowac sie

z Inspektorem ochrony danych osobowych, listownie pod adresem Departament Organizacyjny

i Kadr, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu, al. Niepodlegtosci 34, 61-714
Poznanh, lub poprzez elektroniczng  skrzynke ePUAP:  /umarszwlkp/SkrytkaESP  lub  email:
inspektor.ochrony@umww.pl

5. Dane osobowe oferentéw beda przetwarzane przez okres 5 lat, liczone od roku nastepnego,

w ktérym ztozono oferte, zgodnie z Instrukcjg Kancelaryjna.

6. Podanie danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy lub podjecia dziatan niezbednych przed jej
zawarciem.

7. Oferentom przystuguie:

a) prawo do przenoszenia danych, w przypadku gdy dane sg przetwarzane w zwigzku wykonaniem umowy
i gdy dane te sg przetwarzane w sposob zautomatyzowany,

b) prawo do dostepu do danych osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania,

c) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8.  Dane osobowe oferentdéw bedq ujawniane:

a) podmiotom $wiadczacym ustugi na rzecz administratora danych na podstawie zawartych umoéw
dotyczacych: serwisu i wsparcia systeméw informatycznych, utylizacji dokumentacji niearchiwalnej,
przekazywania przesytek pocztowych,

b) podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne i kontrole w zwigzku z realizacjg Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.

9. Panstwa dane osobowe nie sg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w celu podjecia jakiejkolwiek
decyzji w tym profilowaniu.

o O T Q
= =

Zatgczniki:
zatgcznik nr 1 - formularz ofertowy

zatgcznik nr 2 — formularz cenowy
zafgcznik nr 3a,3b,3c,3d — wzory skierowar na badania dla poszczegolnych grup pracownikow
zatgcznik nr 4 — wzor umowy.
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