UCHWALA NR 3134/2021
ZARZADU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 8 stycznia 2021 r.

w sprawie zmiany wysokoSci skladnikow wynagrodzenia miesi¢cznego
i przyznania dodatku specjalnego Pani Renacie Borowskiej-Juszczynskiej,
Dyrektorowi Teatru Wielkiego im. Stanistawa Moniuszki w Poznaniu

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt. 6 ustawy zdnia 5czerwca 1998r. o0 samorzadzie wojewodztwa
(Dz.U.z2020r., poz. 1668 ze zm.), art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. 0 organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2020 r., poz. 194 ze zm.) oraz § 7 ust. 1-3 rozporzadzenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego zdnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie wynagradzania
pracownikow instytucji kultury (Dz.U. z 2015 r., poz. 1798), w zwiazku z § 2 ust. 2 i § 3 uchwaty nr 2200/2016
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego zdnia 17 czerwca 2016r. wsprawie zasad wynagradzania
dyrektorow instytucji kultury, dla ktérych organizatorami sga organy Wojewddztwa Wielkopolskiego,
Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1.

1. Z dniem 1 stycznia 2021 r. ustala si¢ nastepujace wysokosci sktadnikow wynagrodzenia miesigcznego
Pani Renaty Borowskiej-Juszczynskiej, Dyrektora Teatru Wielkiego im. Stanistawa Moniuszki w Poznaniu,
zgodnie z uchwatq nr 2200/2016 Zarzqgdu Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 17 czerwca 2016 r. w sprawie
zasad wynagradzania dyrektorow instytucji kultury, dla ktorych organizatorami sq organy Wojewodztwa
Wielkopolskiego:

- wynagrodzenie zasadnicze 9.700 zt,
- dodatek funkcyjny 3.880 zt,
- dodatek za wieloletnig prace w wysokos$ci 20% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Z dniem 1 stycznia 2021 r. przyznaje si¢ Pani Renacie Borowskiej-Juszczynskiej dodatek specjalny
w wysokosci 40% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, tj. 3.880 zt, za wykonywanie dodatkowych
zadan, objetych wlasciwoscig zastgpcy dyrektora ds. artystycznych, na okres wykonywania tych zadan,
tj. do czasu powotania zast¢pcy dyrektora ds. artystycznych.

3. Pozostale warunki wynagradzania wynikajace ze stosunku pracy oraz wysoko$ci $wiadczen zwigzanych
z pracg Pani Renaty Borowskiej-Juszczynskiej pozostaja bez zmian.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Marszatkowi Wojewodztwa Wielkopolskiego.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Marszatek Wojewodztwa
Marek Wozniak
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Uzasadnienie do uchwaty Nr 3134/2021
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 8 stycznia 2021 r.

Obowiazkiem Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego, w zakresie okreslonym przepisami prawa, jest
zapewnienie dziatania instytucji kultury, dla ktérych samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego jest
organizatorem. Artykul 41 ust. 2 pkt 6 ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. 0 samorzqdzie wojewddztwa
umocowuje zarzad wojewodztwa  do kierowania, koordynowania i kontrolowania  dziatalnosci
wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych (w tym instytucji kultury) oraz zatrudniania
i zwalniania kierownikow wojewoddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych. Zgodnie z trescig
uchwaty nr 2200/2016 Zarzqdu Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 17 czerwca 2016 r. w sprawie zasad
wynagradzania dyrektorow instytucji kultury, dla ktorych organizatorami sq organy Wojewddztwa
Wielkopolskiego, Zarzad ustala wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego dyrektoréw oraz mozliwych
do przyznania w ramach ich miesigcznego wynagrodzenia dodatkow.

Stosownie do § 2 ust. 2 ww. uchwaly, na podstawie art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej oraz przepisow § 7 rozporzgdzenia Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 paZdziernika 2015 r. W sprawie wynagradzania pracownikow
instytucji kultury, dyrektorowi instytucji moze by¢ przyznany dodatek specjalny za wykonywanie
dodatkowych zadan, na okres ich wykonywania, albo za prac¢ w szczegdlnych warunkach
lub w szczegolnym charakterze. Dodatek ten wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktorg jest
zwigzany, w ramach posiadanych przez instytucj¢ srodkow na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej
40% wynagrodzenia zasadniczego. Wysoko$§¢ dodatku ustala si¢, uwzgledniajac zakres i stopief trudno$ci
powierzonych zadan lub obowigzkéw oraz specyfike ipoziom ucigzliwo$ci warunkoéw, w jakich jest
$wiadczona praca.

Pani Renata Borowska-Juszczynska kieruje Teatrem Wielkim im. Stanistawa Moniuszki w Poznaniu
od 12 lipca 2012 r. Uchwalg nr 2494/2020 z dnia 23 lipca 2020 r. Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego
powierzy? jej funkcje dyrektora na kolejne 5 sezondéw artystycznych, tj. od 1 wrzesnia 2020 r. do 31 sierpnia
2025 r. Natomiast ostatnia zmiana wysokos$ci sktadnikéw wynagrodzenia miesigcznego Pani Dyrektor
Borowskiej-Juszczynskiej miata miejsce 1 wrzes$nia 2018 r.

Zgodnie ztrescig § 5 ust. 2 statutu Teatru Wielkiego im. Stanistawa Moniuszki w Poznaniu dyrektor
Teatru wykonuje swoje zadania przy pomocy trzech zastepcOw i glownego ksiegowego. Z dniem
17 listopada 2020 r., z powodu zgonu, nastgpito wygasnigcie stosunku pracy dotychczasowego dyrektora
ds. artystycznych, Pana Gabriela Chmury. Wobec powyzszego Pani Dyrektor Borowska-Juszczynska
przejeta do bezposredniej realizacji zadania okre§lone w ramach wewnetrznej organizacji Teatru
jako wiasciwe zastgpcy dyrektora ds. artystycznych, w tym: bezposrednie nadzorowanie i Kierowanie
pionem artystycznym, nadzorowanie pracy artystOw zewnetrznych, opracowywanie programow
artystycznych i planéw repertuarowych, wspoétorganizowanie produkcji nowych przedstawien i innych
przedsiegwzig¢ artystycznych, przygotowanie, koordynowanie inadzorowanie obsad wykonawcow,
opiniowanie inadzorowanie artystycznych koncepcji realizatorow spektakli oraz nadzorowanie pracy
wszystkich realizatorow, a takze dbanie o jak najwyzszy poziom artystyczny przedstawien, koncertow,
recitali i wydawnictw Teatru.

Teatr Wielki im. Stanistawa Moniuszki W Poznaniu jest najwieksza spos$rod 20 instytucji kultury
samorzagdu Wojewddztwa  Wielkopolskiego, zatrudniajagcg  obecnie 359 os6b, wtym  blisko
200 pracownikéw merytorycznych, dysponujaca wysokim budzetem (w planie na rok 2021 wskazuje si¢
laczna kwote przychodow na dziatalnos¢ biezaca w wysokosci bez mata 33 min zt), posiadajaca przy tym
wysoka range za sprawg prezentowanego poziomu artystycznego. Utrzymanie tego poziomu w trudnym
dla instytucji okresie modernizacji gléwnej sceny Teatru, atakze w obliczu potrzeby zastosowania
niekonwencjonalnych form prezentacji spektakli i komunikacji z odbiorca w zwigzku z trwajaca pandemia,
przy jednoczesnym, cato§ciowym zarzadzaniu instytucja, staje si¢ duzym i nielatwym wyzwaniem. Celowe
jest wiec przyznanie Pani Borowskiej-Juszczynskiej dodatku specjalnego do czasu powotania nowego
zastgpcy dyrektora ds. artystycznych, w maksymalnej mozliwej do przyznania wysokosci.

Uwzgledniajac powyzsze, podjgcie niniejszej uchwaty jest w pelni uzasadnione.

Marszalek Wojewodztwa
Marek Wozniak
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