UCHWAZLA NR 3236/2021
ZARZADU WO]EWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO
z dnia 11 lutego 2021 roku

W sprawie: przyznania nagrody rocznej za 2019 rok dla Dyrektora Wielkopolskiego Centrum
Medycyny Pracy.

Na podstawie art. 41 ust.] ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz. U. z 2020 r., poz.1668 ze zm.) oraz art. 10 ust. 6 1 7 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r., poz. 2130)
Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Na wniosek Rady Spotecznej przyznaje si¢ Panu Markow: Andrzejewskiemu — Dyrektorow: Wielkopolskiego
Centrum Medyeyny Pracy nagrode roczna w wysokosci 1 — krotnego przecigtnego miesi¢cznego
wynagrodzenia dyrektora w roku 2019.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Marszatkowi Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Marszatek Wojewodztwa
Marek Wozniak



Uzasadnienie do uchwaty nr 3236/2021
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 11 lutego 2021 roku

w sprawie: przyznania nagrody rocznej za 2019 rok dla Dyrektora Wielkopolskiego Centrum
Medycyny Pracy.

W mysl art. 10 ust. 6 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi organ wykonawczy jednostki samorzadu terytorialnego, ktory
utworzyl samodzielny publiczny zaklad opieki zdrowotnej, moze przyzna¢ dyrektorowi nagrode
roczna, na wniosek rady spolecznej. Wysokos¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci
przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego dyrektora w roku poprzedzajacym rok przyznania nagrody.

Whioskiem z dnia 17 grudnia 2020 roku Rada Spoteczna dzialajaca przy Wielkopolskim
Centrum Medycyny Pracy wystapita o przyznanie nagrody rocznej dla Pana Marka Andrzejewskiego —
Dyrektora Centrum.

Analizujac wyzej wymieniony wniosek, ustalono co nastepuje:

Panu Markowi Andrzejewskiemu stanowisko dyrektora powierzone zostalo od dnia 29 maja
2007 roku. W 2019 roku Centrum efektywnie i konsekwentnie realizowalo zadania i cele statutowe.
Jednostka za 2019 rok wygenerowala zysk netto w wysokosci 40 934,65 zt. Centrum w 2019 r.
regulowalo terminowo platnosci publiczno-prawne. Jednostka na 31.12.2019 r. nie posiadala
zobowigzan wymagalnych. Roczne sprawozdanie finansowe za 2019 rok Wielkopolskiego Centrum
Medycyny Pracy zostalo zatwierdzone przez Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego Uchwala
Nr 2740/2020 z dnia 24 wrzes$nia 2020 roku.

W zwiazku z powyzej przytoczona argumentacja zasadnym jest podjecie niniejszej uchwaly.

Paulina Stochniatek
Czlonek Zarzqdu



