Zarzadzenie Nr 63/2024
Marszalka Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 28 pazdziernika 2024 r.

w sprawie wyznaczenia Pani Marty Mazurek na koordynatorke do spraw dostepnosci
w Urzedzie Marszalkowskim Wojewodztwa Wielkopolskiego w Poznaniu oraz na
pelnomocniczke Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego do spraw réwnego
traktowania w Urzedzie Marszalkowskim Wojewodztwa Wielkopolskiego w Poznaniu.

Na podstawie art. 43 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2024 r. poz. 566) oraz art. 14 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2024 r. poz. 1411)
zarzadzam, co nastepuje:

§1.

1. Wyznaczam Panig Martg Mazurek — gldéwnego specjaliste w Departamencie
Organizacyjnym i Kadr Urzgedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego
w Poznaniu, zwanego dalej ,,Urzedem”, na koordynatork¢ do spraw dostgpnosci
w Urzedzie i w ramach tego stanowiska realizacj¢ nastepujacych zadan:

1) wsparcie 0sob ze szczegdlnymi potrzebami w dostgpie do ustug swiadczonych przez
Urzad;

2) przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy zapewniania
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami przez Urzad, zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami,

3) monitorowanie dziatalnosci Urzedu w zakresie zapewniania dostepno$ci osobom ze
szczegllnymi potrzebami.

2. Wyznaczam Paniag Marte Mazurek na pelnomocniczk¢ Marszatka Wojewoddztwa
Wielkopolskiego do spraw rownego traktowania w Urzgdzie i w ramach tego stanowiska
realizacje nastepujacych zadan:

1) realizowanie polityki w zakresie réwnego traktowania, w tym przeciwdzialanie
dyskryminacji, w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec, Swiatopoglad, wiek, narodowosc¢,
religie czy orientacje seksualng;

2) monitorowanie sytuacji w zakresie przestrzegania zasady rownego traktowania
zwlaszcza w obszarze obejmujacym zadania wiasne;

3) promowanie, upowszechnianie i propagowanie problematyki rownego traktowania
m. in. poprzez organizowanie szkolen, debat, konferencji, akcji edukacyjnych
I informacyjnych;

4) wspotpraca z lokalnymi i krajowymi organizacjami spotecznymi w obszarze
przeciwdziatania r6znym przejawom dyskryminacji;



5) opracowywanic we wspOlpracy wieloletnich strategii dziatan na rzecz réwnego
traktowania;
6) wspoltpraca z instytucjami dziatajacymi w podobnej problematyce w Polsce i za granica.

§2.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Marszatek Wojewddztwa
Marek Wozniak



Uzasadnienie
do Zarzadzenia Nr 63 /2024
Marszalka Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 28 pazdziernika 2024 r.

w sprawie wyznaczenia Pani Marty Mazurek na koordynatorke¢ do spraw dostepnosci
w Urzedzie Marszalkowskim Wojewédztwa Wielkopolskiego w Poznaniu oraz na
pelnomocniczke Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego do spraw rownego
traktowania w Urzedzie Marszalkowskim Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu.

Na podstawie art. 43 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie wojewddztwa
marszatek wojewodztwa organizuje prace zarzadu wojewodztwa i urzedu marszatkowskiego,
kieruje biezagcymi sprawami wojewoddztwa oraz reprezentuje wojewddztwo na zewnatrz.
Marszatek wojewodztwa jest kierownikiem urzedu marszatkowskiego, zwierzchnikiem
stuzbowym pracownikoéw tego urzedu i kierownikéw wojewodzkich samorzadowych jednostek
organizacyjnych.

Wyznaczenie osoby petnigcej funkcje koordynatora do spraw dostgpnos$ci spetnia wymagania
nalozone na podmioty publiczne w tym na organy administracji samorzadowej ustawg z dnia

19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami.



