Uchwala nr 3425/2021
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 8 kwietnia 2021 roku

w sprawie Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia

w Wojewdédztwie Wielkopolskim na 2021 r.

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(tj. Dz.U. 2020r. poz.1668) oraz art.3 ust.4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 2020 r. poz. 1409, ze zm.),

Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

§1
Przyjmuje si¢ Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na

2021 r., ktory stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Marszatek Wojewodztwa
Marek Wozniak



Uzasadnienie
do Uchwaly nr 3425/2021
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 8 kwietnia 2021 roku

Zgodnie z art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(tj. Dz. U. 2020 r. poz. 1668, ze zm.), zarzad wojewodztwa wykonuje zadania nalezgce do
samorzadu wojewoOdztwa, niezastrzezone na rzecz sejmiku wojewodztwa i wojewodzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych.

Zgodnie z art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 2020 r. poz. 1409, ze zm.), samorzad wojewddztwa na
podstawie projektu Krajowego Planu Dziatan, uwzglgdniajac strategie rozwoju wojewodztwa,
w tym w zakresie polityki spolecznej, o ktorych mowa w przepisach o samorzadzie
wojewodztwa 1 przepisach o pomocy spotecznej, przygotowuje corocznie regionalny plan
dzialan na rzecz zatrudnienia, okre$lajacy priorytetowe grupy bezrobotnych 1 0séb
wymagajacych wsparcia — po zasiggnigciu opinii powiatow wchodzacych w sktad
wojewddztwa oraz wojewddzkiej rady dialogu spotecznego, o ktorej mowa w ustawie z dnia
24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spolecznego
(Dz. U. 2018 r. poz. 2232 ze zm.).

Na podstawie art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, do zadan samorzadu wojewodztwa nalezy okreslanie i koordynowanie regionalnej
polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku
pracy przez przygotowanie 1 realizacj¢ regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia.

Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2021 r.
zostal przygotowany na podstawie projektu Krajowego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia
na lata 2021 i jest dokumentem wyznaczajagcym Kierunki regionalnej polityki rynku pracy
oraz zasobow ludzkich dla Wielkopolski, a ponadto stanowi uszczegdlowienie dziatan
zapisanych w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2030 roku.

Projekt Planu zostal pozytywnie zaopiniowany przez Konwent Dyrektorow
Powiatowych Urzedow Pracy Wojewodztwa Wielkopolskiego w dniu 18 marca 2021 r.,
Konwent Powiatow Wojewddztwa Wielkopolskiego w dniu 18 marca 2021 r. oraz
Wojewddzka Rade Rynku Pracy w Poznaniu w dniu 22 marca 2021 r.

Ponadto, w dniu 26 marca 2021 r. Wojewodzka Rada Dialogu Spotecznego
w Poznaniu wydala pozytywna opini¢ dotyczaca przedmiotowego dokumentu.

Wojciech Jankowiak

Wicemarszatek
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Szanowni Panstwo,

W dobie niestabngcej pandemii COVID-19, ktora
oddziatuje na niemalze kazdq z dziedzin zycia, pojawia sie przed
nami wyzwanie odbudowy sytuacji spotecznej i gospodarczej
kraju. Kryzys w 2020 roku sprawif, ze pomocy potrzebujg
wszystkie grupy zawodowe i spofeczne, co jest trudnym zadaniem

m.in. dla publicznych stuzb zatrudnienia. Dlatego tez w roku 2021

priorytetem stajq sie dziatania dqgiqgce do wyeliminowania

= negatywnych skutkow spowolnienia gospodarczego oraz dalsze

przeorganizowywanie gospodarki i rynku pracy zgodnie z nowgq rzeczywistosciq.

Jednym z narzedzi Samorzqdu Wojewddztwa Wielkopolskiego jest Plan Dziatari na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim. Plan ten skupia sie na dziataniach niwelujgcych
negatywne skutki pandemii, wspieraniu aktywizacji zawodowej osob pozostajgcych bez pracy jak i na
inwestycji w edukacje i ksztatcenie ustawiczne. Szczegdlne wsparcie zostanie skierowane do lokalnych
Przedsiebiorcow i ich pracownikéw, u ktdrych okres zamrozenia gospodarki oraz natoZzonych
z powodu pandemii restrykcji, spowodowat zachwianie kondycji. Nie zapominamy takze o aktywizacji
zawodowej grup najbardziej narazonych na wykluczenie z rynku pracy: osobach dtugotrwale
bezrobotnych, kobietach, osobach z grupy NEET, osobach 50+ czy oddalonych od rynku pracy. Mimo,
iz Wielkopolska jest wojewddztwem wyrdzniajgcym sie najnizszym bezrobociem w skali kraju tj. 3,9%

(stan na styczen 2021 r.), powyzsze dziatania na rzecz rynku pracy sq niezbedne.

Serdecznie zapraszam Paristwa do zapoznania sie z Planem Dziatan na Rzecz Zatrudnienia

w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2021 rok.

Wojciech Jankowiak

Wicemarszatek Wojewddztwa
Wielkopolskiego

Poznan, marzec 2021 r.






SPIS TRESCI

L WWSTEP oot e e ee e e s s es e es e e e s e s e ereeenee 6

Il PRIORYTETY REGIONALNEJ POLITYKI RYNKU PRACY W WOJEWODZTWIE WIELKOPOLSKIM NA 2021 R. 7

Ill.  DZIAtANIA NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA WIELKOPOLSKIM RYNKU PRACY W 2021 ROKU .........ccoeuveuneee. 8
IV.  MONITORING | SPRAWOZDAWCZOSC .....ovueirerriiireisinssessssesssisssesssssssssssssssessssesssssssesssssssesssssssesssessesnns 22
V.  PODSUMOWANIE | REKOMENDACIE .......ooviiiitiiitiiiiiiitii s 23



I.  WSTEP

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu (WUP), przygotowat regionalny dokument planistyczny
pn. Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na rok 2021
(PDZ/2021), zgodnie z art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2020 r. poz. 1409, ze zm.), ktéry naktada na samorzad
wojewddztwa ten coroczny obowigzek.

PDZ/2021 okresla obszary i grupy oséb wymagajace szczegdlnego wsparcia, a takze dziatania,
jakie Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego (SWW), podejmie w celu poprawy sytuacji
wszystkich Wielkopolan na rynku pracy, a przede wszystkim ztagodzenia biezgcych obcigzen
zwigzanych z trwajgcg od 2020 r. epidemig COVID-19.

Podstawa do opracowania PDZ/2021 s3 nastepujgce dokumenty:

projekt Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Strategia Rozwoju Wojewoddztwa
Zatrudnienia 2021 rok (KPDZ/2021) Wielkopolskiego do 2030 roku

- kreujacy polityke zatrudnienia i

rozwoju zasobéw ludzkich na - okreslajaca obszary cele
poziomie kraju, obejmujacy roczna i kierunki polityki rozwoju
perspektywne realizacyjna, prowadzonej

W przestrzeni naszego regionu,

Kokreélajqcy cel gtéwny: wzrost \
zatrudnienia oraz produktywnos¢
pracy, oraz cele szczegétowe:

- stanowigca narzedzie wspierania
pozytywnych zmian w obszarze

epidemii COVID-19 dla rynku pracy poszczegdlnych powiatéow

wojewddztwa.

1. Ztagodzenie negatywnych skutkéw

2. Réwnowaga na rynku pracy.

3. Tworzenie miejsc pracy o wysokiej
jakosci.

4, Lepsze dostosowanie kompetencji i
kwalifikacji pracownikow do
wymogow rynku pracy przysztosci.

5. Skuteczne zarzadzanie migracjami

\za robkowymi. /




1. PRIORYTETY REGIONALNEJ POLITYKI RYNKU PRACY W
WOJEWODZTWIE WIELKOPOLSKIM NA ROK 2021

W PDZ/2021 r. opisano przedsiewziecia, ktére przyczynig sie do tagodzenia skutkow
spowolnienia gospodarczego wywofanego pandemig oraz wskazano, ze Publiczne Stuzby
Zatrudnienia (PSZ), s3 gotowe nies¢ wsparcie wszystkim zagrozonym grupom — pracujacym

i bezrobotnym.

WPDZ/2021 ustalono trzy gtéwne priorytety oraz wskazano obszary wymagajgce

szczegblnego wsparcia:

N\
PRIORYTET 1. Niwelowanie negatywnych skutkéw pandemii- COVID19,

poprzez wsparcie lokalnych Przedsiebiorcow i ich pracownikow.

Wspieranie trwatej aktywizacji zawodowej oséb

pozostajacych bez pracy, w tym:

® 0s6b dtugotrwale bezrobotnych,

e kobiet,

® 0s6b do 30 r. z. w tym grupy NEET (mtodzi ludzie nie uczacy sie,
nie pracujacy i nie szkolgcy sie),

® 0s0b starszych 50+,

e oddalonych od rynku pacy.

PRIORYTET 2.

PRIORYTET 3.




1. DZIAtANIA NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA WIELKOPOLSKIM
RYNKU PRACY W 2021 ROKU

W ramach priorytetu 1:
Niwelowanie negatywnych skutkéw pandemii — COVID-19,

poprzez wsparcie lokalnych przedsiebiorcow.

W wyniku pojawienia sie w marcu 2020 r. epidemii COVID-19 i wprowadzenia
ograniczen, nastgpito pogorszenie funkcjonowania gospodarki i rynku pracy. Kryzys, zachwiat
kondycjg wszystkich branz, wptywajac w konsekwencji na rynek pracy. Istotnym wyzwaniem,
stato sie wspieranie i ochrona miejsc pracy oraz kontynuacja dziatai niwelujgcych negatywne
skutki epidemii dla rynku pracy.

Z zwigzku z powyzszym WUP w 2021 r. zaplanowat realizacje dziatan
zwigzanych z ochrong miejsc pracy na podstawie przepiséw ustawy

z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 innych
Tarcza antykrysysowa choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2020r., poz. 374 z pdin.zm.)
poprzez realizacje tzw. Tarczy Antykryzysowej oraz projektéw finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS).
Zadania WUP, bedg polegaty na rejestrowaniu i rozpatrywaniu wptywajacych elektronicznie
whioskéw pozwalajacych na wyptate przedsiebiorcom srodkéw z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczed Pracowniczych (FGSP) przeznaczonych na dofinansowanie do wynagrodzen
pracownikéw oraz sktadek ZUS od tych wynagrodzen.

Udzielanie wsparcia pracodawcom w utrzymaniu miejsc pracy, bedzie odbywac sie poprzez

instrumenty FGSP, takie jak:



- )

L

- pracownikéw, ktérzy wykonujg czynnosci zawodowe dotyczgce zabytku lub
infrastruktury z nim zwigzanej (art. 15ga)

- w terminie do 30.06.2021 r. z mozliwoscig rozszerzenia terminu na
podstawie stosownego rozporzgdzenia MRPiT

Ponadto WUP bedzie zajmowat sie rozliczeniem ww. wnioskéw z zakresu otrzymanych

srodkdw na ochrone miejsc pracy.

Dodatkowo w ramach Tarczy Antykryzysowej, WUP bedzie uczestniczyt
w przekazywaniu srodkdw pomiedzy dysponentem Funduszu Pracy (FP) — Ministrem
Rozwoju, Pracy i Technologii, a Powiatowymi Urzedami Pracy (PUP), realizujgc mechanizmy
wsparcia przewidziane w ramach art. 15zzb-zze, art. 15zze? oraz art. 15zze*i art. 15zze>,
ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi

sytuacji kryzysowych.



W katalogu wsparcia przedsiebiorcow, w ramach Tarczy Antykryzysowej, znalazty sie
instrumenty realizowane przez powiatowe urzedy pracy. Pomoc panstwa na ochrone miejsc
pracy bedg obejmowaé¢ w tym zakresie nastepujgce narzedzia wsparcia tzw. ustawy
przeciwdziatajgcej skutkom COVID-19:
= art.15zzb - dofinansowanie przedsiebiorcy czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw,
= art.15zzc - dofinansowanie osobie prowadzacej samodzielnie dziatalno$é
gospodarczg czesci kosztéw prowadzenia tej dziatalnosci,
= art. 15zzd — jednorazowa pozyczka na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy,
» art. 15zzda — jednorazowa pozyczka na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia
dziatalnosci organizacji pozarzgdowej,
= art. 15zze — dofinansowanie organizacji pozarzagdowej czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw,
* art. 15zze? — dofinansowanie koscielnej osobie prawnej czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw,
* art. 15zze* jednorazowa dotacja na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy
* art. 15zze®> jednorazowa dotacja na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy wybranych

branzy.

Zrédtem finansowania wszystkich ww. nowych instrumentéw sg $rodki Funduszu Pracy,
przeznaczone przez Ministerstwo ds. Pracy na finansowanie wydatkéow zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19. Samorzady powiatowe na
biezagco sktadajg swoje zapotrzebowania do WUP w Poznaniu. Wszystkie te wnioski
pracownicy WUP w Poznaniu analizujg i przygotowujg do opiniowania przez Marszatka
Wojewddztwa Wielkopolskiego, ktéry niezwtocznie przekazuje je do Ministerstwa Rozwoju,
Pracy i Technologii. Szybkie procedowanie wnioskéw zardowno przez WUP jak i Marszatka
Wojewddztwa, przyczynia sie do niezwtocznego przekazania funduszy przez resort pracy,
a tym samym szybkiego wsparcia finansowego i zaradzenia problemom gospodarczym

lokalnego rynku pracy.

~ 10 ~



Jednoczesnie zaplanowano kontynuowanie dziatania, o ktdrym mowa w art. 15zzb,
art. 15zzc i art. 15zze ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem izwalczaniem COVID-19, innych chordéb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U.z2020r. poz. 374 ze zm.)

w projektach powiatowych urzeddw pracy, realizowanych ze wsparciem srodkéw EFS:

* PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja i Rozwoéj 2014-2020

Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku ﬁ
pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1. Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Pomoc bedzie oferowana w przypadku spadku obrotéw gospodarczych lub przychodéw
z dziafalnosci statutowej w nastepstwie wystgpienia COVID-19. W projektach PUP bedzie
mozliwe dofinansowanie do wynagrodzen (oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na
ubezpieczenia spoteczne) pracownikdw mikro, matych i $rednich przedsiebiorcéw oraz
organizacji pozarzadowych i podmiotéw, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o  wolontariacie.
Z kolei przedsiebiorcy, bedacy osobami fizycznymi niezatrudniajgcymi pracownikéw, bedg
mogli otrzymac dofinansowanie do kosztéw prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej.

Sposdb realizacji wszystkich dziatan antykryzysowych realizowanych przez PUP-y, bedzie na

biezgco monitorowany przez WUP i Marszatka Wojewédztwa Wielkopolskiego.

) W ramach niwelowania negatywnych skutkéw pandemii —
‘«.’ 9 , \% COVID19, WUP w 2021 r., zaplanowat w zakresie dziatan
i eh =il -

. =\ badawczych, realizowanie monitoringu sytuacji branz na

lokalnych rynkach pracy oraz przygotowywanie cyklicznych
informacji o stanie bezrobocia, zatrudnienia i koniunkturze gospodarczej, do
upowszechniania wsrdd potencjalnych odbiorcéw.
W zakresie diagnozy jakosci zatrudnienia w wojewddztwie wielkopolskim zaplanowane jest
badanie sytuacji oséb pracujagcych w wojewddztwie wielkopolskim, co pozwolié ma na
weryfikacje wptywu pandemii na ich warunki pracy i aktualng jako$¢ miejsc pracy

w regionie. Dodatkowym aspektem bedzie diagnoza postaw zawodowych oséb mtodych

~11 ~



(18-29 lat) jako grupy szczegdlnie narazonej na skutki niepewnej sytuacji gospodarczej,
a jednoczesnie stanowigcej istotny element przysztosci rynku pracy.

W zakresie badania przewiduje sie dwa opracowania:

1. Sytuacja o0séb pracujgcych w wojewddztwie wielkopolskim w 2021 r.

2. Wptyw pandemii COVID-19 na podstawy i motywacje mtodych
Wielkopolan

W ramach priorytetu 2:
Wspieranie trwatej aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez pracy, w tym:
0sob dfugotrwale bezrobotnych, kobiet,
0s6b do 30 r. z. w tym grupy NEET,

0s0b starszych 50+ oraz oddalonych od rynku pracy.

W 2021 r. w wojewddztwie wielkopolskim w ramach wsparcia trwatej aktywnosci
zawodowej lokalnej spotecznos$ci, zostang podjete dziatania zwigzane m.in.
z wykorzystaniem s$rodkéw pienieznych uzyskanych z MRPIiT. Decyzja MRPIiT Samorzad
Wojewddztwa Wielkopolskiego (SWW), otrzymat w 2021 r. na realizacje programdw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w tym na
realizacje projektow wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Pracy (EFS), nastepujgce

kwoty:

FUNDUSZ PRACY

przyznany algorytmem 204 119 190,05 zt

z tego:

na dziatania aktywizacji zawodowej 193 571 657,73 zt
w tym:

na projekty wspotfinansowane z EFS 114 312 635,76 zt

~ 12 ~



W celu przywrdcenia réwnowagi na rynku pracy w ramach trwatej
aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez pracy, WUP zaplanowat

[
b-FS kontynuowanie dziatan wspéffinansowanych z Europejskiego Funduszu

Spotecznego w ramach programow, takich jak:

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER)

e Dziatanie 1.1 Wsparcie oséob mitodych na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1. Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz

e Dziatanie 1.2 Wsparcie osob mtodych na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotfecznego

Kontynuacja powyzszego programu przewiduje pomoc dla oséb do 29 roku zycia, w tym
w szczegolnosci oséb bez pracy, ktdére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
mtodziez NEET). W projektach bedg mogty by¢ wspierane osoby bezrobotne (zarejestrowane
i niezarejestrowane w urzedach pracy), bierne zawodowo, osoby odchodzgce z rolnictwa
i ich rodziny, pracujgce na umowach krétkoterminowych oraz cywilno-prawnych, ubogie
pracujgce oraz imigranci i reemigranci. Osoby przystepujace do projektdw obejmowane beda
dziataniami majgcymi na celu poprawe ich sytuacji narynku pracy. W projektach
powiatowych urzedéw pracy (Poddziatanie 1.1.1) oferowana bedzie réwniez pomoc

w postaci bezzwrotnych srodkéw na zatozenie dziatalnosci gospodarcze;j.

Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2014-2020 (WRPO)

Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy — projekty
pozakonkursowe realizowane przez PSZ oraz Dziatanie 6.2 Aktywizacja zawodowa

W tym obszarze nadal bedg realizowane projekty ukierunkowane na wzrost zatrudnienia
oraz poprawe sytuacji na rynku pracy osob powyzej 29 roku zycia, ktére znajdujg sie
w szczegodlnie trudnej sytuacji (kobiety, osoby w wieku 50 lat i wiecej, bezrobotni mezczyzni
w wieku 30-49 lat wymagajgcy wsparcia, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale
bezrobotne, o niskich kwalifikacjach, imigranci oraz reemigranci, osoby odchodzgce
z rolnictwa i ich rodziny, osoby ubogie pracujgce, osoby zatrudnione na umowach

krotkoterminowych oraz pracujgce wramach uméw cywilno-prawnych). Osoby
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przystepujgce do projektéw obejmowane bedg dziataniami majgcymi na celu poprawe ich
sytuacji na rynku pracy. W projektach powiatowych urzedéw pracy (Dziatanie 6.1) oferowana
bedzie réwniez pomoc w postaci bezzwrotnych $rodkéw na zatozenie dziatalnosci

gospodarczej.

Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2014-2020 (WRPO)

e Dziatanie 7.1 Aktywna integracja, Podziatanie 7.1.2 Aktywna integracja — projekty
konkursowe

W 2021 r. nadal beda realizowane projekty, ktérych celem jest wzrost szans na rynku pracy

0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. W projektach bedg wspierane

osoby, ktorych trudna sytuacja spoteczno-zawodowa jest spowodowana wiecej niz jednym

czynnikiem. Dlatego uczestnikom oferowany bedzie szeroki wachlarz pomocy w ramach

aktywizacji spotecznej, zawodowej, edukacyjnej lub zdrowotne;.

Ponadto, w 2021 r. doradcy zawodowi z Centréw ?oradniCtWO Zawodoyy,,
e

Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP, beda @

Swiadczy¢ ustugi poradnictwa zawodowego zaréwno dla (\

0sob, ktére w efekcie pandemii stracity prace lub pogorszyta
sie jakos¢ ich funkcjonowania zawodowego, jak i dla pozostatych zainteresowanych wiedzg
o regionalnym i lokalnym rynku, tematyka przedsiebiorczos$ci, okresleniem predyspozycji
osobowosciowo — zawodowych, bilansem kompetencji, przygotowaniem do poszukiwania
pracy i spotkan z pracodawcami podczas coraz bardziej powszechnych rekrutacji on-line.

W trosce o dotarcie do réznych grup odbiorcéw i zapewnienie im kompleksowej pomocy
Centra, podobnie jak w latach ubiegtych, planujg wspodtprace z instytucjami $wiadczgcymi
ustugi o podobnym profilu doradczym, w szczegdlnosci z powiatowymi urzedami pracy
i placéwkami edukacyjnymi zgtaszajagcymi zapotrzebowanie na spotkania dla mtodziezy
z tematyki rynku pracy.

Z uwagi na przedtuzajgcy sie czas trwania pandemii, sposdb i forma realizacji ustug
doradczych w konkretnym przypadku uzaleznione beda od problemu zawodowego klienta,
zgtoszonych przez niego potrzeb i oczekiwan, gotowos¢ do wprowadzenia zmian a takze

mozliwosci jakie daje lokalny rynek pracy.
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Doradztwo realizowane bedzie zarowno w formie indywidualnych

konsultacji uzupetnianych psychologiczng diagnostyka predyspozycji jak

i spotkan grupowych. W zaleznosci od obowigzujgcych na terenie

kraju/wojewddztwa zasad bezpieczenstwa sanitarnego, poradnictwo

realizowane bedzie w formie zdalnej lub hybrydowej: stacjonarno — zdalnej, aby wyjsé

naprzeciw potrzebom oséb, ktére potrzebujg rozmowy z doradcy a z réznych przyczyn nie

moga dotrze¢ do siedziby Urzedu.

Oferowane beda réwniez réznorodne formy aktywnego poszukiwania pracy i zdobycia

doswiadczenia zawodowego, takie jak:

bezposrednie dotarcie przez kandydata do potencjalnego pracodawcy, poprzez
ztozenie formularza rekrutacyjnego i przestanie dokumentéw aplikacyjnych do
pracodawcow, nawet wéwczas, gdy w danym momencie nie prowadzg oni rekrutacji,
branie udziatu w szkoleniach organizowanych w trybie online,

ksztattowanie swojego wizerunku w Internecie — poprzez zatozenie profilu

w serwisach z ofertami pracy.

WUP w ramach trwatej aktywizacji zawodowej o0s6b

290 Rejestr agendii pozostajgcych bez pracy, bedzie réwniez kontynuowat,

zatrudnienia (KRAZ)

z upowaznienia Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego,

prowadzenie Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia (KRAZ) na terenie Wielkopolski.

W ramach tego zadania WUP bedzie, na podstawie wpisu:

wydawat certyfikaty uprawniajgce agencje zatrudnienia do legalnej dziatalnosci,
wykreslat nieuprawnione podmioty z Rejestru,
oraz realizowat planowe i ponadplanowe kontrole w zakresie przestrzegania

warunkow prowadzenia agencji zatrudnienia.

W tym zakresie w 2021 r. WUP planuje, w mozliwej do zrealizowania formie, organizacje

spotkan informacyjno - szkoleniowych dla podmiotow wpisanych do KRAZ przy wspdtpracy

specjalistéw z innych urzeddw np. Panstwowej Inspekcji Pracy czy Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych.
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/ Realizowane bedg takie =zadania zwigzane z wykorzystaniem

T grpes ,— miedzynarodowego posrednictwa pracy w ramach sieci Europejskich
™ _/“\’ - " Stuzb Zatrudnienia (EURES), wylacznie w zakresie, w ktérym bedzie
> A \

( #. mozliwos¢ ich przeprowadzenia w rezimie sanitarnym. Obejmowac
one beda wspieranie:
e aktywizacji oséb bezrobotnych,

e mobilnosci przestrzennej, w tym miedzynarodowe;.
Dziatania w tym zakresie bedg swiadczone dla oséb:

e bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
e zainteresowanych zmiang pracy,

e pracodawcéw krajowych zainteresowanych zatrudnianiem pracownikéw z zagranicy.

Dodatkowo w oparciu o biezgcg analize sytuacji na lokalnym i regionalnym rynku pracy, dla
pracodawcow zagranicznych, chcgcych zatrudniaé poszukujgcych pracy z Polski,
organizowane bedg projekty rekrutacyjne (ze wzgledu na koniecznos$¢ dostosowania sie do
biezagcych zasad bezpieczeistwa w zwigzku z pandemig COVID-19, dziatania bedg
realizowane w miare mozliwosci za posrednictwem komunikatoréw internetowych oraz
innych narzedzi IT). Prowadzona bedzie stata informacja dla poszukujgcych pracy
o warunkach zycia i pracy w UE/EOG oraz metod bezpiecznego podejmowania pracy na
terenie UE / EOG. Na podstawie analizy sytuacji epidemicznej w Polsce dziatania realizowane
bedg stacjonarnie lub za posrednictwem nowych metod dziatania, tj. poprzez komunikatory

internetowe i inne narzedzia IT.

WUP, bedzie prowadzi réwniez dziatania zapewniajgce wsparcie dla cudzoziemcéw
przebywajgcych w Wielkopolsce, jak i zatrudniajgcych ich pracodawcéw. Mogg oni liczyé
m.in. na dostep do informacji zamieszczanych na biezgco na stronie internetowej WUP
w zakresie procedury zatrudniania cudzoziemcéw, legalizacji pobytu, czy choéby
praktycznych informacji dotyczgcych zycia codziennego. Aktualne informacje zamieszczane
sg na biezgco na stronie:

https://wuppoznan.praca.gov.pl/cudzoziemcy
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https://wuppoznan.praca.gov.pl/cudzoziemcy

W celu pogtebiania wiedzy i Swiadomosci na temat sytuacji réznych
\00 grup bezrobotnych w regionie oraz planowania dziatan na ich rzecz,

-

o WUP bedzie sukcesywnie zamieszczat, na swojej stronie internetowe;j
T https://wuppoznan.praca.gov.pl/, informacje o zachodzgcych zmianach
na rynku pracy oraz raporty z badan i analiz dotyczacych sytuacji w Wielkopolsce,

w formie opracowan, tj.:

1. Ocena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy i realizacji zadan w zakresie
polityki rynku pracy w 2020 r.

Zawierajgca kompleksowy przeglad dziatan podejmowanych w obszarze regionalnego rynku
pracy, m. in. ocene efektéw realizacji programédw rynku pracy w wojewddztwie
wielkopolskim, finansowanych z FP i EFS, wsparcia pracodawcéw poprzez finansowanie
z KFS, udzielonego poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy w kraju i za granica oraz

dziatalnosci wielkopolskich agencji zatrudnienia.

2. Analiza efektywnosci podstawowych form aktywizacji zawodowej,
realizowanych w ramach programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w Wielkopolsce
w 2020rr.

Zawierajgca ocene wskaznikéow efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu uzyskanych przez powiatowe urzedy pracy w ramach szkolen,
stazy, prac interwencyjnych, robét publicznych, dofinansowania miejsc pracy oraz dotacji na
rozpoczecie witasnej dziatalnosci gospodarczej. Ukazuje naktady finansowe z Funduszu Pracy
na aktywizacje zawodowga w wyzej wymienionym zakresie jak rowniez pozwala na pokazanie

Wielkopolski na tle innych wojewddztw.

3. Zwolnienia grupowe w Wielkopolsce w 2020 r.

Opracowanie zawierajgce analize WUP dotyczacg zgtoszonych oraz faktycznie dokonanych
zwolnien grupowych w roku 2020 r. oraz klasyfikacje m.in. ze wzgledu wielko$¢ zgtoszen
i zwolnien, miesigc, w ktérym wystapity, zrdinicowanie terytorialne, branze, profil
dziatalno$ci oraz dziatania podejmowane przez powiatowe urzedy pracy wojewddztwa

wielkopolskiego w ramach tagodzenia negatywnych skutkéw zwolnien.
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4. Niepetnosprawni bezrobotni w Wielkopolsce w 2020 r.

Raport zawierajgcy  analize aktualnego stanu bezrobocia wsrod 0sbb
Z niepetnosprawnosciami oraz opis dziatan podejmowanych na rzecz aktywizacji zawodowej
tych oséb przez PUP. Ponadto przedstawia utrudnienia zwigzane z zaistnieniem oséb
z niepetnosprawnoscig na rynku pracy w pordwnaniu z osobami sprawnymi, okresla poziom
znajomosci ulg przystugujgcych pracodawcom zatrudniajgcym osoby niepetnosprawne oraz
poziom znajomosci ogodlnopolskich programéw na rzecz osdéb niepetnosprawnych.
Opracowane moze by¢ pomocne i wykorzystane przez: posrednikdw pracy, doradcéw
zawodowych, specjalistéw ds. rozwoju zawodowego oraz pozostatych pracownikéw, ktorym

nieobojetny jest los 0séb z niepetnosprawnoscia.

5. Absolwenci rocznik 2020/2021 na rynku pracy.

Ukazujgca tendencje w zakresie ksztatcenia branzowego i ogdlnego w Wielkopolsce.
Publikacja bedzie stuzy¢ jako materiat pomocniczy w korelacji kierunkéw ksztatcenia
w szkotach z realnymi potrzebami rynku pracy. Bedzie zarazem cenng wskazowka dla
mitodych ludzi, dokonujgcych wyboru S$ciezki dalszego ksztatcenia oraz dla organéw

prowadzgcych szkoty w uruchomieniu nowych zawoddw i kierunkéw.

6. Biuletyn Informacyjny WUP w Poznaniu

Opisuje sytuacje osdb bezrobotnych w regionie poprzez analize danych oraz badan
realizowanych w powiatowych urzedach pracy. Informacje na ten temat bedg
upowszechniane wsrdd podmiotéw zwigzanych z ksztattowaniem polityki rynku pracy

i pomocg osobom poszukujgcym pracy i bezrobotnym.

Oprécz tego na 2021 r. zaplanowane jest badanie gtéwnej mniejszo$ci narodowej,
ktéra uzupetnia deficyty kadrowe na regionalnym rynku pracy tj. Obywatele Ukrainy na
wielkopolskim rynku pracy w 2021 r. Badanie ma przyblizy¢ tg grupe pracownikéw, poznaé

ich oczekiwania i potencjat.
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W ramach priorytetu 3:
Inwestycje w edukacje i ksztatcenie ustawiczne,
poprzez promowanie i rozwijanie ksztatcenia ustawicznego dorostych mieszkaricow regionu
w szczegdlnosci rozwijanie kompetencji pracownikow i pracodawcdéw w odniesieniu do

potrzeb rynku pracy.

Dynamika zmian na rynku pracy przede wszystkim zwigzana z wystgpieniem
koronawirusa, wymaga od pracodawcéw i pracownikow doskonalenia zawodowego,
aktualizowania wiedzy i nabywania nowych umiejetnosci. W zwigzku z tym, w ramach
powyzszego priorytetu WUP, zaplanowat dziatania z wykorzystaniem Krajowego Funduszu

Szkoleniowego (KFS), ktéry daje mozliwosci podnoszenia kwalifikacji
@ EEEJEE%‘IYZIOW)' przedsiebiorcow i ich pracownikow.
Wsparciem z podstawowego limitu KFS mogg by¢ objete osoby:

e zatrudnione w firmach, ktére na skutek obostrzen zapobiegajgcych
rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczyé swojg dziatalnos¢;

e stuzby medyczne,

e pracownicy stuzb socjalnych,

e psychologowie,

e terapeuci,

e pracownicy doméw pomocy spotecznej, zaktadéw opiekunczo — leczniczych,
prywatnych doméw opieki oraz innych placéwek dla senioréw/oséb
chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami chorymi na
COVID-19;

e o0soby po 45 roku zycia;

e o0soby powracajace na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki
nad dzieckiem;

e 0soby nieposiadajgce $wiadectwa ukonczenia szkoty lub $wiadectwa dojrzatosci;
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e instruktorzy praktycznej nauki zawodu badZ osoby majgce zamiar podjecia sie tego
zajecia,

e opiekunowie praktyk zawodowych i opiekunowie stazu uczniowskiego oraz szkolen
branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

e 0soby podejmujace ksztatcenie ustawiczne w zawodach deficytowych;

o firmy w zakresie wprowadzanych w przedsiebiorstwie nowych technologii i narzedzi
cyfrowych.

Ponadto wsparciem w ramach rezerwy KFS moze by¢ objete ksztatcenie ustawiczne,
skierowane do:

e pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcéw,

e pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa
spofecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez
MRIPS, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw
Aktywnosci Zawodowej,

e 0s0b, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac
w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje
prawo do emerytury pomostowej,

e pracownikdw Centrow Integracji Spotecznej, Klubdw Integracji Spotecznej

Warsztatéw Terapii Zajeciowe;.

Dodatkowo, zadaniem WUP bedzie:
e monitorowanie wydatkow, zaréwno w ramach limitu jak i rezerwy KFS,
e stata wspdtpraca z powiatowymi urzedami pracy i pracodawcami wspierajgca
efektywne wykorzystanie dostepnych srodkéw,
e oraz promocja mozliwosci tego instrumentu w odniesieniu do aktualnej sytuacji na

rynku pracy.

W ramach wspotpracy z sektorem edukacji na 2021 r. zaplanowana zostafa
kontynuacja warsztatéw dla szkolnych doradcéw zawodowych (stacjonarnie lub on-line)
w ramach programu:

- Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu ,Na starcie do kariery”.
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Myslg przewodnig programu jest zwrécenie uwagi na istotng role wiedzy o rynku pracy przy
planowaniu kariery zawodowej oraz wsparcie szkolnych doradcédw w rozwijaniu umiejetnosci

wigczania tematyki rynku pracy do spotkan doradczych z mtodzieza.

-1

Rejestr Instytucji Szkoleniowych

(B6) podnoszeniem swoich kwalifikacji zawodowych bedg mogty korzystac

W 2021 roku mieszkancy Wielkopolski, tak jak w ubiegtych latach, beda

mieli do dyspozycji bogatg baze informacyjng — Rejestr Instytucji

Szkoleniowych (RIS), prowadzony przez WUP. Osoby zainteresowane

z corocznie aktualizowanych danych na platformie STOR (System Teleinformatycznej Obstugi
Rejestréw) z bogatg ofertg szkolen organizowanych na terenie wojewddztwa. Rejestr utatwia

dostep do wiedzy na temat mozliwosci ksztatcenia ustawicznego w regionie.

Kontynuowana bedzie réwniez organizacja wydarzen w ramach Partnerstwa na Rzecz
Rozwoju Wielkopolskiego Rynku Pracy. W 2021 roku, tak jak w latach 2012-2019,
zorganizowane zostang co najmniej dwa spotkania, ktérych tematyka bedzie poruszata
aktualne problemy rynku pracy.

Organizowane w ramach Partnerstwa na Rzecz Rozwoju Wielkopolskiego Rynku Pracy
wydarzenia bedg sprzyjaty diagnozie zmieniajgcej sie sytuacji gospodarczej, w tym sytuacji na
lokalnym rynku pracy i beda wskazywaé przyszto$é rynku pracy uksztattowanego przez nowe
okolicznosci. Ponadto, wydarzenia bedg podstawg do wypracowania dziatan majgcych na
celu zmniejszenie wptywu pandemii COVID-19 na liczbe oferowanych miejsc pracy oraz na
jako$¢ wykonywanej pracy. Wypracowane strategie mogg rowniez pomdc w dostosowaniu
procesow organizacyjnych oraz technologicznych w przedsiebiorstwach do ,nowej
rzeczywistosci”.
W oparciu o biezgcg analize sytuacji na lokalnym i regionalnym rynku pracy, dla
pracodawcéw polskich oraz oséb poszukujgcych zatrudnienia organizowane beda:

e konsultacje indywidualne i grupowe,

e warsztaty i szkolenia.
Ze wzgledu na biezacg sytuacje epidemiologiczng, wydarzenia te moga przyja¢ forme

wydarzen organizowanych w formule on-line.
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WUP bedzie kontynuowat réwniez zadania zwigzane z dziatalnoscia Wojewddzkiej
Rady Rynku Pracy w Poznaniu (WRRP), ktéra m.in. pomaga w ksztattowaniu oferty
edukacyjnej, poprzez opiniowanie zasadnosci ksztatcenia zawodowego w szkotach z terenu
Wielkopolski. W wyniku obecnej sytuacji w kraju, cykliczne spotkania WRRP, przyjety

charakter pracy zdalnej, a takze, z wykorzystaniem narzedzi teleinformatycznych.

W ramach promowania i rozwijania ksztatcenia ustawicznego dorostych mieszkancéw
oraz lepszego dostosowania kompetencji i kwalifikacji pracownikéw do wymogdéw rynku
pracy przysztosci. WUP opublikuje rowniez przygotowane opracowania oraz badania,

kierowane do instytucji zainteresowanych tematyka ksztatcenia w regionie oraz oséb

- Badanie Barometr Zawodow czyli krétkoterminowa, doroczna prognoza
zapotrzebowania na zawody na lokalnych rynkach pracy

podejmujacych wybory zawodowe - edukacyjne. Takie jak:

Realizowane bedg nadal badania w powiatowych urzedach pracy, z uwzglednieniem z jednej
strony probleméw i oczekiwan oséb bezrobotnych wobec zatrudnienia, z drugiej mozliwosci

lokalnych rynkéw, w tym sytuacji branz i jakosci zgtaszanych ofert pracy.

V. MONITORING | SPRAWOZDAWCZO0SC

Za realizacje Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2021 r. odpowiedzialny jest Wojewddzki
Urzad Pracy w  Poznaniu. Wydziaty realizujgce  zadania, wpisujgce  sie
w zadania PDZ na 2021 r., odpowiedzialne sg za ich prawidtowy przebieg, nadzor,
sporzadzenie sprawozdania oraz dagzenie do uzyskania zaktadanych rezultatéw.
Na podstawie danych uzyskanych z komodrek merytorycznych WUP oraz z monitoringu
statystycznego, opracowane zostanie roczne sprawozdanie z realizacji zadan. Sprawozdanie
zostanie przedtozone do zaopiniowania Wojewddzkiej Radzie Rynku Pracy Wojewddztwa

Wielkopolskiego.
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V.

PODSUMOWANIE | REKOMENDACIJE

Eliminacja negatywnych skutkéw spowolnienia gospodarczego, wywofanych kontynuacjg

stanu epidemii, w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie choroby zakaznej wywotanej wirusem

SARS-CoV-2 (zwanej COVID-19), jest kluczowym wyzwaniem w 2021 r. dla wielkopolskiego

rynku pracy. W zwigzku z tym, wojewddztwo wielkopolskie zaplanowato szereg dziatan na

rzecz wsparcia rynku pracy. Sg to gtéwnie:

Wsparcie przedsiebiorcéw w zakresie ochrony istniejgcych miejsc pracy w celu
zapewnienia stabilnosci na wielkopolskim rynku pracy, jak réwniez utrzymania na
zblizonym poziomie popytu wewnetrznego oraz utrzymania zatrudnienia
w wielkopolskich przedsiebiorstwach poprzez kontynuowanie interwencji polegajacej
na oferowaniu przedsiebiorstwom dotacji z przeznaczaniem na finansowanie
wynagrodzen pracownikdw przez 3 miesigce.

Dostepnosé¢ ustug doradczych w formie stacjonarnej jak i zdalnej, dajacej szanse
dotarcia z ofertg doradczg do tych osdb, ktére z réznych przyczyn nie mogg spotkac
sie z doradcg w siedzibie urzedu.

Wsparcie polegajgce na udostepnieniu mozliwosci korzystania z oferty szkolen
dostosowujgcych kwalifikacje pracownikdw do wymogdéw lokalnego rynku pracy,
pozwalajgcych na nabycie doswiadczenia zawodowego na nowych stanowiskach
pracy (wspieranie przebranzowienia).

Wspodtpraca pomiedzy publicznymi  stuzbami a agencjami  zatrudnienia
zarejestrowanymi w regionie, ktdra moze wptyngé na bardziej efektywne
wykorzystanie  potencjatu  zawodowego cudzoziemcéw. Niezbedne jest
podejmowanie dziatan zwiekszajgcych dostepnos¢ informacji z zakresu procedur,
ktérych nalezy  dopetni¢  przed przyjazdem oraz po przyjezdzie
do Polski. Ponadto konieczne jest biezgce wsparcie oséb przybywajacych do Polski
oraz wspétpraca réznych instytucji i organédw w celu utatwiania wejscia na lokalny
rynek pracy oraz podniesienia standardu obstugi cudzoziemcow.

Wspieranie dziatan zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym i elastycznym
reagowaniem na zmiany na rynku pracy, poprzez odejscie od sztywnego trzymania

sie raz wybranego zawodu, czy nawet jednej branzy. Im wieksza otwartos$¢ na zmiany,
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tym wieksza szansa, na znalezienie miejsca na rynku pracy nawet wtedy, gdy sytuacja

na rynku pracy jest trudna i nieprzewidywalna.

W zwigzku z obecng sytuacjg na rynku pracy, ktéra jest w duzej mierze obwarowana
niepewnoscia, zaréwno jesli chodzi o rozwdj pandemii (jej koniec), jak i dziatania
podejmowane w kontekscie ograniczen zycia spotecznego i gospodarczego, realizacja
zaplanowanych zadan przez WUP bedzie stanowi¢ nowe wyzwanie. Zatem dziatania wtadz
samorzgdu koncentrowac sie beda na obserwowaniu, analizowaniu i przewidywaniu zmian

w regionie, aby szybko reagowac i zaradza¢ ewentualnym problemom na lokalnym rynku

pracy.
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Szanowni Panstwo,

W dobie niestabngcej pandemii COVID-19, ktora
oddziatuje na niemalze kazdq z dziedzin zycia, pojawia sie przed
nami wyzwanie odbudowy sytuacji spotecznej i gospodarczej
kraju. Kryzys w 2020 roku sprawif, ze pomocy potrzebujg
wszystkie grupy zawodowe i spofeczne, co jest trudnym zadaniem

m.in. dla publicznych stuzb zatrudnienia. Dlatego tez w roku 2021

priorytetem stajq sie dziatania dqgiqgce do wyeliminowania

= negatywnych skutkow spowolnienia gospodarczego oraz dalsze

przeorganizowywanie gospodarki i rynku pracy zgodnie z nowgq rzeczywistosciq.

Jednym z narzedzi Samorzqdu Wojewddztwa Wielkopolskiego jest Plan Dziatari na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim. Plan ten skupia sie na dziataniach niwelujgcych
negatywne skutki pandemii, wspieraniu aktywizacji zawodowej osob pozostajgcych bez pracy jak i na
inwestycji w edukacje i ksztatcenie ustawiczne. Szczegdlne wsparcie zostanie skierowane do lokalnych
Przedsiebiorcow i ich pracownikéw, u ktdrych okres zamrozenia gospodarki oraz natoZzonych
z powodu pandemii restrykcji, spowodowat zachwianie kondycji. Nie zapominamy takze o aktywizacji
zawodowej grup najbardziej narazonych na wykluczenie z rynku pracy: osobach dtugotrwale
bezrobotnych, kobietach, osobach z grupy NEET, osobach 50+ czy oddalonych od rynku pracy. Mimo,
iz Wielkopolska jest wojewddztwem wyrdzniajgcym sie najnizszym bezrobociem w skali kraju tj. 3,9%

(stan na styczen 2021 r.), powyzsze dziatania na rzecz rynku pracy sq niezbedne.

Serdecznie zapraszam Paristwa do zapoznania sie z Planem Dziatan na Rzecz Zatrudnienia

w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2021 rok.

Wojciech Jankowiak

Wicemarszatek Wojewddztwa
Wielkopolskiego

Poznan, marzec 2021 r.
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I.  WSTEP

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu (WUP), przygotowat regionalny dokument planistyczny
pn. Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na rok 2021
(PDZ/2021), zgodnie z art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2020 r. poz. 1409, ze zm.), ktéry naktada na samorzad
wojewddztwa ten coroczny obowigzek.

PDZ/2021 okresla obszary i grupy oséb wymagajace szczegdlnego wsparcia, a takze dziatania,
jakie Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego (SWW), podejmie w celu poprawy sytuacji
wszystkich Wielkopolan na rynku pracy, a przede wszystkim ztagodzenia biezgcych obcigzen
zwigzanych z trwajgcg od 2020 r. epidemig COVID-19.

Podstawa do opracowania PDZ/2021 s3 nastepujgce dokumenty:

projekt Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Strategia Rozwoju Wojewoddztwa
Zatrudnienia 2021 rok (KPDZ/2021) Wielkopolskiego do 2030 roku

- kreujacy polityke zatrudnienia i

rozwoju zasobéw ludzkich na - okreslajaca obszary cele
poziomie kraju, obejmujacy roczna i kierunki polityki rozwoju
perspektywne realizacyjna, prowadzonej

W przestrzeni naszego regionu,

Kokreélajqcy cel gtéwny: wzrost \
zatrudnienia oraz produktywnos¢
pracy, oraz cele szczegétowe:

- stanowigca narzedzie wspierania
pozytywnych zmian w obszarze

epidemii COVID-19 dla rynku pracy poszczegdlnych powiatéow

wojewddztwa.

1. Ztagodzenie negatywnych skutkéw

2. Réwnowaga na rynku pracy.

3. Tworzenie miejsc pracy o wysokiej
jakosci.

4, Lepsze dostosowanie kompetencji i
kwalifikacji pracownikow do
wymogow rynku pracy przysztosci.

5. Skuteczne zarzadzanie migracjami

\za robkowymi. /




1. PRIORYTETY REGIONALNEJ POLITYKI RYNKU PRACY W
WOJEWODZTWIE WIELKOPOLSKIM NA ROK 2021

W PDZ/2021 r. opisano przedsiewziecia, ktére przyczynig sie do tagodzenia skutkow
spowolnienia gospodarczego wywofanego pandemig oraz wskazano, ze Publiczne Stuzby
Zatrudnienia (PSZ), s3 gotowe nies¢ wsparcie wszystkim zagrozonym grupom — pracujacym

i bezrobotnym.

WPDZ/2021 ustalono trzy gtéwne priorytety oraz wskazano obszary wymagajgce

szczegblnego wsparcia:

N\
PRIORYTET 1. Niwelowanie negatywnych skutkéw pandemii- COVID19,

poprzez wsparcie lokalnych Przedsiebiorcow i ich pracownikow.

Wspieranie trwatej aktywizacji zawodowej oséb

pozostajacych bez pracy, w tym:

® 0s6b dtugotrwale bezrobotnych,

e kobiet,

® 0s6b do 30 r. z. w tym grupy NEET (mtodzi ludzie nie uczacy sie,
nie pracujacy i nie szkolgcy sie),

® 0s0b starszych 50+,

e oddalonych od rynku pacy.

PRIORYTET 2.

PRIORYTET 3.




1. DZIAtANIA NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA WIELKOPOLSKIM
RYNKU PRACY W 2021 ROKU

W ramach priorytetu 1:
Niwelowanie negatywnych skutkéw pandemii — COVID-19,

poprzez wsparcie lokalnych przedsiebiorcow.

W wyniku pojawienia sie w marcu 2020 r. epidemii COVID-19 i wprowadzenia
ograniczen, nastgpito pogorszenie funkcjonowania gospodarki i rynku pracy. Kryzys, zachwiat
kondycjg wszystkich branz, wptywajac w konsekwencji na rynek pracy. Istotnym wyzwaniem,
stato sie wspieranie i ochrona miejsc pracy oraz kontynuacja dziatai niwelujgcych negatywne
skutki epidemii dla rynku pracy.

Z zwigzku z powyzszym WUP w 2021 r. zaplanowat realizacje dziatan
zwigzanych z ochrong miejsc pracy na podstawie przepiséw ustawy

z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 innych
Tarcza antykrysysowa choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2020r., poz. 374 z pdin.zm.)
poprzez realizacje tzw. Tarczy Antykryzysowej oraz projektéw finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS).
Zadania WUP, bedg polegaty na rejestrowaniu i rozpatrywaniu wptywajacych elektronicznie
whioskéw pozwalajacych na wyptate przedsiebiorcom srodkéw z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczed Pracowniczych (FGSP) przeznaczonych na dofinansowanie do wynagrodzen
pracownikéw oraz sktadek ZUS od tych wynagrodzen.

Udzielanie wsparcia pracodawcom w utrzymaniu miejsc pracy, bedzie odbywac sie poprzez

instrumenty FGSP, takie jak:



- )

L

- pracownikéw, ktérzy wykonujg czynnosci zawodowe dotyczgce zabytku lub
infrastruktury z nim zwigzanej (art. 15ga)

- w terminie do 30.06.2021 r. z mozliwoscig rozszerzenia terminu na
podstawie stosownego rozporzgdzenia MRPiT

Ponadto WUP bedzie zajmowat sie rozliczeniem ww. wnioskéw z zakresu otrzymanych

srodkdw na ochrone miejsc pracy.

Dodatkowo w ramach Tarczy Antykryzysowej, WUP bedzie uczestniczyt
w przekazywaniu srodkdw pomiedzy dysponentem Funduszu Pracy (FP) — Ministrem
Rozwoju, Pracy i Technologii, a Powiatowymi Urzedami Pracy (PUP), realizujgc mechanizmy
wsparcia przewidziane w ramach art. 15zzb-zze, art. 15zze? oraz art. 15zze*i art. 15zze>,
ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi

sytuacji kryzysowych.



W katalogu wsparcia przedsiebiorcow, w ramach Tarczy Antykryzysowej, znalazty sie
instrumenty realizowane przez powiatowe urzedy pracy. Pomoc panstwa na ochrone miejsc
pracy bedg obejmowaé¢ w tym zakresie nastepujgce narzedzia wsparcia tzw. ustawy
przeciwdziatajgcej skutkom COVID-19:
= art.15zzb - dofinansowanie przedsiebiorcy czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw,
= art.15zzc - dofinansowanie osobie prowadzacej samodzielnie dziatalno$é
gospodarczg czesci kosztéw prowadzenia tej dziatalnosci,
= art. 15zzd — jednorazowa pozyczka na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy,
» art. 15zzda — jednorazowa pozyczka na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia
dziatalnosci organizacji pozarzgdowej,
= art. 15zze — dofinansowanie organizacji pozarzagdowej czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw,
* art. 15zze? — dofinansowanie koscielnej osobie prawnej czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw,
* art. 15zze* jednorazowa dotacja na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy
* art. 15zze®> jednorazowa dotacja na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy wybranych

branzy.

Zrédtem finansowania wszystkich ww. nowych instrumentéw sg $rodki Funduszu Pracy,
przeznaczone przez Ministerstwo ds. Pracy na finansowanie wydatkéow zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19. Samorzady powiatowe na
biezagco sktadajg swoje zapotrzebowania do WUP w Poznaniu. Wszystkie te wnioski
pracownicy WUP w Poznaniu analizujg i przygotowujg do opiniowania przez Marszatka
Wojewddztwa Wielkopolskiego, ktéry niezwtocznie przekazuje je do Ministerstwa Rozwoju,
Pracy i Technologii. Szybkie procedowanie wnioskéw zardowno przez WUP jak i Marszatka
Wojewddztwa, przyczynia sie do niezwtocznego przekazania funduszy przez resort pracy,
a tym samym szybkiego wsparcia finansowego i zaradzenia problemom gospodarczym

lokalnego rynku pracy.
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Jednoczesnie zaplanowano kontynuowanie dziatania, o ktdrym mowa w art. 15zzb,
art. 15zzc i art. 15zze ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem izwalczaniem COVID-19, innych chordéb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U.z2020r. poz. 374 ze zm.)

w projektach powiatowych urzeddw pracy, realizowanych ze wsparciem srodkéw EFS:

* PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja i Rozwoéj 2014-2020

Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku ﬁ
pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1. Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Pomoc bedzie oferowana w przypadku spadku obrotéw gospodarczych lub przychodéw
z dziafalnosci statutowej w nastepstwie wystgpienia COVID-19. W projektach PUP bedzie
mozliwe dofinansowanie do wynagrodzen (oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na
ubezpieczenia spoteczne) pracownikdw mikro, matych i $rednich przedsiebiorcéw oraz
organizacji pozarzadowych i podmiotéw, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o  wolontariacie.
Z kolei przedsiebiorcy, bedacy osobami fizycznymi niezatrudniajgcymi pracownikéw, bedg
mogli otrzymac dofinansowanie do kosztéw prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej.

Sposdb realizacji wszystkich dziatan antykryzysowych realizowanych przez PUP-y, bedzie na

biezgco monitorowany przez WUP i Marszatka Wojewédztwa Wielkopolskiego.

) W ramach niwelowania negatywnych skutkéw pandemii —
‘«.’ 9 , \% COVID19, WUP w 2021 r., zaplanowat w zakresie dziatan
i eh =il -

. =\ badawczych, realizowanie monitoringu sytuacji branz na

lokalnych rynkach pracy oraz przygotowywanie cyklicznych
informacji o stanie bezrobocia, zatrudnienia i koniunkturze gospodarczej, do
upowszechniania wsrdd potencjalnych odbiorcéw.
W zakresie diagnozy jakosci zatrudnienia w wojewddztwie wielkopolskim zaplanowane jest
badanie sytuacji oséb pracujagcych w wojewddztwie wielkopolskim, co pozwolié ma na
weryfikacje wptywu pandemii na ich warunki pracy i aktualng jako$¢ miejsc pracy

w regionie. Dodatkowym aspektem bedzie diagnoza postaw zawodowych oséb mtodych
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(18-29 lat) jako grupy szczegdlnie narazonej na skutki niepewnej sytuacji gospodarczej,
a jednoczesnie stanowigcej istotny element przysztosci rynku pracy.

W zakresie badania przewiduje sie dwa opracowania:

1. Sytuacja o0séb pracujgcych w wojewddztwie wielkopolskim w 2021 r.

2. Wptyw pandemii COVID-19 na podstawy i motywacje mtodych
Wielkopolan

W ramach priorytetu 2:
Wspieranie trwatej aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez pracy, w tym:
0sob dfugotrwale bezrobotnych, kobiet,
0s6b do 30 r. z. w tym grupy NEET,

0s0b starszych 50+ oraz oddalonych od rynku pracy.

W 2021 r. w wojewddztwie wielkopolskim w ramach wsparcia trwatej aktywnosci
zawodowej lokalnej spotecznos$ci, zostang podjete dziatania zwigzane m.in.
z wykorzystaniem s$rodkéw pienieznych uzyskanych z MRPIiT. Decyzja MRPIiT Samorzad
Wojewddztwa Wielkopolskiego (SWW), otrzymat w 2021 r. na realizacje programdw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w tym na
realizacje projektow wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Pracy (EFS), nastepujgce

kwoty:

FUNDUSZ PRACY

przyznany algorytmem 204 119 190,05 zt

z tego:

na dziatania aktywizacji zawodowej 193 571 657,73 zt
w tym:

na projekty wspotfinansowane z EFS 114 312 635,76 zt
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W celu przywrdcenia réwnowagi na rynku pracy w ramach trwatej
aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez pracy, WUP zaplanowat

[
b-FS kontynuowanie dziatan wspéffinansowanych z Europejskiego Funduszu

Spotecznego w ramach programow, takich jak:

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER)

e Dziatanie 1.1 Wsparcie oséob mitodych na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1. Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz

e Dziatanie 1.2 Wsparcie osob mtodych na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotfecznego

Kontynuacja powyzszego programu przewiduje pomoc dla oséb do 29 roku zycia, w tym
w szczegolnosci oséb bez pracy, ktdére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
mtodziez NEET). W projektach bedg mogty by¢ wspierane osoby bezrobotne (zarejestrowane
i niezarejestrowane w urzedach pracy), bierne zawodowo, osoby odchodzgce z rolnictwa
i ich rodziny, pracujgce na umowach krétkoterminowych oraz cywilno-prawnych, ubogie
pracujgce oraz imigranci i reemigranci. Osoby przystepujace do projektdw obejmowane beda
dziataniami majgcymi na celu poprawe ich sytuacji narynku pracy. W projektach
powiatowych urzedéw pracy (Poddziatanie 1.1.1) oferowana bedzie réwniez pomoc

w postaci bezzwrotnych srodkéw na zatozenie dziatalnosci gospodarcze;j.

Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2014-2020 (WRPO)

Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy — projekty
pozakonkursowe realizowane przez PSZ oraz Dziatanie 6.2 Aktywizacja zawodowa

W tym obszarze nadal bedg realizowane projekty ukierunkowane na wzrost zatrudnienia
oraz poprawe sytuacji na rynku pracy osob powyzej 29 roku zycia, ktére znajdujg sie
w szczegodlnie trudnej sytuacji (kobiety, osoby w wieku 50 lat i wiecej, bezrobotni mezczyzni
w wieku 30-49 lat wymagajgcy wsparcia, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale
bezrobotne, o niskich kwalifikacjach, imigranci oraz reemigranci, osoby odchodzgce
z rolnictwa i ich rodziny, osoby ubogie pracujgce, osoby zatrudnione na umowach

krotkoterminowych oraz pracujgce wramach uméw cywilno-prawnych). Osoby
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przystepujgce do projektéw obejmowane bedg dziataniami majgcymi na celu poprawe ich
sytuacji na rynku pracy. W projektach powiatowych urzedéw pracy (Dziatanie 6.1) oferowana
bedzie réwniez pomoc w postaci bezzwrotnych $rodkéw na zatozenie dziatalnosci

gospodarczej.

Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2014-2020 (WRPO)

e Dziatanie 7.1 Aktywna integracja, Podziatanie 7.1.2 Aktywna integracja — projekty
konkursowe

W 2021 r. nadal beda realizowane projekty, ktérych celem jest wzrost szans na rynku pracy

0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. W projektach bedg wspierane

osoby, ktorych trudna sytuacja spoteczno-zawodowa jest spowodowana wiecej niz jednym

czynnikiem. Dlatego uczestnikom oferowany bedzie szeroki wachlarz pomocy w ramach

aktywizacji spotecznej, zawodowej, edukacyjnej lub zdrowotne;.

Ponadto, w 2021 r. doradcy zawodowi z Centréw ?oradniCtWO Zawodoyy,,
e

Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP, beda @

Swiadczy¢ ustugi poradnictwa zawodowego zaréwno dla (\

0sob, ktére w efekcie pandemii stracity prace lub pogorszyta
sie jakos¢ ich funkcjonowania zawodowego, jak i dla pozostatych zainteresowanych wiedzg
o regionalnym i lokalnym rynku, tematyka przedsiebiorczos$ci, okresleniem predyspozycji
osobowosciowo — zawodowych, bilansem kompetencji, przygotowaniem do poszukiwania
pracy i spotkan z pracodawcami podczas coraz bardziej powszechnych rekrutacji on-line.

W trosce o dotarcie do réznych grup odbiorcéw i zapewnienie im kompleksowej pomocy
Centra, podobnie jak w latach ubiegtych, planujg wspodtprace z instytucjami $wiadczgcymi
ustugi o podobnym profilu doradczym, w szczegdlnosci z powiatowymi urzedami pracy
i placéwkami edukacyjnymi zgtaszajagcymi zapotrzebowanie na spotkania dla mtodziezy
z tematyki rynku pracy.

Z uwagi na przedtuzajgcy sie czas trwania pandemii, sposdb i forma realizacji ustug
doradczych w konkretnym przypadku uzaleznione beda od problemu zawodowego klienta,
zgtoszonych przez niego potrzeb i oczekiwan, gotowos¢ do wprowadzenia zmian a takze

mozliwosci jakie daje lokalny rynek pracy.
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Doradztwo realizowane bedzie zarowno w formie indywidualnych

konsultacji uzupetnianych psychologiczng diagnostyka predyspozycji jak

i spotkan grupowych. W zaleznosci od obowigzujgcych na terenie

kraju/wojewddztwa zasad bezpieczenstwa sanitarnego, poradnictwo

realizowane bedzie w formie zdalnej lub hybrydowej: stacjonarno — zdalnej, aby wyjsé

naprzeciw potrzebom oséb, ktére potrzebujg rozmowy z doradcy a z réznych przyczyn nie

moga dotrze¢ do siedziby Urzedu.

Oferowane beda réwniez réznorodne formy aktywnego poszukiwania pracy i zdobycia

doswiadczenia zawodowego, takie jak:

bezposrednie dotarcie przez kandydata do potencjalnego pracodawcy, poprzez
ztozenie formularza rekrutacyjnego i przestanie dokumentéw aplikacyjnych do
pracodawcow, nawet wéwczas, gdy w danym momencie nie prowadzg oni rekrutacji,
branie udziatu w szkoleniach organizowanych w trybie online,

ksztattowanie swojego wizerunku w Internecie — poprzez zatozenie profilu

w serwisach z ofertami pracy.

WUP w ramach trwatej aktywizacji zawodowej o0s6b

290 Rejestr agendii pozostajgcych bez pracy, bedzie réwniez kontynuowat,

zatrudnienia (KRAZ)

z upowaznienia Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego,

prowadzenie Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia (KRAZ) na terenie Wielkopolski.

W ramach tego zadania WUP bedzie, na podstawie wpisu:

wydawat certyfikaty uprawniajgce agencje zatrudnienia do legalnej dziatalnosci,
wykreslat nieuprawnione podmioty z Rejestru,
oraz realizowat planowe i ponadplanowe kontrole w zakresie przestrzegania

warunkow prowadzenia agencji zatrudnienia.

W tym zakresie w 2021 r. WUP planuje, w mozliwej do zrealizowania formie, organizacje

spotkan informacyjno - szkoleniowych dla podmiotow wpisanych do KRAZ przy wspdtpracy

specjalistéw z innych urzeddw np. Panstwowej Inspekcji Pracy czy Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych.
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/ Realizowane bedg takie =zadania zwigzane z wykorzystaniem

T grpes ,— miedzynarodowego posrednictwa pracy w ramach sieci Europejskich
™ _/“\’ - " Stuzb Zatrudnienia (EURES), wylacznie w zakresie, w ktérym bedzie
> A \

( #. mozliwos¢ ich przeprowadzenia w rezimie sanitarnym. Obejmowac
one beda wspieranie:
e aktywizacji oséb bezrobotnych,

e mobilnosci przestrzennej, w tym miedzynarodowe;.
Dziatania w tym zakresie bedg swiadczone dla oséb:

e bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
e zainteresowanych zmiang pracy,

e pracodawcéw krajowych zainteresowanych zatrudnianiem pracownikéw z zagranicy.

Dodatkowo w oparciu o biezgcg analize sytuacji na lokalnym i regionalnym rynku pracy, dla
pracodawcow zagranicznych, chcgcych zatrudniaé poszukujgcych pracy z Polski,
organizowane bedg projekty rekrutacyjne (ze wzgledu na koniecznos$¢ dostosowania sie do
biezagcych zasad bezpieczeistwa w zwigzku z pandemig COVID-19, dziatania bedg
realizowane w miare mozliwosci za posrednictwem komunikatoréw internetowych oraz
innych narzedzi IT). Prowadzona bedzie stata informacja dla poszukujgcych pracy
o warunkach zycia i pracy w UE/EOG oraz metod bezpiecznego podejmowania pracy na
terenie UE / EOG. Na podstawie analizy sytuacji epidemicznej w Polsce dziatania realizowane
bedg stacjonarnie lub za posrednictwem nowych metod dziatania, tj. poprzez komunikatory

internetowe i inne narzedzia IT.

WUP, bedzie prowadzi réwniez dziatania zapewniajgce wsparcie dla cudzoziemcéw
przebywajgcych w Wielkopolsce, jak i zatrudniajgcych ich pracodawcéw. Mogg oni liczyé
m.in. na dostep do informacji zamieszczanych na biezgco na stronie internetowej WUP
w zakresie procedury zatrudniania cudzoziemcéw, legalizacji pobytu, czy choéby
praktycznych informacji dotyczgcych zycia codziennego. Aktualne informacje zamieszczane
sg na biezgco na stronie:

https://wuppoznan.praca.gov.pl/cudzoziemcy
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https://wuppoznan.praca.gov.pl/cudzoziemcy

W celu pogtebiania wiedzy i Swiadomosci na temat sytuacji réznych
\00 grup bezrobotnych w regionie oraz planowania dziatan na ich rzecz,

-

o WUP bedzie sukcesywnie zamieszczat, na swojej stronie internetowe;j
T https://wuppoznan.praca.gov.pl/, informacje o zachodzgcych zmianach
na rynku pracy oraz raporty z badan i analiz dotyczacych sytuacji w Wielkopolsce,

w formie opracowan, tj.:

1. Ocena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy i realizacji zadan w zakresie
polityki rynku pracy w 2020 r.

Zawierajgca kompleksowy przeglad dziatan podejmowanych w obszarze regionalnego rynku
pracy, m. in. ocene efektéw realizacji programédw rynku pracy w wojewddztwie
wielkopolskim, finansowanych z FP i EFS, wsparcia pracodawcéw poprzez finansowanie
z KFS, udzielonego poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy w kraju i za granica oraz

dziatalnosci wielkopolskich agencji zatrudnienia.

2. Analiza efektywnosci podstawowych form aktywizacji zawodowej,
realizowanych w ramach programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w Wielkopolsce
w 2020rr.

Zawierajgca ocene wskaznikéow efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu uzyskanych przez powiatowe urzedy pracy w ramach szkolen,
stazy, prac interwencyjnych, robét publicznych, dofinansowania miejsc pracy oraz dotacji na
rozpoczecie witasnej dziatalnosci gospodarczej. Ukazuje naktady finansowe z Funduszu Pracy
na aktywizacje zawodowga w wyzej wymienionym zakresie jak rowniez pozwala na pokazanie

Wielkopolski na tle innych wojewddztw.

3. Zwolnienia grupowe w Wielkopolsce w 2020 r.

Opracowanie zawierajgce analize WUP dotyczacg zgtoszonych oraz faktycznie dokonanych
zwolnien grupowych w roku 2020 r. oraz klasyfikacje m.in. ze wzgledu wielko$¢ zgtoszen
i zwolnien, miesigc, w ktérym wystapity, zrdinicowanie terytorialne, branze, profil
dziatalno$ci oraz dziatania podejmowane przez powiatowe urzedy pracy wojewddztwa

wielkopolskiego w ramach tagodzenia negatywnych skutkéw zwolnien.

~17 ~



4. Niepetnosprawni bezrobotni w Wielkopolsce w 2020 r.

Raport zawierajgcy  analize aktualnego stanu bezrobocia wsrod 0sbb
Z niepetnosprawnosciami oraz opis dziatan podejmowanych na rzecz aktywizacji zawodowej
tych oséb przez PUP. Ponadto przedstawia utrudnienia zwigzane z zaistnieniem oséb
z niepetnosprawnoscig na rynku pracy w pordwnaniu z osobami sprawnymi, okresla poziom
znajomosci ulg przystugujgcych pracodawcom zatrudniajgcym osoby niepetnosprawne oraz
poziom znajomosci ogodlnopolskich programéw na rzecz osdéb niepetnosprawnych.
Opracowane moze by¢ pomocne i wykorzystane przez: posrednikdw pracy, doradcéw
zawodowych, specjalistéw ds. rozwoju zawodowego oraz pozostatych pracownikéw, ktorym

nieobojetny jest los 0séb z niepetnosprawnoscia.

5. Absolwenci rocznik 2020/2021 na rynku pracy.

Ukazujgca tendencje w zakresie ksztatcenia branzowego i ogdlnego w Wielkopolsce.
Publikacja bedzie stuzy¢ jako materiat pomocniczy w korelacji kierunkéw ksztatcenia
w szkotach z realnymi potrzebami rynku pracy. Bedzie zarazem cenng wskazowka dla
mitodych ludzi, dokonujgcych wyboru S$ciezki dalszego ksztatcenia oraz dla organéw

prowadzgcych szkoty w uruchomieniu nowych zawoddw i kierunkéw.

6. Biuletyn Informacyjny WUP w Poznaniu

Opisuje sytuacje osdb bezrobotnych w regionie poprzez analize danych oraz badan
realizowanych w powiatowych urzedach pracy. Informacje na ten temat bedg
upowszechniane wsrdd podmiotéw zwigzanych z ksztattowaniem polityki rynku pracy

i pomocg osobom poszukujgcym pracy i bezrobotnym.

Oprécz tego na 2021 r. zaplanowane jest badanie gtéwnej mniejszo$ci narodowej,
ktéra uzupetnia deficyty kadrowe na regionalnym rynku pracy tj. Obywatele Ukrainy na
wielkopolskim rynku pracy w 2021 r. Badanie ma przyblizy¢ tg grupe pracownikéw, poznaé

ich oczekiwania i potencjat.
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W ramach priorytetu 3:
Inwestycje w edukacje i ksztatcenie ustawiczne,
poprzez promowanie i rozwijanie ksztatcenia ustawicznego dorostych mieszkaricow regionu
w szczegdlnosci rozwijanie kompetencji pracownikow i pracodawcdéw w odniesieniu do

potrzeb rynku pracy.

Dynamika zmian na rynku pracy przede wszystkim zwigzana z wystgpieniem
koronawirusa, wymaga od pracodawcéw i pracownikow doskonalenia zawodowego,
aktualizowania wiedzy i nabywania nowych umiejetnosci. W zwigzku z tym, w ramach
powyzszego priorytetu WUP, zaplanowat dziatania z wykorzystaniem Krajowego Funduszu

Szkoleniowego (KFS), ktéry daje mozliwosci podnoszenia kwalifikacji
@ EEEJEE%‘IYZIOW)' przedsiebiorcow i ich pracownikow.
Wsparciem z podstawowego limitu KFS mogg by¢ objete osoby:

e zatrudnione w firmach, ktére na skutek obostrzen zapobiegajgcych
rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczyé swojg dziatalnos¢;

e stuzby medyczne,

e pracownicy stuzb socjalnych,

e psychologowie,

e terapeuci,

e pracownicy doméw pomocy spotecznej, zaktadéw opiekunczo — leczniczych,
prywatnych doméw opieki oraz innych placéwek dla senioréw/oséb
chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami chorymi na
COVID-19;

e o0soby po 45 roku zycia;

e o0soby powracajace na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki
nad dzieckiem;

e 0soby nieposiadajgce $wiadectwa ukonczenia szkoty lub $wiadectwa dojrzatosci;
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e instruktorzy praktycznej nauki zawodu badZ osoby majgce zamiar podjecia sie tego
zajecia,

e opiekunowie praktyk zawodowych i opiekunowie stazu uczniowskiego oraz szkolen
branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

e 0soby podejmujace ksztatcenie ustawiczne w zawodach deficytowych;

o firmy w zakresie wprowadzanych w przedsiebiorstwie nowych technologii i narzedzi
cyfrowych.

Ponadto wsparciem w ramach rezerwy KFS moze by¢ objete ksztatcenie ustawiczne,
skierowane do:

e pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcéw,

e pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa
spofecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez
MRIPS, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw
Aktywnosci Zawodowej,

e 0s0b, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac
w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje
prawo do emerytury pomostowej,

e pracownikdw Centrow Integracji Spotecznej, Klubdw Integracji Spotecznej

Warsztatéw Terapii Zajeciowe;.

Dodatkowo, zadaniem WUP bedzie:
e monitorowanie wydatkow, zaréwno w ramach limitu jak i rezerwy KFS,
e stata wspdtpraca z powiatowymi urzedami pracy i pracodawcami wspierajgca
efektywne wykorzystanie dostepnych srodkéw,
e oraz promocja mozliwosci tego instrumentu w odniesieniu do aktualnej sytuacji na

rynku pracy.

W ramach wspotpracy z sektorem edukacji na 2021 r. zaplanowana zostafa
kontynuacja warsztatéw dla szkolnych doradcéw zawodowych (stacjonarnie lub on-line)
w ramach programu:

- Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu ,Na starcie do kariery”.
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Myslg przewodnig programu jest zwrécenie uwagi na istotng role wiedzy o rynku pracy przy
planowaniu kariery zawodowej oraz wsparcie szkolnych doradcédw w rozwijaniu umiejetnosci

wigczania tematyki rynku pracy do spotkan doradczych z mtodzieza.

-1

Rejestr Instytucji Szkoleniowych

(B6) podnoszeniem swoich kwalifikacji zawodowych bedg mogty korzystac

W 2021 roku mieszkancy Wielkopolski, tak jak w ubiegtych latach, beda

mieli do dyspozycji bogatg baze informacyjng — Rejestr Instytucji

Szkoleniowych (RIS), prowadzony przez WUP. Osoby zainteresowane

z corocznie aktualizowanych danych na platformie STOR (System Teleinformatycznej Obstugi
Rejestréw) z bogatg ofertg szkolen organizowanych na terenie wojewddztwa. Rejestr utatwia

dostep do wiedzy na temat mozliwosci ksztatcenia ustawicznego w regionie.

Kontynuowana bedzie réwniez organizacja wydarzen w ramach Partnerstwa na Rzecz
Rozwoju Wielkopolskiego Rynku Pracy. W 2021 roku, tak jak w latach 2012-2019,
zorganizowane zostang co najmniej dwa spotkania, ktérych tematyka bedzie poruszata
aktualne problemy rynku pracy.

Organizowane w ramach Partnerstwa na Rzecz Rozwoju Wielkopolskiego Rynku Pracy
wydarzenia bedg sprzyjaty diagnozie zmieniajgcej sie sytuacji gospodarczej, w tym sytuacji na
lokalnym rynku pracy i beda wskazywaé przyszto$é rynku pracy uksztattowanego przez nowe
okolicznosci. Ponadto, wydarzenia bedg podstawg do wypracowania dziatan majgcych na
celu zmniejszenie wptywu pandemii COVID-19 na liczbe oferowanych miejsc pracy oraz na
jako$¢ wykonywanej pracy. Wypracowane strategie mogg rowniez pomdc w dostosowaniu
procesow organizacyjnych oraz technologicznych w przedsiebiorstwach do ,nowej
rzeczywistosci”.
W oparciu o biezgcg analize sytuacji na lokalnym i regionalnym rynku pracy, dla
pracodawcéw polskich oraz oséb poszukujgcych zatrudnienia organizowane beda:

e konsultacje indywidualne i grupowe,

e warsztaty i szkolenia.
Ze wzgledu na biezacg sytuacje epidemiologiczng, wydarzenia te moga przyja¢ forme

wydarzen organizowanych w formule on-line.
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WUP bedzie kontynuowat réwniez zadania zwigzane z dziatalnoscia Wojewddzkiej
Rady Rynku Pracy w Poznaniu (WRRP), ktéra m.in. pomaga w ksztattowaniu oferty
edukacyjnej, poprzez opiniowanie zasadnosci ksztatcenia zawodowego w szkotach z terenu
Wielkopolski. W wyniku obecnej sytuacji w kraju, cykliczne spotkania WRRP, przyjety

charakter pracy zdalnej, a takze, z wykorzystaniem narzedzi teleinformatycznych.

W ramach promowania i rozwijania ksztatcenia ustawicznego dorostych mieszkancéw
oraz lepszego dostosowania kompetencji i kwalifikacji pracownikéw do wymogdéw rynku
pracy przysztosci. WUP opublikuje rowniez przygotowane opracowania oraz badania,

kierowane do instytucji zainteresowanych tematyka ksztatcenia w regionie oraz oséb

- Badanie Barometr Zawodow czyli krétkoterminowa, doroczna prognoza
zapotrzebowania na zawody na lokalnych rynkach pracy

podejmujacych wybory zawodowe - edukacyjne. Takie jak:

Realizowane bedg nadal badania w powiatowych urzedach pracy, z uwzglednieniem z jednej
strony probleméw i oczekiwan oséb bezrobotnych wobec zatrudnienia, z drugiej mozliwosci

lokalnych rynkéw, w tym sytuacji branz i jakosci zgtaszanych ofert pracy.

V. MONITORING | SPRAWOZDAWCZO0SC

Za realizacje Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2021 r. odpowiedzialny jest Wojewddzki
Urzad Pracy w  Poznaniu. Wydziaty realizujgce  zadania, wpisujgce  sie
w zadania PDZ na 2021 r., odpowiedzialne sg za ich prawidtowy przebieg, nadzor,
sporzadzenie sprawozdania oraz dagzenie do uzyskania zaktadanych rezultatéw.
Na podstawie danych uzyskanych z komodrek merytorycznych WUP oraz z monitoringu
statystycznego, opracowane zostanie roczne sprawozdanie z realizacji zadan. Sprawozdanie
zostanie przedtozone do zaopiniowania Wojewddzkiej Radzie Rynku Pracy Wojewddztwa

Wielkopolskiego.
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V.

PODSUMOWANIE | REKOMENDACIJE

Eliminacja negatywnych skutkéw spowolnienia gospodarczego, wywofanych kontynuacjg

stanu epidemii, w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie choroby zakaznej wywotanej wirusem

SARS-CoV-2 (zwanej COVID-19), jest kluczowym wyzwaniem w 2021 r. dla wielkopolskiego

rynku pracy. W zwigzku z tym, wojewddztwo wielkopolskie zaplanowato szereg dziatan na

rzecz wsparcia rynku pracy. Sg to gtéwnie:

Wsparcie przedsiebiorcéw w zakresie ochrony istniejgcych miejsc pracy w celu
zapewnienia stabilnosci na wielkopolskim rynku pracy, jak réwniez utrzymania na
zblizonym poziomie popytu wewnetrznego oraz utrzymania zatrudnienia
w wielkopolskich przedsiebiorstwach poprzez kontynuowanie interwencji polegajacej
na oferowaniu przedsiebiorstwom dotacji z przeznaczaniem na finansowanie
wynagrodzen pracownikdw przez 3 miesigce.

Dostepnosé¢ ustug doradczych w formie stacjonarnej jak i zdalnej, dajacej szanse
dotarcia z ofertg doradczg do tych osdb, ktére z réznych przyczyn nie mogg spotkac
sie z doradcg w siedzibie urzedu.

Wsparcie polegajgce na udostepnieniu mozliwosci korzystania z oferty szkolen
dostosowujgcych kwalifikacje pracownikdw do wymogdéw lokalnego rynku pracy,
pozwalajgcych na nabycie doswiadczenia zawodowego na nowych stanowiskach
pracy (wspieranie przebranzowienia).

Wspodtpraca pomiedzy publicznymi  stuzbami a agencjami  zatrudnienia
zarejestrowanymi w regionie, ktdra moze wptyngé na bardziej efektywne
wykorzystanie  potencjatu  zawodowego cudzoziemcéw. Niezbedne jest
podejmowanie dziatan zwiekszajgcych dostepnos¢ informacji z zakresu procedur,
ktérych nalezy  dopetni¢  przed przyjazdem oraz po przyjezdzie
do Polski. Ponadto konieczne jest biezgce wsparcie oséb przybywajacych do Polski
oraz wspétpraca réznych instytucji i organédw w celu utatwiania wejscia na lokalny
rynek pracy oraz podniesienia standardu obstugi cudzoziemcow.

Wspieranie dziatan zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym i elastycznym
reagowaniem na zmiany na rynku pracy, poprzez odejscie od sztywnego trzymania

sie raz wybranego zawodu, czy nawet jednej branzy. Im wieksza otwartos$¢ na zmiany,
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tym wieksza szansa, na znalezienie miejsca na rynku pracy nawet wtedy, gdy sytuacja

na rynku pracy jest trudna i nieprzewidywalna.

W zwigzku z obecng sytuacjg na rynku pracy, ktéra jest w duzej mierze obwarowana
niepewnoscia, zaréwno jesli chodzi o rozwdj pandemii (jej koniec), jak i dziatania
podejmowane w kontekscie ograniczen zycia spotecznego i gospodarczego, realizacja
zaplanowanych zadan przez WUP bedzie stanowi¢ nowe wyzwanie. Zatem dziatania wtadz
samorzgdu koncentrowac sie beda na obserwowaniu, analizowaniu i przewidywaniu zmian

w regionie, aby szybko reagowac i zaradza¢ ewentualnym problemom na lokalnym rynku

pracy.
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