UCHWALA Nr 3640/2021
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 27 maja 2021 roku

w sprawie przyjecia ,Priorytetow Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego
w zakresie wspierania tworzenia i dziatania zakladéw aktywnosci zawodowej

w Wielkopolsce”

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewodztwa
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1668, z pozn. zm.), w zwigzku z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zaktaddéw aktywnosci zawodowej
(Dz. U. z 2012, poz. 850, z p6zn. zm.), Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego uchwala,

Co nastepuje:

§1
1. Przyjmuje sie ,Priorytety Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego w zakresie
wspierania tworzenia i dziatania zaktadéw aktywnosci zawodowej w Wojewodztwie
Wielkopolskim”, ktore bedg wyznaczaty kierunki realizacji zadan w tym zakresie przez
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu.
2. ,Priorytety Samorzgdu  Wojewddztwa Wielkopolskiego w zakresie wspierania
tworzenia i dziatania zaktadow aktywnosci zawodowej w Wojewodztwie

Wielkopolskim” stanowig zatgcznik do niniejszej uchwaty

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej

w Poznaniu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Marszatek Wojewddztwa
Marek WoZniak



Uzasadnienie do uchwaty Nr 3640/2021
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 27 maja 2021 roku

w sprawie przyjecia ,Priorytetow Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego
w zakresie wspierania tworzenia i dziatania zakladéw aktywnosci zawodowej

w Wielkopolsce”

Samorzgd Wojewoddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu zgodnie z art. 35 ust.1 pkt 6
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573) dofinansowuje ze srodkow PFRON
koszty tworzenia i dziatania zaktadéw aktywnosci zawodowej. Dziatajgc na podstawie
§ 2 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r.
w sprawie zaktadow aktywnosci zawodowej (Dz. U. z 2012, poz. 850, z p6zn. zm.),
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu, jako wifasciwa jednostka
Samorzgdu Wojewddztwa Wielkopolskiego, rozpatruje pod wzgledem prawidiowosci
skladane przez potencjalnych organizatorow, wnioski o dofinansowanie kosztow
tworzenia i dziatania zaktadow aktywnosci zawodowe;.

W zwigzku z tym proponuje sie przyjecie ,Priorytetow Samorzadu Wojewddztwa
Wielkopolskiego w zakresie wspierania tworzenia i dziatania zaktadéw aktywnosci
zawodowej w Wielkopolsce”, aby uefektywnié i dostosowa¢ do zatozen przyjetej Strategii
Polityki Spotecznej Wojewddztwa Wielkopolskiego do roku 2030 proces weryfikacji
merytorycznej wnioskow.

Przyjecie dokumentu wyznaczy kierunki dziatania w zakresie rownomiernej rozbudowy
infrastruktury spotecznej stuzgcej rehabilitacji zawodowej osdb z niepetnosprawnosciami
w Wojewodztwie Wielkopolskim, przy réwnoczesnym zapewnieniu jej dostepnosci
i innowacyjnosci oraz utrzymaniu wysokich standardéw dziatania.

Priorytety uwzgledniajg takze dotychczasowe doswiadczenia Regionalnego Osrodka

Polityki Spotecznej w Poznaniu w realizacji tego zadania.

Wobec powyzszego podjecie niniejszej uchwaly przez Zarzgd Wojewddztwa
Wielkopolskiego jest zasadne.

Paulina Stochniatek
Cztonek Zarzgdu



Zalgcznik
do uchwaly Zarzadu Wojewédztwa Wielkopolskiego Nr 3640/2021
z dnia 27 maja 2021 roku

Priorytety Samorzadu Wojewédztwa Wielkopolskiego (SWW) w zakresie wspierania
tworzenia i dziatania zakladéw aktywnosci zawodowej w Wielkopolsce (ZAZ)

1.

Lokalizacja zaktadu aktywnosci zawodowej.

Ze wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia rownego dostepu do ustug w zakresie
rehabilitacji spoteczno-zawodowej dla mieszkancow wojewddztwa wielkopolskiego
priorytetem dla SWW jest tworzenie ZAZ:

a) w podregionach (zgodnie z klasyfikacja GUS — poziom NUTS 3), w ktorych
nie funkcjonuje ZAZ, w tym: podregion Miasto Poznan, podregion
poznanski oraz w ktorych funkcjonuje 1 zaktad aktywnosci zawodowe;j

b) w powiatach, na terenie ktérych nie funkcjonuje ZAZ jak i na terenie
powiatow osciennych

c) w miastach powiatowych Ilub w miejscowosciach bardzo dobrze
skomunikowanych z miastami powiatowymi za pomocg s$rodkéw
komunikacji publicznej

d) w lokalizacji umozliwiajgcej samodzielny dojazd pracownikéw srodkami
komunikacji publicznej, potozonej blisko przystankéw tramwajowych
/autobusowych/kolejowych. Czestotliwos¢ kursowania komunikacji nie
moze by¢ mniejsza niz raz na godzine.

Kompleksowos$¢ wsparcia pracownikow z niepetnosprawnosciami (OzN).

Ze wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia wysokiej jakosci wsparcia w procesach
rehabilitacji spoteczno-zawodowej priorytetowo przez SWW traktowane bedg
zakfady:

a) oferujgce dostosowanie charakteru pracy do specyfiki niepetnosprawnosci
pracownikow i ich potrzeb, w razie potrzeby zaktadajgce stworzenie
placowki dedykowanej osobom z okreslonym typem niepetnosprawnosci i
dostosowanej do ich potrzeb (np. dla 0os6b
z zaburzeniami psychicznymi).

b) zapewniajagce dostep do specjalistycznej kadry o kwalifikacjach
dostosowanych do pracy z osobami z niepetnosprawnosciami, w tym m.in.
psychologa, doradcy zawodowego, pracownika socjalnego i zapewniajgce
mozliwos¢ ustawicznego doksztatcania kadry w celu zwigkszania jakosci
wsparcia tych osob

c) oferujgce dodatkowe (wykraczajgce poza standardowg dziatalnos¢ zaktadu)
wsparcie w zakresie rehabilitacji spotecznej dla pracownikéw
Z niepetnosprawnosciami np. w postaci ustug srodowiskowych, wsparcia
mieszkaniowego, asystenciji osobistej itp.



d) oferujgce dodatkowe wsparcie dla otoczenia pracownikbw w procesie
usamodzielniania oséb z niepetnosprawnosciami np. warsztaty, szkolenia,
poradnictwo, doradztwo

e) posiadajgce koncepcje usamodzielnienia zawodowego pracownikow
Zz niepetnosprawnosciami, w tym m.in. monitorowania iewaluacji
indywidualnych programow rehabilitacji, przygotowania do podejmowania
zatrudnienia na otwartym rynku pracy, wspétpracy z pracodawcami
i organizaciji stazy i praktyk zawodowych, dostepu do szkolen zawodowych
i ustug trenera pracy

f) oferujgce formy wspierania pracownikbw z niepetnosprawnosciami
w  zakresie samostanowienia i wspierania decyzyjnosci oraz
wspotdecydowania o dziatalnosci zaktadu aktywnosci zawodowej

g) posiadajgcy program przeciwdziatania dyskryminacji z réznych przyczyn.

3. Wspoélpraca z innymi instytucjami systemu rehabilitacji spoteczno-
zawodowej osOb z niepetnosprawnosciami.
Ze wzgledu na koniecznosS¢ zapewnienia koordynacji wsparcia w zakresie
rehabilitacji spoteczno-zawodowej 0osOb z niepetnosprawnosciami priorytetowo
przez SWW traktowane bedg zaktady:
a) posiadajgce  koncepcje rekrutacji pracownikbw we  wspotpracy
z instytucjami swiadczgcymi wsparcie dla oséb z niepetnosprawnosciami,
w tym szczegolnie: warsztatami terapii zajeciowej, Srodowiskowymi domami
samopomocy, domami pomocy spotecznej, szkotami specjalnymi,
osrodkami szkolno-wychowawczym dla OzN i powiatowymi centrami
pomocy rodzinie, Powiatowymi Urzedami Pracy
b) zaangazowane we wspoétprace z instytucjami Swiadczgcymi wsparcie dla
oséb z niepetnosprawnosciami, w tym szczegodlnie: warsztatami terapii
zajeciowej, srodowiskowymi domami samopomocy, domami pomocy
spotecznej, szkotami specjalnymi, osrodkami szkolno-wychowawczym dla
OzN, powiatowymi centrami pomocy rodzinie, osrodkami pomocy
spotecznej, centrami ustug spotecznych
c) zaangazowane bgdz deklarujgce gotowos$¢ do zaangazowania w prace
regionalnej sieci zrzeszajgcej instytucje dziatajgce na rzecz OzN -
regionalnej grupy ds. rehabilitacji OzN
d) zaangazowane bgdz deklarujgce gotowos¢ do wspotpracy i zawigzywania
partnerstw z miedzynarodowymi instytucjami o tozsamym Ilub podobnym
charakterze w celu pozyskania wiedzy oraz wymiany doswiadczen
i dobrych praktyk.
4. Proinnowacyjnosc¢ i proekologicznos¢
Ze wzgledu na koniecznos¢ zapewnienia najwyzszego standardu wsparcia w
zakresie rehabilitacji spoteczno-zawodowej o0séb z niepetnosprawnosciami
priorytetowo przez SWW traktowane bedg zaktady:
a) wdrazajgce innowacje w zakresie rehabilitacji zawodowej, spotecznej
i leczniczej OzN
b) wdrazajgce innowacje w zakresie dziatalnosci wytwdrczo-ustugowe;j
prowadzonej przez zaktad



c) stosujgce rozwigzania proekologiczne, zmniejszajgce produkcje odpadow,
generujgce oszczednosc¢ energii, wykorzystujgce rozwigzania
wykorzystywania energii odnawialnej.

5. Racjonalnos¢ kosztow dziatalnosci przedsiewziecia
Ze wzgledu na koniecznos¢ zapewnienia dbatosci o srodki publiczne priorytetowo
przez SWW traktowane bedg zaktady:

a) zaktadajgce  utworzenie min. 50 miejsc pracy dla o0sbb
Z niepetnosprawnosciami

b) planowane do utworzenia w lokalizacji nalezgcej do organizatora lub
bedgcej w uzytkowaniu dtugoterminowym organizatora

c) zaktadajgce w biznes planie i kalkulacji rentownos$¢ przedsiewziecia

d) przewidujgce dziatalnos¢ min. w 2 branzach w celu zapewnienia
dywersyfikacji i bezpieczenstwa ekonomicznego dziatalnosci wytworczo-
ustugowe;.



