UCHWALA NR XXXI1/586/21
SEJMIKU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 21 czerwca 2021 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Regionalnego OsSrodka Polityki Spolecznej w Poznaniu

Na podstawie art. 11 ust. 2 i art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.].
Dz. U. z 2021 r. poz. 305) Sejmik Wojewoddztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastgpuje:

§1.

Ustala si¢ Statut Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w Poznaniu w brzmieniu zalgcznika
do niniejszej uchwaty.

§2.

Traci moc uchwata Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr XLV/1031/18 z dnia 23 kwietnia 2018 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w Poznaniu.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Wojewoddztwa Wielopolskiego.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia z mocg obowigzujaca od dnia 1 pazdziernika 2021 r.

Wiceprzewodniczacy
Sejmiku Wojewodztwa
Wielkopolskiego

Marek Gola
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Zatgcznik do uchwaty Nr XXXI1/586/21
Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego

z dnia 21 czerwca 2021 r.

Statut

Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w Poznaniu
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej w Poznaniu, zwany dalej ,,0Srodkiem” jest wojewodzka
samorzadowg jednostka organizacyjng dziatajaca w formie jednostki budzetowe;.

2. Osrodek podlega bezposrednio Zarzadowi Wojewodztwa Wielkopolskiego.
3. Osrodek realizuje zadania samorzadu wojewodztwa o charakterze wojewodzkim

z zakresu polityki spotecznej, zadania zlecone z zakresu administracji rzagdowej, natozone powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa oraz wykonywane na podstawie porozumien z organami administracji
rzagdowej oraz samorzadowe;j.

4. Osrodek obejmuje swoim dzialaniem obszar wojewoddztwa wielkopolskiego.
5. Siedzibg Osrodka jest miasto Poznan.

6. Osrodek jest pracodawca dla 0s6b w nim zatrudnionych.

7. Osrodek dziala w szczegolnosci na podstawie:

1) uchwaty nr VIII/33/99 Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 22 lutego 1999r1. w sprawie
powotania Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej;

2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzqdzie wojewodztwa (t.j. Dz. U. z 2020 1. poz. 1668 z pdzn. zm.);
3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282);

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 1. poz. 305);

5) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 z p6zn. zm.);

6) ustawy zdnia 6 grudnia 2006r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (t.j. Dz.U. z2019r.
poz. 1295 z pézn. zm.);

7) ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami (t.j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 1062);

8) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.].
Dz. U. 22019 r. poz. 2277 z p6zn. zm.);

9) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2050);

10) ustawy zdnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (tj. Dz.U. z2020r.
poz. 218 z p6zn. zm.);

11) ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej ispolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 573);

12) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. 22020 1.
poz. 821 z p6zn. zm.);

13) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 176);
14) ustawy z dnia 11 wrze$nia 2015 r. o osobach starszych (Dz. U. poz. 1705);
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15) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego io wolontariacie (t.j. Dz. U.
72020 r. poz. 1057 z p6zn. zm.);

16) ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz. U.
poz. 1818);

17) niniejszego statutu;
18) Regulaminu Organizacyjnego Osrodka.
ZADANIA OSRODKA

§2.
Do zadan Osrodka nalezy w szczegolnosci:
1) opracowanie, aktualizowanie i realizacja strategii wojewodzkiej w zakresie polityki spotecznej;

2) koordynowanie polityki spolecznej w poszczegolnych obszarach, zgodnie z posiadanymi kompetencjami
ustawowymi 1 zapisami strategii polityki spolecznej,w tym szczegolnie: polityki rodzinnej, senioralnej,
migracyjnej, na rzecz osob zograniczona sprawnoscia, na rzecz osob z kategorii wysokiego ryzyka
socjalnego,w tym koordynacji sektora ekonomii spolecznej;

3) opracowywanie regionalnych programéw i polityk publicznych w obszarze polityki spolecznej zgodnie
z kompetencjami ustawowymi i systemem strategicznym wojewodztwa wielkopolskiego;

4) diagnozowanie i monitorowanie wybranych probleméw spotecznych w wojewodztwie wielkopolskim;
5) sporzadzanie oceny zasobow pomocy spotecznej i przekazywanie jej wlasciwym organom;

6) wspolpraca z innymi komorkami Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego i jednostkami
podleglymi Samorzadowi Wojewddztwa Wielkopolskiego w zakresie planowania irealizacji dzialan
Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego w obszarze polityki spotecznej;

7) wspolpraca z administracja rzadowa w zakresie wykonywania zadan w obszarze polityki spotecznej, w tym
szczegllnie ksztattowania tadu prawnego irozwigzan systemowych na rzecz poszczegélnych adresatow
strategii polityki spoleczne;j;

8) realizacja przedsigwziec i projektow w obszarze polityki spolecznej wspotfinansowanych ze srodkoéw Unii
Europejskiej oraz innych zrodet zagranicznych i krajowych;

9) inspirowanie i promowanie nowych rozwigzan w zakresie polityki spolecznej, w tym ich wypracowywanie,
finansowanie, upowszechnianie;

10) stwarzanie warunkow do rozwoju, finansowanie, promowanie iwdrazanie innowacji spolecznych
w obszarze polityki spolecznej;

11) wspieranie jednostek samorzadu terytorialnego w realizacji zadan w obszarze polityki spotecznej
w zakresie merytorycznym, finansowym irzeczowym, wtym w szczegdlnoSci poprzez dostarczanie
wiedzy, modeli i narzedzi;

12) wspieranie kadr pomocy i integracji spolecznej, wtym organizowanie ksztalcenia oraz szkolenia
zawodowego, w szczegolnosci kadr pomocy spotecznej oraz systemu wspierania rodziny i pieczy
zastepczej;

13) wspieranie wspotpracy sektorowej i migdzysektorowej na rzecz adresatow strategii polityki spoteczne;j,
w tym szczegolnie tworzenie przestrzeni do sieciowania i wymiany do$wiadczen;

14) wspieranie instytucji realizujagcych zadania na rzecz adresatow strategii polityki spotecznej w zakresie
merytorycznym, finansowym i rzeczowym, w tym w szczegolnosci poprzez dostarczanie wiedzy, modeli
1 narzedzi;

15) wspotpraca z partnerami lokalnymi, regionalnymi, krajowymi i migdzynarodowymi w zakresie realizacji
wspolnych przedsiewzig¢ w obszarze polityki spotecznej oraz wzajemnej wymiany doswiadczen;

16) realizacja kampanii spolecznych w obszarach zwigzanych z polityka spoteczna;
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17) koordynacja zadan Samorzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego zwigzanych z koniecznos$cig zapewniania
dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami;

18) realizacja zadan Samorzadu Wojewodztwa  Wielkopolskiego, o ktérych mowa  w ustawie
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci: opracowywanie ramowych programéw ochrony
0s0b do$wiadczajacych przemocy w rodzinie oraz ramowych programéw oddziatywan korekcyjno-
edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie;

19) realizacja zadan Samorzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego, o ktorych mowa w ustawie o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, w szczegolnosci:
a) prowadzenie osrodkow adopcyjnych dla wojewodztwa wielkopolskiego,

b) monitoring przebiegu proceséw adopcyjnych w wojewodztwie wielkopolskim;

20) realizacja zadan Samorzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego wynikajacych zustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych, w tym w szczegdlnosci:

a) koordynacja inadzoér nad tworzeniem i funkcjonowaniem zakladow aktywnosci zawodowe]
w wojewodztwie wielkopolskim,

b) gospodarowanie $rodkami Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych bedacymi
w dyspozycji Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego,

¢) opiniowanie wnioskow o wpis do rejestru osrodkéw uprawnionych do organizowania turnuséw
rehabilitacyjnych oséb niepelnosprawnych;

21) realizacja zadan obronnych wynikajacych z,Planu operacyjnego funkcjonowania  Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego w warunkach zewnetrznego zagrozenia panstwa w czasie
wojny”.

KIEROWNICTWO OSRODKA

§3.
1. Osrodkiem zarzadza, kieruje i reprezentuje na zewnatrz Dyrektor Osrodka.

2. W sprawach majatkowych nieprzekraczajacych czynnosci zwyklego zarzadu, zwigzanych z dziatalno$cia
statutowa Os$rodka, wtym zaciggania zobowigzan finansowych oraz w sprawach zwigzanych
z reprezentowaniem przed sadami, organami administracji publicznej, organami egzekucyjnymi we wszelkich
postepowaniach zwigzanych z dziatalnoscig Osrodka, Dyrektor Osrodka dziata jednoosobowo na podstawie
pelmomocnictwa udzielonego przez Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego.

3. Na czas usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej choroba, wyjazdem stuzbowym lub urlopem
Dyrektor Osrodka moze upowazni¢ swojego zastepce do podejmowania czynnosci, o ktéorych mowa w ust. 1-2
powyzej.

4. Do czynnosci przekraczajacych zakres pelnomocnictwa wymagana jest zgoda, w formie uchwaty,
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego.

5. Dyrektora Osrodka zatrudnia i zwalnia Marszatek Wojewodztwa Wielkopolskiego.

6. Dyrektor Osrodka wykonuje swoje zadania przy pomocy nie wigcej niz dwoch zastepcéw Dyrektora
Osrodka.

7. Zastepcow Dyrektora Osrodka zatrudnia i zwalnia Dyrektor Osrodka w uzgodnieniu

z Marszalkiem Wojewodztwa Wielkopolskiego - z uwzglednieniem przepisow odrebnych. Uzgodnienie,
o ktéorym mowa zdaniu poprzedzajacym nie jest wymagane w przypadku rozwigzania umowy o prace
z zastepca Dyrektora Osrodka na mocy porozumienia stron.

8. Do zakresu dziatania Dyrektora Osrodka nalezy w szczegdlnoSci:

1) reprezentowanie Osrodka wobec organéw samorzadu wojewddztwa, jednostek samorzadu terytorialnego,
administracji rzadowej, samorzadowej oraz innych organéw i podmiotéw - w zakresie realizacji zadan
statutowych Osrodka;
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2) wykonywanie uchwat Sejmiku i Zarzadu Wojewodztwa dotyczacych polityki spotecznej, a w szczegolnosci
pomocy spotecznej;

3) przygotowywanie i przedktadanie do zatwierdzenia przez organy Samorzadu Wojewodztwa:
a) planow dziatalnosci Osrodka,
b) projektu budzetu Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Poznaniu;

4) gospodarowanie srodkami finansowymi uchwalonymi w budzecie wojewodztwa,

w tym dziatalnosci Osrodka, w ramach petnomocnictwa Zarzadu Wojewddztwa;

5) sktadanie okresowych sprawozdan z wykonania zadan;

6) gospodarowanie $rodkami Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych bedacymi
w dyspozycji Samorzadu Wojewoddztwa;

7) gospodarowanie $rodkami unijnymi;
8) ustalenie regulaminu organizacyjnego Osrodka,
9) wykonywanie czynno$ci pracodawcy wobec pracownikow Osrodka;

10) sktadanie Zarzadowi Wojewddztwa corocznych sprawozdan z dziatalnosci Osrodka oraz o$rodkow
adopcyjnych, a takze przedstawienie planow dziatan tych jednostek na kolejny rok.

ORGANIZACJA OSRODKA

§4.
1. W sktad Osrodka wschodza nastgpujace komoérki organizacyjne:
1) Dziat Organizacyjno — Administracyjny;
2) Dziat Finansowo — Kadrowy;
3) Dziat Polityki Senioralnej;
4) Dziat Polityki Rodzinnej i Migracyjnej;
5) Dziat Polityki ds. Osob z Ograniczong Sprawnoscia;
6) Dzial Wtaczenia Spotecznego;
7) Dziat Rozwoju Kadr Pomocy i Integracji Spotecznej;
8) Dziat Innowacji Spotecznych.

2. Niezaleznie od ust. 1 powyzej, w sktad Osrodka wchodza osrodki adopcyjne w Poznaniu, Pile oraz
Lesznie.

3. Szczegodtowy organizacje pracy, zakresy dzialania poszczegélnych komorek organizacyjnych oraz tryb
pracy Osrodka okresla Regulamin Organizacyjny Regionalnego Osrodka Polityki Spoteczne w Poznaniu,
nadawany przez Dyrektora Osrodka.

4. Szczegodtowe zadania oraz organizacj¢ dziatania, w tym godziny pracy osrodkow adopcyjnych, o ktorych
mowa jest wust. 2 powyzej, okre$la ich regulamin organizacyjny, opracowany przez Kierownikow
poszczegblnych osrodkow - w porozumieniu z Marszatkiem Wojewodztwa Wielkopolskiego.

FINANSE I MAJATEK OSRODKA

§5.
1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych.

2. Srodki trwate i majatek ruchomy bedace w dyspozycji Osrodka podlegaja ewidencji ksiegowej i poza
ksiggowej na podstawie przepiséw ustawy o rachunkowosci.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Id: AEC2485F-BDAS-4A0E-800B-11774C2B5C2F. Uchwalony Strona 4



§ 6.
Stosunek pracy pracownikow Osrodka reguluja przepisy Kodeksu pracy i ustawy

o pracownikach samorzadowych.

§7.

1. Statut wchodzi w zycie z dniem okreslonym w uchwale Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego.

2. Zmiany statutu wymagaja uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego.
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Uzasadnienie
do uchwaly Nr XXXI1/586/21 Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dnia 21 czerwca 2021 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w Poznaniu

Zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z2021 .
poz. 305) ,jednostka budzetowa dziata na podstawie statutu okreslajgcego w szczegolnosci jej nazwe, siedzibe
i przedmiot dzialalnosci”’. Ponadto, art. 12 ust 2 przywotanej ustawy organ samorzadowy tworzac jednostke
budzetowa, nadaje jej statut.

Aktualnie obowigzujacy statut Regionalnego Osrodka Pomocy Spotecznej (dalej jako: ,,Osrodek™) wymagat
dostosowania w zakresie struktury organizacyjnej, kompetencji zarzadczych, a takze realizowanych zadan do
dynamicznie zmieniajgcego si¢ otoczenia prawnego oraz celow realizowanych przez Osrodek.

Do najwazniejszych zmian w ww. obszarze zaliczy¢ nalezy okreslenie nowego podziatu komorek
organizacyjnych (Dziatdw) odpowiedzialnych za poszczegélne funkcje Osrodka, atakze wyodrebnienie
autonomicznych osrodkow adopcyjnych w Pile, Poznaniu oraz Lesznie w miejsce dotychczasowego
Wielkopolskiego Osrodka Adopcyjnego.

Pozostale zmiany statutu Osrodka majg charakter wylacznie porzadkowy i polegaja w szczegdlnosci
na wskazaniu podstaw prawnych funkcjonowania Osrodka, sprecyzowaniu zasad kierowania Os$rodkiem,
atakze dodaniu nowych zadan statutowych zgodnie zaktami prawnymi na podstawie ktorych dziala
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu.

Tak znaczace zmiany spowodowaly konieczno$¢ opracowania nowego Statutu Regionalnego Os$rodka
Polityki Spotecznej w Poznaniu, w celu dostosowania go do aktualnie wykonywanych i natozonych zadan.

Wobec powyzszego przyjecie niniejszej uchwaty przez Sejmik Wojewodztwa Wielkopolskiego jest zasadne.
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