Uchwala Nr 3803/2021
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 01 lipca 2021 roku

w sprawie: zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Wojewodzkiego Osrodka

Ruchu Drogowego w Pile

Na podstawie § 8 Statutu Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Pile
stanowigcego zalgcznik do uchwaly Nr 2635/2006 Zarzadu Wojewodztwa
Wielkopolskiego z dnia 13 kwietnia 2006 roku w sprawie nadania Statutu

Wojewddzkiemu Osrodkowi Ruchu Drogowego w Pile, uchwala si¢ co nastgpuje:

§1
Zatwierdza si¢ Regulamin Organizacyjny Wojewddzkiego Osrodka Ruchu

Drogowego w Pile stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Departamentu Infrastruktury
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego w Poznaniu oraz

Dyrektorowi Wojewoddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Pile.

§3
Traci moc uchwata Nr 1909/2020 Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego z

dnia 27 lutego 2020 roku w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego

Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Pile.

§ 4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

z up. Marszatka Wojewodztwa
Wojciech Jankowiak
Wicemarszatek



UZASADNIENIE

do uchwaty Nr 3803/2021 Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 01 lipca 2021 roku.

Zapis § 8 Statutu Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Pile nadanego
Uchwata Nr 2635/2006 Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 13 kwietnia
2006 roku stanowi, ze szczegdlowa strukture wewnetrzng oraz zakres dziatania komorek
organizacyjnych wojewddzkiego osrodka ruchu drogowego okresla Regulamin
Organizacyjny, ustalony przez Dyrektora Os$rodka i1 zatwierdzony przez Zarzad
Wojewodztwa.

Zarzadzeniem Nr 5/21 z dnia 15 czerwca 2021r. Dyrektor WORD w Pile
wprowadzit zmiany w regulaminie organizacyjnym w Dziale Obstugi Technicznej 1 w
Dziale Organizacyjno-Administracyjnym.

Majac na uwadze konieczno$¢ zapewnienia prawidlowego dziatania w drodze
ustalenia wlasciwej struktury organizacyjnej, precyzyjnego okreslenia kompetencji i
odpowiedzialno$ci poszczegolnych komorek organizacyjnych WORD w Pile podjecie

niniejszej uchwaty jest uzasadnione.

Wojciech Jankowiak
Wicemarszatek



Zatacznik do Uchwaty nr 3803/2021
Zarzagdu Wojewddztwa Wielkopolskiego
zdnia 01.07.2021r.

Regulamin organizacyjny
Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego
w Pile

Postanowienia ogolne

§ 1

Osrodek jest samorzagdowa wojewo0dzka osobg prawna, dziatajaca na podstawie:

1.

2.

A

Ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (tekst jednolity:
Dz. U. z 2021r. poz. 450 z dnia 12.03.2021r. ze zm.)

Statutu stanowigcego zatacznik do uchwaly Nr 2635/2006 Zarzadu
Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 13 kwietnia 2006r. w sprawie nadania
Statutu Wojewddzkiemu Osrodkowi Ruchu Drogowego w Pile.

§2

Regulamin organizacyjny, zwany dalej Regulaminem okresla wewngtrzng
strukture oraz zasady organizacji pracy Wojewddzkiego Osrodka Ruchu
Drogowego w Pile, niezbedne do sprawnej i1 nalezytej realizacji nalozonych na
niego obowigzkow.
Ilekro¢ w dalszych postanowieniach Regulaminu jest mowa o:

Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego

w Pile.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Wojewodzkiego Osrodka

Ruchu Drogowego w Pile.

Zasady kierowania dzialalnoscia Osrodka

§3
Osrodkiem kieruje 1 reprezentuje Osrodek na zewnatrz Dyrektor powotywany
przez Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego.
Dyrektor dokonuje samodzielnie czynno$ci prawnych w imieniu Os$rodka.
Inne osoby reprezentujg Osrodek w ramach upowaznienia udzielonego im przez
Dyrektora.



§ 4

Do kompetencji Dyrektora nalezy:

a) ustalanie planéw dziatalnosci Osrodka,

b) prowadzenie polityki kadrowej i ptacowej,

C) zarzadzanie mieniem Os$rodka,

d) dokonanie podziatu zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci pomiedzy
komorkami organizacyjnymi Osrodka,

e) ustalanie zakresu i zasad wspotpracy komorek organizacyjnych,

f) nadzorowanie przestrzegania dyscypliny pracy, bezpieczenstwa pracy i
ppoz.,

g) sprawowanie funkcji Administratora Danych Osobowych,

h) wydawanie wewnetrznych aktoéw prawnych regulujacych i normujgcych
dziatalnos¢ Osrodka (zarzadzenia, decyzje i inne pisma),

1) wydawanie pisemnych Iub ustnych polecen pracownikom kierujagcym
komoérkami organizacyjnymi lub innym pracownikom.

Dyrektor Osrodka moze w formie pisemnej upowazni¢ pracownikéow  do

prowadzenia spraw w zakresie oznaczonym w petnomocnictwie.

Dyrektor wspdlpracuje z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowe;j,

osrodkami szkolenia kierowcow, placowkami o$wiatowo-wychowawczymi

oraz z podmiotami realizujacymi zadania z zakresu bezpieczenstwa ruchu

drogowego i transportu.

Dyrektor sprawuje bezposredni nadzor nad:

- Zastepca Dyrektora

- Dziatem Finansowo-Ksiggowym

- Wydziatem Przeprowadzania Egzamindéw

- Wydziatem Organizacji i Obstugi Egzaminéw

- Dzialem Organizacyjno- Administracyjnym

- Stanowiskiem Obstugi Informatycznej

- Stanowiskiem Kontroli Wewngtrznej i Analiz

- Inspektorem Ochrony Danych .

§5

Zastepca Dyrektora realizuje zadania powierzone przez Dyrektora.
Do podstawowych zadan Zastepcy nalezy:

1.

2.

3.

4.

5.

Zastgpowanie Dyrektora Osrodka we wszystkich sprawach w przypadku jego
nieobecnosci.

Sprawowanie bezposredniego nadzoru nad:

- Dzialem Organizacji Szkolen

- Stanowiskiem ds. Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego

- Stanowiskiem Badan Psychologicznych

Przedstawianie Dyrektorowi wnioskow w sprawach osobowych podlegtych
pracownikow.

Nadzorowanie przestrzegania dyscypliny pracy 1 czuwanie nad pelnym
wykorzystaniem czasu pracy przez podlegtych pracownikéw.

Organizowanie systemu kontroli wewng¢trznych podleglych komodrek
organizacyjnych.



W przy
komorka

§6
padku wakatu na stanowisku Zastgpcy nadzoér nad przypisanymi mu
mi organizacyjnymi sprawuje Dyrektor, a Dyrektora podczas nieobecnosci

zast¢puje upowazniony przez niego pracownik.

Struktura organizacyjna Osrodka

§7

1. W sklad Osrodka wchodza  komorki organizacyjne 1 Stanowiska o
nastepujacych nazwach i symbolach:

a) Dyrektor - DO

b) Zast¢pca Dyrektora- ZDO

c) Wydziat Przeprowadzania Egzaminow- WPE

d) Wydzial Organizacji i Obstugi Egzaminéw- WOE
e) Dziat Organizacji Szkolen - DOS

f) Biuro Obstugi Klienta - BOK

g) Dziat Finansowo-Ksiggowy - DFK

h) Dziatl Organizacyjno-Administracyjny - DOA

1) Dziat Obstugi Technicznej - DOT

J) Stanowisko ds. Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego- BRD

k) Stanowisko Badan Psychologicznych - SBP

[) Stanowisko Obstugi Informatycznej- SOI

m) Stanowisko Kontroli Wewnetrznej i Analiz - SKW
n) Inspektor Ochrony Danych - 10D

2. Schemat organizacyjny Osrodka stanowi zatgcznik do niniejszego regulaminu.

V.

Zakres dzialania poszczegolnych komorek organizacyjnych Osrodka

§8

1. Do zadan Wydzialu Przeprowadzania Egzaminow (WPE) nalezy:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

organizowanie 1 przeprowadzanie egzaminow panstwowych sprawdzajacych
kwalifikacje osob ubiegajacych si¢ o uprawnienia do kierowania pojazdami
oraz kierujacych pojazdami zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami,

koordynowanie pracy egzaminatorow, w tym rozliczanie i kontrola czasu
pracy egzaminatordw z zachowaniem zasady efektywnego wykorzystania
czasu pracy,

Sporzadzanie planow egzamindéw i harmonogramow pracy,

sprawdzanie poprawnosci wypelnienia dokumentacji egzaminacyjne;j,
generowanie i sprawdzanie sporzadzonych po egzaminie protokotow
egzaminacyjnych,

prowadzenie postepowan wyjasniajgcych w sprawie wnoszonych skarg i
zazalen na przebieg lub wyniki egzaminow,



9)
h)
i)

)
k)

archiwizowanie dokumentacji egzaminacyjnej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

wykonywanie analiz dotyczacych przeprowadzonych egzaminéw oraz
przekazywanie ich wlasciwym organom,

doskonalenie wiedzy 1 umiejetnosci zatrudnionych egzaminatorow,
wspolpraca z osrodkami szkolenia kandydatéw na kierowcow,
prowadzenie spraw dotyczacych rejestrowania i archiwizowania przebiegu
egzamindw, w tym utrzymanie systemu rejestrujacego we wlasciwej
sprawnosci techniczne;.

2. Pracg wydziatu kieruje naczelnik.

§9

Do zadan Wydzialu Organizacji i Obstlugi Egzaminéw (WOE) nalezy obstuga
klientow Osrodka, pozyskiwanie nowych, dbatos¢ o pojazdy egzaminacyjne i plac
manewrowy. W ramach Wydzialu funkcjonuje Biuro Obslugi Klienta oraz Dzial
Obstugi Techniczne;.

Pracg Wydziatu kieruje naczelnik.

1. Do podstawowych zadan Biura Obstugi Klienta (BOK), ktorego praca kieruje
kierownik nalezy:

a)
b)
c)
d)

obstuga zglaszajacych si¢ do Osrodka interesantow — kandydatow na
kierowcow 1 kierowcow,

przyjmowanie, weryfikowanie 1 kompletowanie dokumentow o0sob
egzaminowanych,

ewidencjonowanie przy pomocy informatycznych $rodkéw technicznych
danych osobowych o0s6b przystepujacych do egzaminow,

przygotowanie do wystania dokumentacji do organow wydajacych
uprawnienia do kierowania pojazdami i wysytka korespondencji.

2. Dzial Obstugi Technicznej (DOT) realizuje zadania w zakresie zabezpieczenia
logistycznych warunkow biezgcego funkcjonowania Osrodka oraz w zakresie
zamédwien publicznych i biezacego zaopatrzenia.

Praca dziatu kieruje kierownik.
Do podstawowych zadan Dziatu nalezy:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

terminowe  przygotowanie pojazdéw do przeprowadzenia egzaminOw
panstwowych 1 szkolen, sprawdzenie ich sprawnosci,

prowadzenie spraw zwigzanych 2z rejestracja, ubezpieczeniem oraz
likwidacja szkod komunikacyjnych pojazdow,

prowadzenie i1 przechowywanie dokumentacji zwigzanej z eksploatacja
pojazdow wraz z kontrolg ich racjonalnego wykorzystania z rozliczeniem
zakupu 1 zuzycia paliwa wiacznie,

biezaca kontrola i nadzor nad funkcjonowaniem urzadzen technicznych
Osrodka,

utrzymanie w nalezytym stanie infrastruktury placu manewrowego oraz
pomieszczen Osrodka,

zapewnienie porzadku i czystosci na terenie Osrodka,



g) sprawowanie nadzoru nad prawidlowym rozmieszczeniem, stanem
technicznym oraz konserwacja podrecznego sprz¢tu — gasniczego,
prawidtowym oznakowaniem drég ewakuacyjnych 1 informacji ppoz.

h) zabezpieczanie obiektéw Osrodka po zakonczeniu pracy,

i) przygotowanie i przeprowadzenie postepowan o udzielenie zamédwien
publicznych na podstawie ustawy Prawo zamowien publicznych oraz na
podstawie wewngtrznego regulaminu zamdowien o warto$ci mniejszej niz
130 000 zt netto.

§10

1. Do podstawowych zadan Dzialu Organizacji Szkolen (DOS), ktorym kieruje

Kierownik nalezy:

a) planowanie i organizacja kursow  doksztalcajacych  kierowcow
wykonujacych transport drogowy,

b) planowanie i organizacja innych kursow i szkolen prowadzonych przez
Osrodek,

c) zapewnienie wyktadowcow, niezbednego sprzetu i pomocy dydaktycznych,

d) prowadzenie kursow i szkolen przez pracownikéw Dzialu w zakresie
posiadanych uprawnien,

e) przyjmowanie, weryfikowanie 1 kompletowanie dokumentow o0séb
zglaszajacych si¢ na szkolenia,

f) nadzoér nad przebiegiem szkolenia oraz prowadzenie dokumentacji
zwigzanej ze szkoleniem,

g) wystawianie dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolen (kursow) i
wysytanie dokumentow wlasciwym organom — zgodnie z przepisami prawa,

h) archiwizowanie dokumentacji szkoleniowej, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§ 11
Dzial Finansowo-Ksiegowy (DFK) realizuje zadania w zakresie obstugi finansowo-
ksiggowej Osrodka, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przyjetymi zasadami.
1. Do podstawowych zadan dziatu nalezy:

a) prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej Osrodka,

b) kontrolowanie legalnosci, rzetelnoSci i1 prawidtowosci wykorzystania
srodkéw finansowych, dokonywanie operacji finansowych,

C) obstluga rachunkoéw bankowych,

d) opracowanie rocznego planu finansowego i sprawozdan finansowych,

e) przedstawianie Dyrektorowi projektow zmian w planach finansowych
majacych uzasadnienie merytoryczne 1 ekonomiczne, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa,

f) wykonywanie analiz  ekonomiczno-finansowych  niezbgdnych  do
prawidlowego zarzadzania,

g) opracowanie i aktualizacja regulaminu kontroli finansowej i obiegu
dokumentéw finansowych oraz zaktadowego planu kont,



h) prowadzenie spraw placowych, ubezpieczeniowych, podatkowych

)

pracownikow, sporzadzanie odpowiednich deklaracji oraz dokonywanie
rozliczen z tego tytutu,

zgtaszanie do ubezpieczen pracownikdéw 1 innych osob podlegajacych
ubezpieczeniu spotecznemu oraz wykonywanie innych zadan wynikajacych
z ubezpieczen spotecznych,

prowadzenie spraw socjalnych pracownikow.

2. Pracg Dzialu Finansowo-Ksiegowego kieruje gtdéwny ksiegowy.

§12

Dzial Organizacyjno-Administracyjny (DOA) realizuje zadania dotyczace obstugi
administracyjnej, problematyki kadrowej.
1. Do podstawowych zadan dziatu nalezy:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)

prowadzenie catoksztaltu spraw kadrowych, w tym akt osobowych
pracownikow oraz dokumentacji dotyczacej dyscypliny pracy,

prowadzenie sekretariatu Os$rodka oraz przyjmowanie poczty przychodzacej i
dzielenie na poszczegolne komorki organizacyjne,

przygotowywanie projektow wewnetrznych aktéw prawnych oraz umoéw,
prowadzenie stosownych rejestrow,

obstuga kancelaryjna Osrodka,

nadzor 1 koordynacja spraw zwigzanych z bhp 1 ppoz.,

prowadzenie dokumentacji dotyczacej przegladu obiektow budowlanych,
zgodnie z przepisami prawa,

prowadzenie sktadnicy akt Osrodka.

2. Pracg dzialu kieruje kierownik.

Stanowi
zakresie

§ 13
sko ds. Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego (BRD) — realizuje zadania w
poprawy bezpieczenstwa ruchu drogowego w oparciu o roczny plan

wydatkéw zatwierdzony przez Wojewodzka Rade Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego.
Do podstawowych zadan BRD nalezy:

a)

realizacja opracowanego, rocznego planu wydatkow Os$rodka w zakresie
bezpieczenstwa ruchu drogowego,

b) wspotpraca z Wojewodzka Radg BRD,

c)

popularyzacja wiedzy z zakresu bezpieczenstwa ruchu drogowego wsrod
dzieci 1 milodziezy, prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej przy
wykorzystaniu miasteczka ruchu drogowego oraz zaplecza dydaktycznego
Osrodka, we wspolpracy z wtadzami oswiatowymi 1 z dyrektorami szkot,

d) wspolpraca z dzialajacymi na terenie wojewodztwa jednostkami

administracji rzgdowej, samorzadu terytorialnego oraz innymi podmiotami
realizujgcymi zadania z zakresu transportu 1 bezpieczenstwa ruchu
drogowego,

organizacja imprez kulturalno-oswiatowych oraz innych form dziatalnosci w
zakresie poprawy bezpieczenstwa ruchu drogowego.



§ 14
Do podstawowych zadan Stanowiska Badan Psychologicznych (SBP) nalezy:

a) przeprowadzanie badan psychologicznych dla kierowcow i innych osob,
zgodnie z posiadanymi uprawnieniami,

b) wydawanie orzeczen psychologicznych,

C) prowadzenie przez psychologa zaje¢ na szkoleniach reedukacyjnych lub
innych szkoleniach 1 kursach organizowanych przez Osrodek w zakresie
posiadanych uprawnien,

d) archiwizowanie dokumentacji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 15
Stanowisko Obslugi Informatycznej (SOI) realizuje zadania w zakresie obstugi i
wykorzystania systemoéw informatycznych.
Do podstawowych zadan Stanowiska nalezy:

1. Administrowanie siecig komputerowa Osrodka.

2. Konserwacja oprogramowania i baz danych stosowanych w Osrodku.

3. Zapewnienie cigglo$ci pracy urzadzen 1 oprogramowania, prawidlowej
eksploatacji 1 konserwacji sprzetu komputerowego, sieci telefonicznej,
urzadzen rejestracji obrazu i dzwigku obiektow Os$rodka, urzadzen RTV i
biurowych,

4. Zapewnienie zabezpieczenia antywirusowego oraz ochrona informacji
niejawnych, systematyczna kontrola stosowanych zabezpieczen.

5. Administrowanie systemem poczty elektronicznej i jego obstuga.

6. Prowadzenie strony internetowej Osrodka oraz  Biuletynu Informacji
Publicznej.

/. Prowadzenie archiwizacji systemow, aplikacji oraz mozliwosci odtwarzania
danych.

§ 16
Stanowisko Kontroli Wewnetrznej i Analiz (SKW) realizuje zadania w zakresie:
1. Kontroli pracy i funkcjonowania wszystkich komodrek organizacyjnych

Osrodka.
2. Kontroli przebiegu egzaminéw (analiza nagran z przeprowadzonych
egzaminow).

3. Innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§ 17
Inspektor Ochrony Danych (I0D) ma nastepujace zadania:

1. Informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow,
ktorzy przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na
mocy rozporzadzenia — RODO, oraz innych przepiséw Unii Europejskiej lub
krajowych o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie.

2. Monitorowanie przestrzegania rozporzgdzenia — RODO, innych przepisow UE
lub krajowych o ochronie danych oraz polityk administratora w dziedzinie
ochrony danych osobowych, w tym podziat obowigzkow, dziatania



oA~

zwickszajace Swiadomos¢, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach
przetwarzania oraz powigzane z tym audyty.

Udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania.

Wspotpraca z organem nadzorczym.

Petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem oraz w stosownych przypadkach prowadzenie
konsultacji we wszelkich innych sprawach.

Pelnienie roli punktu kontaktowego dla osob, ktorych dane dotycza we
wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych
oraz wykonywaniem praw przystugujagcym im na mocy rozporzadzenia.
Prowadzenie rejestru czynnosci lub rejestru kategorii czynnosci.

§18

Komdrki organizacyjne Osrodka obowigzane sa do wspotdziatania w zakresie

realizacji swoich zadan.

Komorki organizacyjne prowadzg niezbedna dokumentacje dot. prowadzonych

spraw, przygotowuja do archiwizowania i archiwizujg ja.

Komorkami organizacyjnymi Kkieruja: naczelnicy, Kierownicy oraz glowny

ksiggowy.

Do podstawowych obowiazkéw osob kierujacych komoérkami organizacyjnymi

nalezy w szczegolnosci:

a) planowanie i koordynowanie pracy w podlegtych komérkach,

b) kontrola rzetelnosci i terminowo$ci wykonanych zadan,

C) biezace =zapoznawanie pracownikOw z obowigzujacymi przepisami
wewnetrznymi 1 poleceniami Dyrektora,

d) przedstawianie Dyrektorowi wszelkich spraw wymagajacych jego decyzji,

e) zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,

f) ustalanie zast¢pstw pracownikow w razie nicobecnosci,

g) udziat w ksztaltowaniu pozytywnej opinii o Osrodku jako jednostki
kompetentnej, praworzadnej 1 przyjaznej dla osoéb korzystajacych z jego
ushug,

h) opracowanie zakresow czynnosci dla pracownikow podlegltych komorek
organizacyjnych.

§19

Do podstawowych obowigzkow kazdego pracownika nalezy w szczegolnoSci:

1.
2.

o

Znajomos¢ zakresu zadan i obowigzkow.
Zapoznawanie si¢ z nowo wprowadzonymi przepisami 1 wdrazanie
zachodzacych zmian.

3. Realizacja zadan biezacych w przyjetych procedurach 1 terminach.
4.

Znajomos¢ 1 przestrzeganie zasad i przepisow dotyczacych bhp 1 ppoz.
Znajomos¢ 1 przestrzeganie zasad oraz przepisOw dotyczacych ochrony danych
osobowych, informacji nicjawnych oraz tajemnicy stuzbowe;.



6. Przestrzeganie i stosowanie zasad prawa, obiektywizmu, praworzadnosci,
przyjaznosci 1 zyczliwosci, wysokiej kultury pracy oraz stalej troski o dobre
imi¢ Osrodka.

V. Kontrola wewnetrzna

§ 20
Kontrole wewnetrzng Osrodka zarzadza Dyrektor.
Kontroli podlega wykonywanie zadan oraz dyscyplina pracy.
3. Osoby kierujace dziatami przeprowadzaja biezace kontrole w odniesieniu do
podlegtych pracownikéw.
Wyniki kontroli przedktadane sg niezwtocznie Dyrektorowi.
Whyniki kontroli stanowig podstawe do podjecia przez Dyrektora dzialan w celu
zapobiezenia powstawaniu nieprawidtowosci.

N =

o s

V1. Zasady dzialania Osrodka

§ 21
Organizacja pracy, zakres zadan, obowigzkow 1 odpowiedzialnosci pracownikow, jak i
zasady dzialania pracownikow, komorek organizacyjnych i catego Osrodka
podporzadkowane sg realizacji podstawowe]j zasady — funkcjonowania Osrodka jako
jednostki dobrze zorganizowanej, kompetentnej merytorycznie, praworzadnej i
przyjaznej.

§ 22
Obowiazki Osrodka jako zaktadu pracy oraz prawa i obowigzki pracownikéw Osrodka
zwigzane ze stosunkiem pracy okresla Regulamin pracy.

§ 23
Sprawy zwigzane z zasadami wynagradzania pracownikow okreslone sg w
Regulaminie wynagradzania.

§ 24
Sprawy zwigzane z obiegiem dokumentacji, uprawnieniami do podpisywania oraz
archiwizacja okreslone sg w Instrukcji kancelaryjnej wraz z rzeczowym wykazem akt i
w Instrukcji archiwalnej.

VIl. Postanowienia koncowe

§ 25
Niniejszy Regulamin stanowi podstawg do opracowania szczegdlowych zakresow
czynnosci dla pracownikow Osrodka.



§ 26
Wszelkie zmiany treSci Regulaminu dokonuje si¢ w trybie przewidzianym dla jego
ustanowienia.

§ 27
Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzad Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

§ 28
Z dniem zatwierdzenia przedmiotowego Regulaminu przez Zarzad Wojewodztwa
Wielkopolskiego traci moc Regulamin organizacyjny wprowadzony uchwatg nr
1909/2020 Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 27 lutego 2020 roku.



Schemat Organizacyjny Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Pile
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