Uchwata Nr 4434/2021
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 9 grudnia 2021 roku

w sprawie zatrudnienia Pana Jacka Sobczaka w celu petnienia obowiazkéw Dyrektora Zakiadu

Leczenia Uzaleznien w Charcicach oraz ustalenia wynagrodzenia.

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0o samorzadzie wojewddztwa
(Dz. U. z 2020 r., poz. 1668 ze zm.) w zw. z art. 46 ust. 3a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2021 r. poz. 711 ze zm.) i art. 8 pkt 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
w sprawie wynagradzania osob kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.

2136), Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastepuije:

§1
Postanawia sie zatrudni¢ z dniem 28 grudnia 2021 r. Pana Jacka Sobczaka w celu petnienia
obowiazkéw Dyrektora Zaktadu Leczenia Uzaleznien w Charcicach na czas okre$lony 6 miesiecy
do dnia powotania Dyrektora wyzej wymienionego podmiotu leczniczego, nie diuzej niz do

dnia 27 czerwca 2022 r.

§2
Ustala sie wynagrodzenie miesieczne w wysokosci 3 - krotnoSci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku

poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Pani Paulinie Stochniatek Cztonkowi Zarzadu Wojewddztwa

Wielkopolskiego
§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Marszalek Wojewodztwa
Marek Wozniak



Uzasadnienie do
Uchwaly Nr 4434/ 2021
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 9 grudnia 2021 roku

w sprawie zatrudnienia Pana Jacka Sobczaka w celu petnienia obowiazkéw Dyrektora Zakiadu
Leczenia Uzaleznien w Charcicach z dniem 28 grudnia 2021 r. na czas okreslony do 27 czerwca

2022 r. oraz ustalenia wynagrodzenia.

W zwiazku ze ztozong przez Pana Jana Bergera Dyrektora Zaktadu Leczenia Uzaleznien
w Charcicach prosbg o rozwigzanie stosunku pracy za porozumieniem stron w zwiazku z przej$ciem
na emeryture z dniem 27 grudnia 2021 r., skutkujaca tym samym nieobsadzeniem stanowiska
dyrektora tego podmiotu leczniczego, uzasadnionym jest skorzystanie z kompetencji podmiotu
tworzacego okre$lonej w art. 46 ust. 3a ustawy o dziatalno$ci leczniczej. Zgodnie z wyzej cytowanym
przepisem w przypadku odwotania kierownika podmiotu leczniczego niebedacego przedsigbiorcg albo
w innym przypadku nieobsadzenia tego stanowiska, podmiot tworzacy wyznacza do petnienia
obowigzkéw kierownika badZz jednego z jego zastepcéw albo innego pracownika tego podmiotu
leczniczego spetniajacego warunki okre$lone w ustawie. Podmiot tworzacy w my$l tego przepisu moze
takze zatrudni¢ w tym celu inng osobe (niebedacg pracownikiem tego podmiotu leczniczego),
spetniajgcg warunki wynikajace z ustawy o dziatalno$ci leczniczej na czas okreslony, jednak nie
dtuzszy niz 6 miesiecy liczony od dnia odwotania kierownika podmiotu leczniczego albo od dnia

nieobsadzenia tego stanowiska.

Do kompetencji Zarzadu Wojewodztwa, w my$| przepiséw ustrojowych, nalezy kierowanie,
koordynowanie i kontrolowanie dziatalnosci wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych,
w tym zatrudnianie i zwalnianie kierownikow wojewddzkich samorzadowych jednostek

organizacyjnych.

W ocenie Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego najbardziej optymalnym rozwigzaniem
bedzie zatrudnienie osoby spetniajacej ustawowe wymagania w celu petnienia obowigzkéw dyrektora
na czas okre$lony, jednak nie dtuzszy niz okres wynikajacy z przepiséw ustawy. Pan Jacek Sobczak
posiada wiedze i doSwiadczenie zawodowe dajace rekojmie do nalezytego realizowania powierzonych
obowigzkdéw, do czasu zatrudnienia dyrektora wybranego w drodze konkursu zgodnie z przepisami

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2021 r. poz. 711 ze zm.).

W zwigzku z powyzszym podjecie przedmiotowej uchwaty jest w petni uzasadnione.

Paulina Stochnialek
Czilonek Zarzqdu



