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Szanowni Paristwo,

Rok 2021 dla polskiej gospodarki byt czasem dalszego mierzenia sie
Z negatywnymi skutkami pandemii koronawirusa. Obecnie sytuacja na
wielkopolskim rynku jest okreslana jako stabilna, cho¢ nadal jawig
sie przed nami kolejne wyzwania. W roku 2022 priorytetem stajq
sie dziatania dqgzgce do przeorganizowywania gospodarki i rynku pracy
zgodnie z nowq rzeczywistosciq.

Jednym z narzedzi Samorzqdu Wojewddztwa Wielkopolskiego jest Plan

Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim. Plan ten

skupia sie na dziataniach wspierajgcych powrot na sciezke wzrostu gospodarczego, przede wszystkim poprzez
aktywizacje zawodowq 0s6b pozostajgcych bez pracy, inwestycje w edukacje i ksztafcenie ustawiczne oraz
dalsze wsparcie skierowane do lokalnych przedsiebiorcow i ich pracownikdw, u ktdrych okres pandemicznego
zamrozenia gospodarki, spowodowat wiele trudnosci.

Mimo, iz Wielkopolska jest wojewodztwem wyrdzniajgcym sie najnizszym bezrobociem w skali kraju,
tj. 3,1% (stan na styczen 2022 r.), powyzisze dziatania na rzecz rynku pracy sq niezbedne, by dobrze

wykorzystac nowe mozliwosci i pojawiajqgce sie szanse na dalszy rozwodj.

Serdecznie zapraszam Parnistwa do zapoznania sie z Planem Dziatan na Rzecz Zatrudnienia

w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2022 rok.

Wojciech Jankowiak

Wicemarszatek Wojewddztwa
Wielkopolskiego

Poznan, luty 2022 r.
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WPROWADZENIE

Zgodnie z obowigzkiem, jaki naktada na samorzad wojewddztwa art.3 ust.4 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. 2021 r. poz. 1100, ze zm.),
Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu przygotowat regionalny dokument planistyczny pn. Plan Dziatar na
Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na rok 2022 (PDZ/2022).

PDZ/2022 okresla obszary i grupy oséb wymagajace szczegdlnego wsparcia, a takze dziatania, jakie
Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego podejmie w celu poprawy sytuacji Wielkopolan na rynku pracy.
PDZ/2022 zostat przygotowany w oparciu na:

e zapisach Strategii Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2030 r., ktéra stanowi narzedzie
wspierania pozytywnych zmian spotecznych, gospodarczych, infrastrukturalnych i instytucjonalnych

w obszarze poszczegdlnych powiatdw wojewddztwa,

e oraz projekcie Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2022 r. (KPDZ/2022), ktéry kreuje
polityke zatrudnienia i rozwoju zasobéw ludzkich na poziomie kraju. KPDZ zostat opracowany przez

Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej, a ujete w nim cel gtéwny i cele

szczegbtowe odnoszg sie do rocznej perspektywy realizacyjnej:

CEL GtOWNY KPDZ/2022:
Wzrost aktywnosci zawodowej i wzrost zatrudnienia

CELE SZCZEGOtOWE KPDZ/2022:

[ ™
( Cel 1 ¢ Lepsze dopasowanie umiejetnosci kadr do wymogéw
L rynku pracy
, | <
Cel 2 ¢ Podniesienie jakosci zatrudnienia oraz wydajnosci
pracy w Polsce
~ J
' : ™
Cel 3 e Efektywne i sprawiedliwe wykorzystanie zasobow
L kapitatu kadrowego Polski
= <
* Modernizacja funkcjonowania PSZ i zwiekszenie
J efktywnosci aktywnych polityk rynku pracy
| S
p
e Efektywne i ukierunkowane zarzadzanie migracjami
zarobkowymi

~ y,

W tegorocznym Planie zostata przedstawiona krdtka analiza aktywnosci ekonomicznej bezrobotnych
na wielkopolskim rynku pracy w 2021 r. w celu wytonienia obszaréw i grup bezrobotnych, ktére zostang
objete dziataniami wspierajgcymi w ramach PDZ/2022. Analiza zostata opracowana na podstawie danych
statystycznych pochodzacych ze sprawozdania MRiPS-01 oraz danych zaczerpnietych z Gtéwnego Urzedu

Statystycznego.



. ANALIZA AKTYWNOSCI EKONOMICZNEJ LUDNOSCI NA WIELKOPOLSKIM RYNKU
PRACY ORAZ STRUKTURA BEZROBOCIA W 2021 ROKU

Analiza aktywnosci ekonomicznej ludnosci na wielkopolskim rynku pracy w 2021 roku

Wedtug Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) w Il kwartale 2021 r.! wojewddztwo
Wielkopolskie byto wojewddztwem o najnizszej stopie bezrobocia, a takze znajdowato sie wsréd wojewddztw
o najwyzszych wartosciach wskaznika zatrudnienia oraz wspétczynnikach aktywnosci zawodowe;j.

Na koniec Il kwartatu 2021 r. odnotowano wzrost o 3,3% liczby oséb pracujgcych oraz wzrost wskaznika
aktywnych zawodowo o 3,8% w stosunku do Ill kwartatu 2020 r. Natomiast liczba oséb biernych zawodowo,

w porownaniu z lll kwartatem 2020 r., zmalata 0 7,8%.

Struktura ludnosci w wieku 15 i wiecej lat wg aktywnosci ekonomicznej w Ill kwartale 2021 r.

59,9%
38,5% 61,5%

1,5%

bierni zawodowo = aktywni zawodowo = pracujacy = bezrobotni

Na koniec lll kwartatu 2021 r., wedtug danych BAEL, w wojewddztwie wielkopolskim zaobserwowano
nastepujace zjawiska:

e pomimo przedtuzajacej sie pandemii COVID-19, sytuacja na wielkopolskim rynku pracy byta
korzystna. Wedtug Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci wojewddztwo wielkopolskie, pod
wzgledem wielkosci wspoétczynnika aktywnosci zawodowej oraz wartosci wskaznika zatrudnienia,
zajeto drugg lokate wsréd wszystkich wojewddztw, przekraczajgc tym samym wskazniki Sredniej
krajowej,

e wspotczynnik aktywnosci zawodowej byt wyraznie wyzszy w populacji mezczyzn, ktéry uksztattowat
sie na poziomie 70,2%, podczas gdy w przypadku kobiet wynidst 53,3%. W obu przypadkach nastgpit
wzrost wskaznika w stosunku do roku ubiegtego, odpowiednio dla meziczyzn o 1,8 punktu
procentowego, a dla kobiet o 3,7 punktu procentowego,

o wedtug kryterium wieku, najbardziej aktywnie zawodowo byty osoby z grupy 35-44 lat, ktdrej wartos¢

wskaznika wyniosta 90%, najmniej aktywnie natomiast byty osoby z grupy 15-24 lat, tj. 47,3%,

! Najbardziej aktualne dane w momencie sporzqdzania opracowania.
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e podobnie ksztattowat sie wskaznik zatrudnienia, czyli udziat pracujgcych w ogélnej liczbie ludnosci,
dla ktérego zbiorowos¢ pracujacych mezczyzn wyniosta 68,7%, natomiast pracujacych kobiet 51,8%,

e najwiekszg wartos¢ wskaznika zatrudnienia odnotowano wséréd osdb z przedziatu 35-44 lata (88,3%),
za$ najnizszg warto$¢ wskaznik zatrudnieni przyjmowat wsrdd osdb ponizej 25 r.z., jego wartosc
wyniosta 43,9%,

e w grupie biernych zawodowo wyraznie przewazaty kobiety 62,8% wobec 37,2% mezczyzn,

e biorac pod uwage kryterium wieku, najliczniejszg grupe biernych zawodowo stanowity osoby ponizej
25r.2. (16,3%), a najmniej liczebng osoby w przedziale wiekowym 35-44 lata, stanowigc 4,8%,

e liczba 0sdb bezrobotnych zmniejszyta sie tylko w przypadku mezczyzn, spadek o 9 tys. osdb.

Struktura bezrobocia na wielkopolskim rynku pracy w 2021 roku

Rynek pracy w 2021 r. ksztattowany byt przez skutki pandemii koronawirusa. Zachwiane zostaty
stabilno$¢ zatrudnienia oraz warunki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, co zrodzito liczne obawy
zaréwno wsrdéd pracodawcow, jak i pracownikédw. Jednakze powoli stabilizujgca sie sytuacja gospodarcza
w kraju pokazata, iz od lutego do konca roku 2021 odnotowywano spadek podstawowych wielkosci
opisujgcych poziom oraz natezenie bezrobocia. W grudniu 2021 r. w wojewddztwie wielkopolskim stopa

bezrobocia wyniosta 3,1% i byta najnizsza w kraju.

Liczba i stopa bezrobocia w 2021 r.
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Natomiast w rejestrach urzedéw pracy w grudniu 2021 r. odnotowano 49 850 oséb bezrobotnych,
z czego najwiekszy udziat procentowy stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne — 47,1%. Warto podkresli¢,
Ze udziat procentowy tej grupy bezrobotnych wzrdst az o 7,9 punktu procentowego w stosunku do roku

poprzedniego. Wartos¢ tego wskaznika wykazuje tendencje wzrostowe juz trzeci rok z rzedu.



Liczba 0s6b bezrobotnych w rejestrach PUP pod koniec 2021 r. wg poszczegdlnych kategorii.
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W wielkopolskich rejestrach urzedéw pracy w badanym okresie kobiety dominowaty we wszystkich wyzej
wymienionych kategoriach osdb bezrobotnych, z wyjgtkiem grupy oséb powyzej 50 r.z., tu mezczyzni

stanowili 59,4%, za$ kobiety 40,6% ogdtu oséb tej grupy.

Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia Wsréd bezrobotnych przewazaty osoby
= i Mgimnazialne/podstawo -, vk s7tatceniem ponizej éredniego. Wyksztatcenie
we | ponizej
M zasadnicze zawodowe posiadato 27,3% osdb bezrobotnych,
zawodowe/branzowe
w policealne i érednie wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej 25,3%,
zawodowe/branzowe . L, .
. a policealne i srednie zawodowe 22%. Tylko 14,2%
M wyzsze
Wielkopolan, zarejestrowanych w urzedach pracy,
M srednie . .
ogélnoksztatcace byto z wyksztatceniem wyzszym.

W 2021 roku, mimo trudnosci w realizacji aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, wywotanych sytuacjg
Liczba oséb zaktywizowanych a liczba oséb bezrobotnych w 2021 r. epidemiczna w kraju, wielkopolskie urzedy
pracy zaktywizowaty o 7 805 oséb wiecej

w poréwnaniu do roku poprzedniego.

Najczesciej urzedy pracy kierowaty
bezrobotnych na staze (32,1%) oraz na

. e A AL e sy 60000 ¢ kolenia 20,8%. Duze zainteresowanie

B liczba bezrobotnych B liczba zaktywizowanych bylo réwniez dotacjami na podjecie

dziatalnosci gospodarczej— 18,5%.

W roku 2021, jak podaja dane statystyczne, wojewddztwo wielkopolskie miato wieksze zapotrzebowanie na
pracownikéw z zagranicy niz rok wczesniej. Liczba o$wiadczen zarejestrowanych w urzedach pracy wyniosta
w minionym roku 196 220, jest to o ponad 37 tys. wiecej zgtoszen niz w roku 2020 (158 391). Miato to zwigzek
z dynamicznym wzrostem popytu na prace po zakoriczonym w Il potowie 2021 r. okresie lockdownoéw, ktéry

w duzej mierze byt zaspakajany poprzez naptyw pracownikdéw z zagranicy.



Przeprowadzona analiza wskazuje na relatywnie korzystne wskazniki dotyczace zatrudnienia

w Wielkopolsce. Swiadcza o tym:

e malejgca stopa bezrobocia,

o wysoki wskaznik zatrudnienia,

e spadek liczby oséb bezrobotnych,

e oraz znaczacy spadek liczby pracownikow zgtaszanych do zwolnien grupowych.
Rynek pracy ulega jednak nieustannym przemianom i konieczne jest dgzenie do jak najlepszego dopasowania
sie do jego wymogow.

Zmiany na rynku pracy determinowane sg takze przez automatyzacje i nowe technologie, ktére
wymagajg nabywania nowej wiedzy, umiejetnosci i wiekszych kwalifikacji. Zmieniajg sie oczekiwania
pracodawcow, ktdrzy coraz czesciej poszukujg pracownikéw, posiadajgcych kompetencje zwigzane z obstugg
nowych technologii, czy tez umiejetnoscia samodzielnej organizacji czasu pracy, co powigzane jest
z upowszechnieniem pracy zdalne;j.

Aby wyjs¢ naprzeciw nadchodzacym zmianom i dazy¢ do lepszych wskaznikdw dotyczacych

zatrudnienia w Wielkopolsce, istotne bedzie:

e wspieranie mtodych ludzi, w wyborze ich kariery zawodowej poprzez trwatg aktywizacje zawodowg,
w tym dotarcie do osdb biernych zawodowo,

e prowadzenie aktywizacji oséb dtugotrwale bezrobotnych umozliwiajgcej im trwaty powrdt na rynek
pracy,

e promowanie i rozwijanie ksztatcenia ustawicznego dorostych mieszkancow regionu,

e wdrazanie przez pracodawcéw rozwigzan kadrowych i organizacyjnych odpowiadajgcych potrzebom
pracownikéw oraz rzeczywistosci rynkowej,

e promocja zatrudnienia i awansu zawodowego kobiet,

e wspieranie migracji zarobkowych.
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1. WYZWANIA DLA WIELKOPOLSKIEGO RYNKU PRACY W 2022 ROKU

Na podstawie dokonanej analizy sytuacji wielkopolskiego rynku pracy oraz przedstawionych wyzej
celow KPDZ/2022, Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu wskazat dla wielkopolskiego rynku pracy trzy cele
i obszary grup bezrobotnych wymagajgcych szczegdlnego wsparcia.

W roku 2022 Samorzad Wojewdédztwa Wielkopolskiego planuje dalsze dziatania majgce na celu:

CEL 1. Wzrost aktywnosci i mobilnosci zawodowej
mieszkancow regionu

CEL 2. Wspieranie wielkopolskiej przedsiebiorczosci
i innowacyjnosci

CEL 3. Wspieranie rozwoju ksztatcenia ustawicznego
W regionie

Cele wielkopolskiego rynku pracy
na2022r

Coroczne przygotowanie dokumentu wymaga, aby proponowane dziatania byty na biezgco
monitorowane i weryfikowane pod katem ich skutecznosci. Okres jednego roku jest zbyt krétki, aby nastgpity
trwate zmiany w obszarach problemowych, stad, z jednej strony dokument stanowi kontynuacje w stosunku
do lat ubiegtych, z drugiej zas jest modyfikowany i poszerzany w zakresie tematyki wsparcia i grup

docelowych.

W celu 1. Wzrost aktywnosci i mobilnosci zawodowej mieszkaricow regionu, bedg podejmowane dziatania
zwigzane:

e ze wsparciem srodkami Funduszu Pracy aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych poprzez podziat
pomiedzy samorzady powiatowe wojewddztwa sSrodkéw w ramach programdw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej,

e 7z Europejskim Funduszem Spotecznym, w ramach:

— Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER),
— Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 (WRPO),

e z aktywizacjg zawodowga w ramach poradnictwa i doradztwa zawodowego:

— wspieranie 0séb, ktére z réznych przyczyn znalazty sie w trudnej sytuacji zawodowej, np.: stracity
prace i brakuje im pomystu, sity oraz motywacji do poszukiwania nowego zatrudnienia, nie

wiedzg, jaka aktywnos¢ zawodowa bytaby zgodna z ich predyspozycjami, brakuje im aktualnej
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wiedzy o rynku pracy, badZ odczuwajg potrzebe rozwijania sie, zdobywania nowych
umiejetnosci, rdwniez w okresie zatrudnienia.

e ze Swiadczeniem ustug z zakresu unijnego posrednictwa pracy oraz doradztwa z zakresu unijnej
mobilnosci pracownikéw, w tym warunkdéw zycia i pracy w panstwach cztonkowskich, w ramach sieci
EURES, skierowanych do:

— 0s6b poszukujacy pracy,

— zainteresowanych wyjazdem do innego panistwa cztonkowskiego w celach podjecia pracy,

— pracodawcéw, ktdrzy chcg prowadzic rekrutacje pracownikdéw z innego panstwa cztonkowskiego
UE lub EFTA.

W celu 2. Wspieranie wielkopolskiej przedsiebiorczosci i innowacyjnosci, Samorzagd Wojewddztwa
Wielkopolskiego przygotowat dziatania zwigzane:

e ze wsparciem finansowym dla wielkopolskich pracodawcdéw, poszkodowanych skutkami pandemii
COVID-19, ktdrzy prowadza dziatalnos¢ gospodarczg o charakterze rozrywkowym, ktére bedzie
udzielane w okresie od stycznia do potowy kwietnia 2022 r. Pandemia miata negatywny wptyw na
kondycje wielu branz w regionie, lecz branza rozrywkowa byfa jednym z najbardziej dotknietych
pandemig obszardow. Stato sie tak, poniewaz branze rozrywkowe nie generujg produktéw lub ustug
pierwszej potrzeby, wiec w obliczu niepewnej sytuacji sanitarnej oraz ekonomicznej szybciej tracity
odbiorcéw.

e ze wsparciem doradczym, ktéorego celem bedzie:

— zapewnienie klientom wsparcia w podejmowaniu decyzji o zatozeniu wtasnej dziatalnosci
gospodarczej,

— wypracowanie innowacyjnej formuty aktywizacji zawodowej oséb z tak zwanej grupy NEET,
ktorej celem bedzie dopasowanie uczestnika projektu do odpowiedniego dla niego srodowiska
pracy w rzemios$le, a w dtuzszej perspektywie czasu — przeciwdziatanie niedoborom kadrowym
w zawodach rzemieslniczych. Okres udzielanego wsparcia, bedzie obejmowat dwa lata
poczawszy od lutego 2022 r.,

e orazze wsparciem informacyjnym w ramach publikacji badan na temat rynku pracy.

Natomiast w celu 3. Wspieranie rozwoju ksztatcenia ustawicznego w regionie, zostang podjete dziatania
sprzyjajace zwiekszeniu udziatu mieszkancéw Wielkopolski w ksztatceniu ustawicznym, w ramach:
e Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktdry daje mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przedsiebiorcéw
i ich pracownikéw. W zwigzku z dynamikg zmian na rynku pracy, przede wszystkim z wystgpieniem
koronawirusa oraz postepujgcym rozwojem technologicznym, niezbedne jest elastyczne reagowanie
na pojawiajace sie zapotrzebowanie na nowe kompetencje i kwalifikacje,

e szkolen i programoéw w celu:
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— zapewnienia kadrze powiatowych urzedéw pracy mozliwosci rozwoju warsztatu doradczego
w pracy z klientem,
— zapewnienie szkolnym doradcom zawodowym dostepu do aktualnej wiedzy o rynku pracy, ktérg
beda mogli wtacza¢ do spotkan doradczych z mtodzieza.
e Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu poprzez opiniowanie zasadnosci ksztatcenia

zawodowego w szkotach z terenu Wielkopolski.

V. DZIAtANIA NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA WIELKOPOSLKIM RYNKU PRACY
W 2022 ROKU

CEL 1. Wzrost aktywnosci i mobilnosci zawodowej mieszkancéw regionu.

W ramach celu 1. Wzrost aktywnosci i mobilnosci zawodowej mieszkaricow regionu, Wojewddzki
Urzad Pracy w Poznaniu dokonuje podziatu $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na dziatania
aktywizacyjne prowadzone przez PUP, w ramach kwoty ustalonej przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej,
wg kryteridw okreslonych przez Sejmik Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Decyzjg ministerstwa Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego otrzymat na rok 2022 na realizacje
przez samorzady powiatowe programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej, kwote 223 204 126,48 zt. W ramach tego limitu, ustalone zostaty kwoty srodkéw na
realizacje projektéw wspotfinansowanych z EFS, w ramach projektow inwestycyjnych:

— 8.i dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym

dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz

zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw — w ramach Wielkopolskiego Regionalnego

Programu Operacyjnego 2014-2020 — 87 787 556,00 zt,

— 8.ii trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktdrzy nie pracujqg, nie
ksztatcqg sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym
i wywodzqgcych sie ze srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla
mtodziezy — w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 — 66 402 822,00
zt.
Zarzad Wojewoddztwa Wielkopolskiego przyjat podziat srodkéw finansowych z Funduszu Pracy dla
31 samorzgddw powiatowych Wielkopolski, Uchwatg nr 4415/2021 z dnia 9 grudnia 2021 r.
Ponadto, dziatania powiatowych urzedéw pracy na rzecz zwiekszenia aktywnosci zawodowej o0séb
bezrobotnych dodatkowo mogg by¢ wspierane z rezerwy Funduszu Pracy, bedacej w dyspozycji Ministra

ds. pracy. Nabdr wnioskéw o srodki z rezerwy Funduszu Pracy uruchamiany jest w wyniku ogtoszenia Ministra

13



Rodziny i Polityki Spotecznej, zgodnie z potrzebami wynikajgcymi z biezgcej polityki rynku pracy i umozliwia

zwiekszenie aktywnosci oséb bezrobotnych.

Ponadto w ramach tego celu Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu w 2022 roku,

= bedzie kontynuowat dziatania wspoétfinansowane z Europejskiego Funduszu
ers R

A Spotecznego, w ramach programoéw:

1. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020 (PO WER):

e Dziatanie 1.1 Wsparcie oséob mtodych na regionalnym rynku pracy —

projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z i Et‘.?,ﬁ';;fsiie

Wiedza Edukacja Rozwdj
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

e Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy,
Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie

udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Kontynuacja powyzszego programu przewiduje pomoc dla oséb do 29 roku zycia, w tym w szczegdlnosci oséb
bez pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET). W projektach bedg mogty by¢
wspierane osoby bezrobotne (zarejestrowane i niezarejestrowane w urzedach pracy), bierne zawodowo,
osoby odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny, pracujgce na umowach krétkoterminowych oraz cywilno-
prawnych, ubogie pracujace oraz imigranci i reemigranci. Osoby przystepujace do projektdw obejmowane
beda dziataniami majgcymi na celu poprawe ich sytuacji na rynku pracy. W projektach powiatowych urzedow
pracy (Poddziatanie 1.1.1) oferowana bedzie réwniez pomoc w postaci bezzwrotnych srodkéw na zatozenie

dziatalnosci gospodarcze;j.

2. Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2014-2020 (WRPO):

e Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych

Europejskie
Program Regionalny

pracy — projekty pozakonkursowe realizowane przez PSZ. i Fundusze

e Dziatanie 6.2 Aktywizacja zawodowa.

W ramach tych dziatan beda kontynuowane projekty ukierunkowane na wzrost zatrudnienia oraz poprawe
sytuacji na rynku pracy oséb powyzej 29 roku zycia, ktére znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji (kobiety,
osoby w wieku 50 lat i wiecej, bezrobotni mezczyzni w wieku 30 - 49 lat wymagajacy wsparcia, osoby
z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach, imigranci oraz
reemigranci, osoby odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny, osoby ubogie pracujgce, osoby zatrudnione na
umowach krétkoterminowych oraz pracujgce w ramach uméw cywilno-prawnych). Uczestnicy projektow

obejmowani beda dziataniami majgcymi na celu poprawe ich sytuacji na rynku pracy. W projektach
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powiatowych urzedéw pracy (Dziatanie 6.1) oferowana bedzie réwniez pomoc w postaci bezzwrotnych

srodkow na zatozenie dziatalnosci gospodarczej.

e Dziatanie 7.1 Aktywna integracja, Podziatanie 7.1.2 Aktywna integracja — projekty konkursowe

Dodatkowo, nadal bedg realizowane projekty, ktérych celem jest wzrost szans na rynku pracy osdb
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym. W projektach bedg wspierane osoby, ktérych trudna
sytuacja spoteczno-zawodowa jest spowodowana wiecej niz jednym czynnikiem. Dlatego uczestnikom
oferowany bedzie szeroki wachlarz pomocy w ramach aktywizacji spotecznej, zawodowej, edukacyjnej lub

zdrowotnej.

W 2022 roku doradcy zawodowi z Centréw Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewddzkiego

Urzedu Pracy w Poznaniu bedg swiadczy¢ ustugi poradnictwa zawodowego

,::,':,,':':;, zaréwno dla oséb, ktére stracity prace lub pogorszyta sie jakos¢ ich
i Planowania
Kariery funkcjonowania zawodowego, jak i dla pozostatych zainteresowanych wiedzg
Zawodowej

o regionalnym i lokalnym rynku, tematykag przedsiebiorczosci, okreslaniem

predyspozycji osobowosciowo-zawodowych, bilansem kompetencji czy
przygotowaniem do spotkan z pracodawcami podczas rekrutacji.
Podobnie jak w latach ubiegtych, przewiduje sie, ze z ustug doradczych beda korzystaé zréznicowane grupy
odbiorcéw, zarowno pod wzgledem wieku, wyksztatcenia, doswiadczen zyciowych i zawodowych oraz
gotowosci do wprowadzenia zmian. Jedng z grup szczegdlnie narazong na oddalenie od rynku pracy s mtodzi
ludzie niepracujacy, nieuczacy i nieszkolacy sie, do ktdrych stosuje sie okreslenie NEET. Czes¢ z nich bedzie
mogta skorzysta¢ z przygotowanej dla nich indywidualnej formuty aktywizacji zawodowej w ramach
pilotazowego projektu ,,Rzemiesinik plus — biore fach w swoje rece”.
Celem gtéwnym Projektu jest aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zarejestrowanych w urzedzie pracy
z tzw. grupy NEET jako przeciwdziatanie niedoborom kadrowym w zawodach rzemieslniczych, wynikajgcym,
m. in. z zachodzgcych zmian demograficznych.
W ramach celu gtéwnego beda realizowane nastepujgce cele szczegdtowe:

e wypracowanie innowacyjnej, indywidualnej formuty aktywizacji zawodowej, dzieki ktorej nastgpi
dopasowanie o0soby uczestniczacej w Projekcie do odpowiedniego dla niej s$rodowiska
rzemieslniczego,

e wigczenie w rynek pracy, poprzez ,dopasowanie na miare srodowiska pracy” uwzgledniajacego
indywidualne potrzeby oséb bezrobotnych z grupy NEET,

e odbycie przygotowawczej aktywizacji zawodowe] przez uczestnika Projektu,

e wsparcie potrzeb kadrowych dla 10 rzemieslnikdéw w regionie,
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e wypracowanie S$ciezek wspétpracy publicznych stuzb zatrudnienia z organizacjami rzemiosta
W regionie,

e opracowanie indywidualnej formuty aktywizacji zawodowej jako innowacyjnego narzedzia do
aktywizacji oséb z grupy NEET w obszarze zawoddw rzemieslniczych, ktére bedzie mogto by¢, przy
wspotpracy z izbami rzemieslniczymi, wykorzystywane do aktywizacji zawodowej grupy NEET przez
powiatowe urzedy pracy.

Ponadto Projekt ten jest propozycjg wypracowania systemowego rozwigzania, odpowiadajgcego na
utrzymujace sie zapotrzebowanie kadrowe w zawodach rzemieslniczych. Do projektu zostang zaangazowane:
e Powiatowe Urzedy Pracy, ktdre zaproponujg potencjalnych kandydatéow z grupy osdb

bezrobotnych, do odbycia przygotowawczej aktywizacji zawodowej,

o Wielkopolska lzba Rzemie$lnicza w Poznaniu, ktéra wskaze zaktady 77
rzemieslnicze zainteresowane przyjeciem i wspotpracg z wybrang osobg v I.',‘
bezrobotna.

Wielkopolska Izba Rzemieélnicza

w Paznaniu

W ramach ww. programu Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu bedzie na biezgco

prowadzit monitoring oraz statg analize realizowanych dziata pod kontem zgodnosci z zatozeniami Pilotazu,

opracowanie wszelkich sprawozdan, w tym sprawozdanie finansowe. Na ten cel przeznaczono kwote

w wysokosci 312 400 zt, a przebieg jego realizacji zaplanowano na okres od 1.02.2022 r. do 31.12.2023 r.

Opisane dziatania bedg realizowali doswiadczeni pracownicy Centréw Informacji i Planowania Kariery

Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu - doradcy zawodowi posiadajgcy szeroky wiedze

z obszaru rynku pracy, doswiadczenie w zakresie diagnostyki i pracy z osobami diugotrwale oddalonymi od

rynku pracy.

W 2022 roku udzielane doradztwo bedzie realizowane zaréwno w formie indywidualnych konsultacji
uzupetnianych psychologiczng diagnostyka predyspozycji, jak i spotkan

grupowych. Formuta realizacji ustug doradczych uzalezniona bedzie w dalszym

3 ciggu, ze wzgledu na trwajacg pandemie, od obowigzujacych na terenie
ﬂ J kraju/wojewddztwa zasad bezpieczenstwa sanitarnego.

Ponadto Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu przewiduje kontynuacje rozmoéw z klientem na odlegtos¢, co
pozwala wyjs¢ naprzeciw potrzebom osdb, ktére potrzebujg rozmowy z doradcg, a z réznych przyczyn nie
moga dotrzed do siedziby Urzedu. Wraz z poczatkiem pandemii, ta forma kontaktu znacznie sie rozwineta.
Doradcy zyskali nowe kompetencje i doswiadczenia, co wptyneto korzystnie na rozszerzenie pakietu ustug
wsparcia i zapewnienie wszystkim klientom wysokiego standardu obstugi zdalnej.

W trosce o dotarcie do réznych grup odbiorcéw i zapewnienie im kompleksowej pomocy, Centra bedg
kontynuowaty wspodtprace z instytucjami Swiadczgcymi ustugi o podobnym profilu doradczym — powiatowymi
urzedami pracy, placéwkami edukacyjnymi, osrodkami pomocy spotecznej i innymi instytucjami, ktérych

klienci/podopieczni znalezli sie w trudnej sytuacji zawodowe;j i zyciowej.
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W 2022 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu przewiduje kontynuacje

) o o ) _ KRAJOWY REJESTR
prowadzenia, z upowaznienia Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego, AGENCJI ZATRUDNIENIA
Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia (KRAZ). Obowigzki zwigzane oQe
z realizacjg tego zadania bedg polega¢, m.in., na wydawaniu certyfikatow, "

uprawniajagcych do prowadzenia legalnej dziatalnosci, wykreslaniu

nieuprawnionych podmiotdéw, a takze na realizowaniu dziatan kontrolnych (planowych oraz doraznych) w
zakresie przestrzegania warunkdw prowadzenia agencji zatrudnienia.

W ramach KRAZ, podobnie jak w latach ubiegtych, WUP w Poznaniu planuje organizacje spotkan informacyjno

- szkoleniowych dla podmiotéw wpisanych do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia.

EURES W ramach sieci EURES realizowane bedzie miedzynarodowe posrednictwo
pracy. Dziatania w tym zakresie zostang skierowane do oséb bezrobotnych
O\ i poszukujgcych pracy lub zainteresowanych zmiang zatrudnienia oraz do

pracodawcow krajowych, zainteresowanych pozyskaniem pracownikéw

z zagranicy. Wsparcie bedzie dotyczyto oséb bezrobotnych oraz mobilnosci
przestrzennej, w tym miedzynarodowe;j.
W oparciu o biezgcg analize sytuacji na lokalnym i regionalnym rynku pracy, dla pracodawcéw polskich,
chcacych zatrudnia¢ poszukujgcych pracy z zagranicy, organizowane bedg, wraz z innymi wojewddzkimi
urzedami pracy, projekty rekrutacyjne, tj. Europejskie Dni Pracy w trybie on-line. Prowadzona bedzie stata
informacja dla poszukujgcych pracy o warunkach zycia i pracy w UE/EOG oraz metod bezpiecznego
podejmowania pracy na terenie UE / EOG.
Realizowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu rekrutacje dla pracodawcéw zagranicznych
uwzgledniaé beda zawody deficytowe i nadwyzkowe w regionie. Ze wzgledu na niedobory kadrowe nie beda
podejmowane rekrutacje mogace powodowaé drenaz lokalnego rynku pracy. Jezeli w 2022 r. ograniczenia,
wynikajace z sytuacji epidemicznej, zostang utrzymane, zakres realizacji wszystkich zaplanowanych w ramach

sieci EURES zadan bedzie zalezat od mozliwosci ich realizacji w formule zdalnej.

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu bedzie prowadzi¢ réwniez dziatania o O
zapewniajgce wsparcie dla cudzoziemcow przebywajacych w Wielkopolsce, jak EL-@
i zatrudniajgcych ich pracodawcéw. Mogg oni liczy¢ m. in. na dostep do biezgcych 4

informacji zamieszczanych na stronie internetowej https://wuppoznan.praca.gov.pl/cudzoziemcy w zakresie

procedury zatrudniania cudzoziemcdw, legalizacji pobytu, czy praktycznych informacji dotyczacych zycia

codziennego.
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Cel 1. Wzrost aktywnosci i mobilnosci zawodowej mieszkarcow regionu, bedzie
rowniez realizowany poprzez opracowanie analiz i raportéw dotyczgcych zmian
zachodzacych na wielkopolskim rynku pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem

konsekwencji pandemii COVID-19, ktére Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu bedzie

zamieszczat na swojej stronie internetowe] https://wuppoznan.praca.gov.pl/rynek-

pracy/publikacje/ w celu propagowania wiedzy na temat lokalnego rynku pracy wsrdod mieszkancow regionu

oraz instytucji majgcych swe siedziby na terenie wojewddztwa, oraz wspomagania organdow decyzyjnych przy
kreowaniu polityki rynku pracy, dostosowane]j do aktualnie panujacej sytuacji i potrzeb poszczegélnych grup

spotecznych.

W zwigzku z powyiszym, w 2022 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu planuje przygotowanie

nastepujacych opracowan i analiz:

Ocena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku

pracy w 2021 r.

Dokument ten zawiera syntetyczng i kompleksowa analize lokalnego rynku pracy w danym roku
kalendarzowym, uwzgledniajaca:
e warunki demograficzne i ekonomiczne,
e zmiany w strukturze bezrobocia,
e sytuacje poszczegdlnych grup spotecznych oraz instytucji istotnych dla rynku pracy (pracodawcdéw,
cudzoziemcdw, agencji zatrudnienia),
o wptyw edukacji na rynek pracy oraz przedstawiajgcy dziatania podejmowanie na rzecz aktywizacji

zawodowej i tagodzenia skutkéw bezrobocia.

Jego celem jest przedstawienie zmian zachodzgcych na rynku pracy oraz podsuwanie regionalnej polityki

dotyczacej zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu.

Analiza efektywnos$ci podstawowych form aktywizacji zawodowej w Wielkopolsce w 2021 r.

To ocena wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodowe;j
uzyskanych przez powiatowe urzedy pracy w ramach katalogu ogtaszanego corocznie przez Ministerstwo, do
ktdrego zadan nalezy prowadzenie polityki rynku pracy. Ukazuje naktady finansowe z Funduszu Pracy na
aktywizacje zawodowg realizowang w poszczegdlnych powiatach oraz pozwala na poréwnanie skutecznosci

dziatan prowadzonych przez publiczne stuzby zatrudnienia w Wielkopolsce na tle innych wojewddztw.

Zwolnienia grupowe w Wielkopolsce w 2021 r.

Opracowanie, ktdre zawiera analize zgtoszonych oraz faktycznie dokonanych zwolnien grupowych w roku
2021 r., a takze ich podziat ze wzgledu m. in. na wielkos¢ zgtoszen i zwolnien, miesigc w ktdrym wystapity,
zréznicowanie terytorialne, branze czy profil dziatalnosci. Jego istotg jest wykazanie zmian zachodzacych
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w strukturze zatrudnienia oraz pokazanie dziatan podejmowanych przez powiatowe urzedy pracy majgcych

na celu pomoc osobg zwalnianym ze wzgledéw dotyczacych zaktadu pracy.

Bezrobotni z niepetnosprawnoscig w Wielkopolsce w 2021 r.

Raport analizujacy sytuacje bezrobotnych z niepetnosprawnosciami na rynku pracy. Pokazuje on, jak stopien
niepetnosprawnosci wptywa na mozliwosci znalezienia pracy, jakie instrumenty rynku pracy wybierane s3
przy aktywizacji zawodowe] tej szczegdlnej grupy oraz ich efektywnos¢. Ma na celu pomoc doradcom
zawodowym w wyborze oferty kierowanej do tej grupy klientéw powiatowych urzedéw pracy oraz
przedstawienie bezrobotnym z niepetnosprawnosciami mozliwosci, jakie daje korzystanie z ustug publicznych

stuzb zatrudnienia przy poszukiwaniu pracy.

Absolwenci rocznik 2020/2021

Opracowanie przedstawiajgce sytuacje absolwentéw szkét ponadpodstawowych wskazanego rocznika na
rynku pracy. Wskazuje najchetniej wybierane szkoty i kierunki ksztatcenia oraz ich dopasowanie do potrzeb
lokalnego rynku pracy, aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu absolwentéw oraz liczbe absolwentéw
pozostajgcych w rejestrach powiatowych urzedéw pracy na koniec roku kalendarzowego, w ktérym ukonczyli
ksztatcenie. Jego gtéwnym celem jest wspomaganie organdéw decyzyjnych w procesie korelacji kierunkéw
ksztatcenia w szkotach z realnymi potrzebami rynku pracy oraz pomoc uczniom i rodzicom w wyborze szkoty,

dostosowanej do indywidualnych planéw zawodowych.

Analiza poréwnawcza wielkopolskiego rynku wzgledem krajowego w latach 2019-2021

Dokument prezentujacy trendy wystepujace na wielkopolskim rynku pracy. Analizie podlega¢ bedg dane
dotyczace najwazniejszych obszardw, tj. bezrobocia rejestrowanego, zatrudnienia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz cudzoziemcow. Gtdwnym celem materiatu jest zbadanie wptywu pandemii na regionalny

rynek pracy oraz poréwnanie zachodzacych na nim zmian do tych obserwowanych w kraju.

Ponadto Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu bedzie prowadzit regularne badania i monitoring rynku
pracy w zakresie informacyjnym, pozwalajgcym na tworzenie adekwatnych, do biezgcej sytuacji, programow
dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej mieszkafncow regionu. Wyniki prowadzonych dziatarh publikowane
beda na stronie internetowej WUP oraz upowszechniane innymi kanatami wsrdd gtdwnych interesariuszy
rynku pracy. W 2022 r. Wydziat Badan i Analiz Rynku Pracy WUP w Poznaniu planuje przygotowanie
i upowszechnianie nastepujacych raportow z badan:

e Biuletyn Informacyjny Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu oraz aneks statystyczny, czyli
regularnie upowszechniane bazy danych, zawierajgce wyniki badan statystyki publicznej w zakresie
stanu bezrobocia oraz dziatan publicznych stuz zatrudnienia w ujeciu regionalnym i powiatowym,

e 2 publikacje z badan wtasnych na lokalnych rynkach pracy, zawierajgce raporty na temat aktualnych
wyzwan rynku pracy w Wielkopolsce,
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e 2 broszury informacyjne na temat aktualnej sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie i jego
podregionach, zawierajace skondensowane informacje z obszaru rynku pracy w formie wizualizacji
(upowszechniane drogg elektroniczng),

e badanie Sytuacja obywateli Ukrainy na rynku pracy w wojewddztwie wielkopolskim w 2022 r., czyli
badanie probleméw i wyzwan stojgcych przed obywatelami Ukrainy pracujgcymi w naszym regionie,

e realizacje regularnego monitoringu internetowych ofert pracy zgtaszanych w wojewddztwie

wielkopolskim (zgodnie z metodologig MRiPS).

CEL 2. Wspieranie wielkopolskiej przedsiebiorczosci i innowacyjnosci

Rok 2022 jest kolejnym rokiem, w ktédrym rynek pracy funkcjonuje w warunkach pandemii COVID-19.
Dla wielu polskich przedsiebiorcow pandemia to istotne Zrédto dalszych niepewnosci, wyzwan, a przede

wszystkim ogranicze w prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;.

W zwigzku z powyzszym oraz w wyniku wprowadzonych w grudniu 2021 r.

obostrzen sanitarnych, zwigzanych z obserwowanym wzrostem zakazen Tarcza
Antykryzysowa

koronawirusem, Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej, przyznato na rok 2022

wielkopolskim samorzagdom sSrodki finansowe Funduszu Pracy w wysokosci 9 310 000,00 zt na wsparcie
przedsiebiorcéw, prowadzacych dziatalno$¢ w branzy rozrywkowej, wobec ktérych wprowadzono
ograniczenia - art. 15zze* ustawy COVID-19 (Tarcza Antykryzysowa PUP). Przedsiebiorcy beda mogli
skorzystaé ze wsparcia poprzez ztozenie do 15 kwietnia 2022 r. wniosku o dotacje na pokrycie biezgcych

kosztow prowadzenia dziatalnosci.

Ponadto Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu kontynuujgc zadania na rzecz ochrony miejsc pracy
w zwigzku z wystapieniem COVID-19, finansowane ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczer
Pracowniczych (FGSP) na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych

nimi sytuacji kryzysowych, bedzie:

e rozliczat $rodki FGSP przeznaczone na ochrone miejsc pracy,
e przeprowadzat kontrole u przedsiebiorcdw w zakresie wydatkowania $rodkéw FGSP zgodnie

z przeznaczeniem.

W ramach FGSP, ktérego celem jest takze ochrona roszczen pracowniczych w sytuacji niewyptacalnosci

pracodawcy, Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu, bedzie:
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o dokonywat wyptaty swiadczen naleznych pracownikom od niewyptacalnego pracodawcy,

e dochodzit zwrotu wyptaconych swiadczen od podmiotdéw i oséb do tego zobowigzanych.

Parmerstan Ponadto, w ramach Partnerstwa na Rzecz Rozwoju Wielkopolskiego Rynku
na Rzecz Rozwoju

ichoadiiinga fadiaivey Pracy, Wojewddzki Urzad Pracy Poznaniu w 2022 r. zorganizuje,
K@’é‘ przynajmniej jedno spotkanie (w formule on-line), ktérego tematyka bedzie
poruszata aktualne problemy rynku pracy, szczegdlnie w kontekscie wptywu
pandemii COVID-19 na regionalny rynek pracy. Przeprowadzone analizy i zaproponowane rozwigzania mogg
wspiera¢ funkcjonowanie przedsiebiorstw w trudnej rzeczywistosci gospodarczej. Spotkanie w ramach
Partnerstwa umozliwi uczestniczagcym podmiotom wymiane informacji na temat probleméw, z jakimi stykajg
sie osoby poszukujgce zatrudnienia i pracodawcy w Wielkopolsce. Moze réwniez zainicjowaé podjecie
wspadlnych inicjatyw.
Dodatkowo, podobnie jak w ubiegtych latach, Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
WUP bedg swiadczy¢ ustugi doradcze réwniez dla oséb chcacych zatozyé wtasng dziatalnosé gospodarcza.
Klienci, planujgcy otworzy¢ witasng firme, bedg mogli skorzystaé z konsultacji ukierunkowanych na analize
potencjatu przedsiebiorczego, bilans kompetencji oraz wiedze o mozliwosciach uzyskania wsparcia
finansowego i merytorycznego w lokalnych instytucjach. Natomiast za posrednictwem zaplanowanego na
lata 2022/2023 projektu ,,Rzemiesinik plus — biore fach w swoje rece” lokalni rzemie$lnicy uzyskajg wsparcie

kadrowe w trakcie (docelowo réwniez po) prébnej aktywizacji zawodowej mtodych ludzi z grupy NEET.

Ponadto w celu diagnozy potrzeb lokalnych pracodawcéw i mozliwosci rozwoju przedsiebiorczosci
Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu planuje realizacje badan wtasnych w powiatach wojewdédztwa
wielkopolskiego, w zakresie:

e potrzeb zatrudnieniowych gtdwnych pracodawcéw w kazdym z powiatéw wojewddztwa — Badanie

Potrzeb Kadrowych,

e badanie przezywalnosci firm powstatych dzieki dofinansowaniu podjecia dziatalnosci gospodarczej

w latach 2018-2019.
CEL 3. Wspieranie rozwoju ksztatcenia ustawicznego w regionie

Ksztatcenie ustawiczne to proces statego odnawiania, rozwijania i doskonalenia kwalifikacji ogélnych
i zawodowych jednostki trwajgcy przez cate jej zycie. Ciggte podnoszenie kwalifikacji zawodowych jest
niezbedne ze wzgledu na rozwdj nowoczesnych technologii i zmieniajgca sie strukture popytu na prace, ktére

mozna zaobserwowac w dzisiejszych czasach. Zatem wazne jest state uzupetnianie kwalifikacji zawodowych,
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ktore przyczynia sie do wiekszej produktywnosci pracy i konkurencyjnosci gospodarki oraz umozliwia

elastyczne dopasowanie do ciggle zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy.

W ramach celu 3. Wspieranie rozwoju ksztafcenia ustawicznego w regionie,

@ Krajowy Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu w 2022 roku bedzie kontynuowad
Fundusz
Szkoleniowy realizacje zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym (KFS). Jest

to rozwigzanie adresowane do pracodawcow i pracownikéw, ktére pomaga

w przekwalifikowaniu, badz aktualizacji wiedzy i umiejetnosci oséb pracujgcych. Na ten cel wojewddztwo

wielkopolskie w 2022 r dysponuje kwotg 17 076,0 tys. zt. Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Rodziny

i Polityki Spotecznej wsparcie w ramach KFS mogg otrzymac:

osoby zatrudnione w firmach, ktdre na skutek pandemii COVID-19 musiaty podjg¢ dziatania w celu
dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowej;

osoby powracajgce na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;
osoby podejmujgce ksztatcenie ustawiczne w zawodach deficytowych;

osoby pracujgce bedace cztonkami rodzin wielodzietnych;

firmy w zakresie wprowadzanych w przedsiebiorstwie nowych technologii i narzedzi cyfrowych;
osoby pracujgce w branzy motoryzacyjnej;

oraz pracownicy Centrow Integracji Spotecznej, Klubdw Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii
Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, a takze cztonkowie lub pracownicy spoétdzielni
socjalnych oraz pracownicy zatrudnieni w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa
spotecznego wskazanych na liScie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spoteczne;j.

Ponadto w ciggu roku 2022 samorzady powiatowe bedg mogty pozyskaé¢ dodatkowe srodki z rezerwy KFS

i przeznaczy¢ je na wsparcie ksztatcenia ustawicznego:

pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcow,
0s6b 45+,
oraz oséb z orzeczong niepetnosprawnoscia.

Dodatkowo Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu bedzie realizowat zadania ustawowe w zakresie

Krajowego Funduszu Szkoleniowego, obejmujgce monitorowanie wydatkdéw, zaréwno w ramach limitu, jak

i rezerwy oraz promocje tego instrumentu w odniesieniu do aktualnej sytuacji na rynku pracy. Réznorodne

dziatania promocyjne KFS, prowadzone przez WUP w Poznaniu, pomogg dotrze¢ do jak najwiekszej grupy

podmiotéw, a instrument wspierajacy ksztatcenie ustawiczne umozliwi

pracodawcom elastyczne reagowanie na niekorzystne zmiany na rynku

Centrum

Informacji
i Planowania pracy.

Kariery

Zawodowej W ramach rozwoju ksztatcenia ustawicznego zaplanowano takze

kontynuacje dziatalnosci metodyczno-szkoleniowej i objecie szkoleniami
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kadry powiatowych urzedow pracy, zajmujacej sie bezposrednig obstugg oséb pozostajgcych bez pracy. Na

2022 rok przygotowana zostata nastepujgca oferta szkoleniowa:

, Ttumi¢ czy uwalniac - czym sg emocje i jak sobie z nimi radzi¢ w zyciu codziennym, w pracy i podczas
poszukiwania zatrudnienia",

e ,Narzedzie do badania kompetencji (NBK)",

e Wypalenie, pracoholizm, depresja i inne zjawiska na wspdtczesnym rynku pracy”,

e  Rozmowa kwalifikacyjna niejedno ma imie - procesy rekrutacyjne na wspdtczesnym rynku pracy",

e ,Rozmowa - kluczowe narzedzie w pracy z klientem".
Na rzecz sektora edukacji w 2022 roku kontynuowane bedg webinaria w ramach programu Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Poznaniu , Na starcie do kariery”. Myslg przewodnig programu jest zwrécenie uwagi na
istotng role wiedzy o rynku pracy przy planowaniu kariery zawodowej oraz wsparcie szkolnych doradcéow

W rozwijaniu umiejetnosci wtgczania tematyki rynku pracy do spotkan doradczych z mtodzieza.

W 2022 roku mieszkaricy Wielkopolski, tak jak w ubiegtych latach,

@ Rejestr Instytucji Szkoleniowych

¥ (RIS) bedg mieli do dyspozycji bogatg baze informacyjng — Rejestr

Instytucji Szkoleniowych, prowadzony przez Wojewddzki Urzad

Pracy w Poznaniu. Osoby zainteresowane podnoszeniem swoich kwalifikacji zawodowych bedg mogty
skorzystaé z corocznie aktualizowanych danych na platformie Systemu Teleinformatycznej Obstugi Rejestréw
(STOR) z ofertg szkolen instytucji z terenu wojewddztwa. Prowadzenie takiego rejestru przyczyni sie do:
e zapewnienia kadrze powiatowych urzedéw pracy mozliwosci rozwoju warsztatu doradczego
w pracy z klientem,
e zapewnienia szkolnym doradcom zawodowym dostepu do aktualnej wiedzy o rynku pracy, ktorg

beda mogli wtacza¢ do spotkan doradczych z mtodzieza.

Jednoczesnie Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Poznaniu, jako organ
opiniodawczo-doradczy Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego, konsultujacy i

i nadajacy kierunek regionalnej polityki rynku pracy, stanowigcy wazny element

dialogu spotecznego i wspotpracy z partnerami spotecznymi w Wielkopolsce, bedzie

kontynuowat w 2022 r. opiniowanie zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku
pracy. Dziatanie to wpisuje sie w Cel 3: Wspieranie rozwoju ksztatcenia ustawicznego w regionie Planu.
Ta kompetencja Rady umozliwia realny wptyw na oferte ksztatcenia w szkotach branzowych, a tym samym
korelacje nowych kierunkow ksztatcenia z faktycznymi potrzebami pracodawcow. Przy wydawaniu opinii
w tym zakresie, Rada szczegdlnie zwraca uwage na warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu,
jak rowniez podjecie przez dyrektora szkoty wspdtpracy z pracodawcy wiasciwym dla zawodu lub branzy.
Rada wydaje opinie po zapoznaniu sie z prognozg zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa

branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy, okreslang przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty
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oraz badaniem Barometr Zawoddw. Taka formuta ma na celu odzwierciedlenie regionalnego i lokalnego
zapotrzebowania na zawody w procesie ksztatcenia w danym zawodzie.

Ponadto, Wojewddzka Rada Rynku Pracy, jak corocznie, bedzie opiniowac wykaz zawoddw, w ktdrych
za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw moze by¢ dokonywana refundacja kosztow
poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego. To ustawowe
zadanie Rady daje w efekcie pracodawcy, zamierzajgcemu zatrudni¢ mtodocianego pracownika w celu nauki

zawodu, mozliwo$¢ ubiegania sie o sSrodki finansowe z tego tytutu.

a W celu dostarczenia informacji na temat oczekiwanych i poszukiwanych kwalifikacji

‘lf"‘ [_Y_\ i zawodow, ktdére powinny wspiera¢ budowe systemu ksztatcenia ustawicznego

? ukierunkowanego na potrzeby rynku pracy, Wojewddzki Urzad Pracy bedzie rédwniez
e realizowat badania w tym obszarze:

. monitoring zapotrzebowania na kwalifikacje i kompetencje zgtaszanego w ofertach
pracy dostepnych w PUP,
e badanie Barometr Zawodoéw, czyli kréotkoterminowa prognoza zapotrzebowania na zawody na
regionalnym i powiatowych rynkach pracy,
e badanie ,Zapotrzebowanie na zawody w wojewddztwie wielkopolskim z uwzglednieniem sektora

prywatnego i publicznego”.

V. MONITORING | SPRAWOZDAWCZOSC

. . Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Sprawozdanie z realizacji Planu
Krajowy Plan Dziatar na o . . S .
Rzecz Zatrudnienia Zatrudnienia w Wojewodztwie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
Wielkopolskim w Wojewddztwie Wielkopolskim

Monitorowanie realizacji zadan oraz sprawozdawczos¢ z wykonania zatozonego planu prowadzone bedzie

podobnie jak w latach ubiegtych:

e za koordynowanie realizacji Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2022 r. odpowiedzialny jest
Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu,

e za realizacje zadan, ktére wpisujg sie w cele Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2022 r. i ich
prawidtowy przebieg, nadzdr oraz dazenie do uzyskania zaktadanych rezultatdw, odpowiedzialne sg

komérki merytoryczne WUP,
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e 7z Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim zostanie przygotowane
sprawozdanie, ktére bedzie obejmowac opis podjetych dziatan i uzyskane rezultaty. Raport ten

zostanie skierowany do akceptacji Zarzagdu Wojewddztwa Wielkopolskiego.

VI. PODSUMOWANIE

Rok 2021 byt czasem tagodzenia negatywnych skutkéw pandemii koronawirusa. Po niemal dwdch
latach od jej wybuchu, widaé, ze nasza gospodarka i rynek pracy wykazaty sie wiekszg odpornoscia niz mozna
byto sie spodziewaé. Swiadczy o tym, m. in. poprawa wielkosci wspétczynnika aktywnoéci zawodowej oraz
wartosci wskaznika zatrudnienia, ktére pod koniec roku 2021, dla Wielkopolski, byty wieksze od wskaznika
sredniej krajowej, a takze najnizsza stopa bezrobocia w catym kraju. Niemniej, jak wynika z obecnej sytuacji,
rok 2022 w dalszym ciggu bedzie przebiegat w cieniu pandemii COVID-19, w wyniku czego moze doprowadzi¢
do kolejnych wyzwan, z jakimi bedzie sie mierzyt wielkopolski rynek pracy. Kluczowe jest zatem planowanie
i podejmowanie dziatan, ktére przyczynia sie do utrzymania jak najlepszej kondycji rynku pracy.
W zakresie regionalnej polityki rynku pracy istotne jest jak najskuteczniejsze reagowanie na zachodzace
zmiany, poprzez prowadzenie statego monitoringu zjawisk spoteczno-ekonomicznych, nie tylko w ramach

statystyki publicznej, ale takze w ramach planowanych na 2022 r. przedmiotowych analiz i badan rynku pracy.
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Uchwala nr 4883/2022
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 7 kwietnia 2022 roku

w sprawie Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia

w Wojewdédztwie Wielkopolskim na 2022 r.

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz. U. z 2022 r. poz. 547 i 583) oraz art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 690), Zarzad

Wojewodztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

§1
Przyjmuje si¢ Plan Dziafan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewdodztwie Wielkopolskim

na 2022 r., ktory stanowi zatagcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Marszatek Wojewodztwa
Marek Wozniak



Uzasadnienie
do Uchwaly nr 4883/2022
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 7 kwietnia 2022 roku

Zgodnie z art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz. U. z 2022 r. poz. 547 i 583), zarzad wojewodztwa wykonuje zadania nalezace do
samorzadu wojewoOdztwa, niezastrzezone na rzecz sejmiku wojewodztwa 1 wojewodzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych.

Zgodnie z art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690), samorzad wojewodztwa na podstawie
projektu Krajowego Planu Dziatan, uwzgledniajac strategie rozwoju wojewodztwa, w tym
w zakresie polityki spotecznej, o ktorych mowa w przepisach o samorzadzie wojewodztwa
I przepisach o pomocy spolecznej, przygotowuje corocznie regionalny plan dzialan na rzecz
zatrudnienia, okre$lajacy priorytetowe grupy bezrobotnych i 0s6b wymagajacych wsparcia —
po zasiggnigciu opinii powiatow wchodzacych w sktad wojewodztwa oraz wojewodzkiej rady
dialogu spotecznego, o ktorej mowa w ustawie z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z 2020 r.
poz. 568, 2157 i z 2021 r. poz. 2445).

Na podstawie art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy, do zadan samorzadu wojewodztwa nalezy okreslanie i koordynowanie regionalnej
polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku
pracy przez przygotowanie 1 realizacj¢ regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia.

Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2022r.
zostal przygotowany na podstawie projektu Krajowego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia
na lata 2022 i jest dokumentem wyznaczajagcym Kierunki regionalnej polityki rynku pracy
oraz zasobow ludzkich dla Wielkopolski, a ponadto stanowi uszczegdlowienie dziatan
zapisanych w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2030 roku.

Projekt Planu zostal pozytywnie zaopiniowany przez Konwent Dyrektorow
Powiatowych Urzedow Pracy Wojewodztwa Wielkopolskiego w dniu 8 marca 2022r.,
Konwent Powiatow Wojewoddztwa Wielkopolskiego w dniu 9 marca 2022r. oraz
Wojewddzka Rade Rynku Pracy w Poznaniu w dniu 23 marca 2022 r.

Ponadto, w dniu 31 marca 2022 r. Wojewodzka Rada Dialogu Spotecznego

w Poznaniu wydata pozytywna opini¢ dotyczaca przedmiotowego dokumentu.

Wojciech Jankowiak
Wicemarszatek



