Uchwala Nr 4944/2022
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 21 kwietnia 2022 r.

w sprawie: udzielenia upowaznienia Dyrektorowi Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Poznaniu.

Na podstawie art. 56 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz. U. z 2022 r. poz. 547 i 583) w zwigzku z art. 109 ust. 7a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690), Zarzad
Wojewodztwa Wielkopolskiego uchwala co nastepuje:

§1

Upowaznia si¢ Panig Barbar¢ Kwapiszewska — Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Poznaniu do realizacji zadan i wykonywania wszelkich czynno$ci wynikajacych z Umowy
nr DRP-V1/52/GW/2022 zawartej w dniu 11 kwietnia 2022 r. pomi¢dzy Ministrem Rodziny
i Polityki Spotecznej a Samorzagdem Wojewddztwa Wielkopolskiego.

§2

Niniejsze upowaznienie uprawnia Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu
do udzielania dalszych upowaznien.

§3

Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z mocg obowigzywania od dnia podpisania umowy.

Marszatek Wojewddztwa

Marek Wozniak



Uzasadnienie
Uchwaly Nr 4944/2022
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego

z dnia 21 kwietnia 2022 r.

Zgodnie z art. 45 ust. 1 z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz. U. z 2022 r. poz. 547 i 583) zarzad wojewodztwa wykonuje zadania wojewddztwa przy
pomocy urzedu marszatkowskiego 1 wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych
lub wojewddzkich 0séb prawnych. Z kolei w mysl art. 56 ust. 1 powotanej ustawy kierownicy
wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych niemajacych osobowos$ci prawnej
dziatajg jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez zarzad wojewodztwa.

Zgodnie z art. 109 ust. 7a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690) podstawa wydatkowania w danym roku
budzetowym $rodkéw Funduszu Pracy na dofinansowanie czg¢$ci zadan realizowanych przez
Wojewddzkie Urzedy Pracy stanowi umowa zawarta pomi¢dzy ministrem wlasciwym ds. pracy
a zarzagdem wojewodztwa. Jednoczes$nie zgodnie z art. 108 ust. 1 pkt 4 powyzszej ustawy,
srodki Funduszu Pracy przeznaczane sa na finansowanie kosztow, o ktérych mowa w art. 109
ust. 7a ww. ustawy.

W dniu 11 kwietnia 2022 r. zostata zawarta umowa nr DRP-V1/52/GW/2022 pomi¢dzy
Ministrem Rodziny i Polityki Spotecznej a Samorzadem Wojewoddztwa Wielkopolskiego.
Na podstawie ww. umowy powierzono Wojewoddzkiemu Urzedowi Pracy w Poznaniu zadanie
realizacji badania ,,.Barometr zawodoéw” oraz dofinansowanie czes$ci kosztow wynagrodzen
1 sktadek na ubezpieczenie spoleczne, sktadek na Fundusz Pracy i1 Fundusz Solidarno$ciowy
oraz odpisow na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych pracownikow WUP
wykonujacych zadania wynikajace z realizacji programow wspotfinansowanych ze $rodkoéw
Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
i Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz obshugi Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Dla skutecznej realizacji przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu zadan
w przedmiotowym zakresie, niezbgdne jest udzielenie stosownego upowaznienia Dyrektorowi
WUP.

Wojciech Jankowiak

Wicemarszatek



