UCHWALA NR 5051/2022
ZARZADU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO
z dnia 19 maja 2022 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zaktadu Leczenia Uzaleznien
w Charcicach.

Na podstawie art. 41 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewodztwa
(Dz. U.z 2022 r. poz. 547 ze zm.), art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011
r. 0 dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 633 ze zm.) oraz § 4 Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 roku w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na
niektore stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym przedsi¢biorca
(Dz. U. z 2021 r. poz. 430), Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1

Postanawia si¢ oglosi¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Zakladu Leczenia Uzaleznien
w Charcicach.

§2

1. Tre$¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Ogloszenie o konkursie podlega zamieszczeniu na stronie BIP Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Wielkopolskiego oraz zostanie podane do wiadomosci w sposob zwyczajowo
przyjety w siedzibie Zaktadu Leczenia Uzaleznien w Charcicach.

3. Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o regulamin przeprowadzania konkursu
na stanowisko Dyrektora Zaktadu Leczenia Uzaleznien w Charcicach, ktory stanowi
zalacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§3

Konkurs, o ktorym mowa w §1 zostanie przeprowadzony przez Komisje konkursowg
powotang uchwalg Nr XLI/785/22 Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia
25 kwietnia 2022 roku w sprawie powotania Komisji konkursowej do przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Dyrektora Zaktadu Leczenia Uzaleznien w Charcicach.

§ 4

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zastepcy Dyrektora Departamentu Zdrowia Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego w Poznaniu.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
Marszatek Wojewodztwa
Marek Wozniak



UZASADNIENIE pO UCHWALY NR 5051/2022
ZARZADU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO
z dnia 19 maja 2022 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zaktadu Leczenia Uzaleznien

w Charcicach.

Zgodnie z zapisami art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dzialalno$ci leczniczej przeprowadza si¢ konkurs na stanowisko kierownika podmiotu
leczniczego.

Uchwatag Nr 4433/2021 z dnia 9 grudnia 2021 roku Zarzad Wojewodztwa
Wielkopolskiego rozwigzal stosunek pracy z Panem Janem Bergerem Dyrektorem Zaktadu
Leczenia Uzaleznien w Charcicach w zwigzku z przejsciem na emeryture. W zwigzku
z powyzszym uchwalg nr 4434/2021 z 9 grudnia 2021 roku Zarzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego zatrudnit Pana Jacka Sobczaka na stanowisko pelnigcego obowigzki
Dyrektora Zaktadu Leczenia Uzaleznien w Charcicach, na czas okre§lony 6 miesiecy do dnia
powotania Dyrektora wyzej wymienionego podmiotu leczniczego, nie dtuzej niz do dnia
27 czerwca 2022 roku.

Majac na uwadze powyzsze, zachodzi konieczno$¢ przeprowadzenia konkursu
na stanowisko Dyrektora Zaktadu Leczenia Uzaleznien w Charcicach. Konkurs na wskazane
stanowisko przeprowadza Komisja konkursowa powotana przez wlasciwy podmiot.
W oparciu 0 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 roku w sprawie sposobu
przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym
niebedacym przedsigbiorcg (Dz. U. z 2021 r., poz. 430), Komisja konkursowa powotana
uchwata  Nr  XLI/785/22  Sejmiku ~ Wojewodztwa  Wielkopolskiego  z dnia
25 kwietnia 2022 roku, opracowata iprzyjeta projekty: ogloszenia o konkursie oraz
regulaminu przeprowadzania konkursu na stanowisko Dyrektora Zaktadu Leczenia

Uzaleznien w Charcicach.

Z uwagi na powyzsze podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.

Paulina Stochniatek
Czlonek Zarzgdu



Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 5051/2022
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 19 maja 2022 roku

OGLOSZENIE
Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego ogtasza konkurs na stanowisko:

Dyrektora Zakladu Leczenia Uzaleznien w Charcicach,
Charcice 12 64-412 Chrzypsko Wielkie.

Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu 0: Ustawe z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalno$ci leczniczej
(Dz. U. z 2022 r., poz. 633 ze zm.), Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 roku w sprawie
Sposobu przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym
przedsigbiorcg (Dz. U. z 2021 r. poz. 430), Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE.

I. Kandydat przystepujacy do konkursu powinien spetnia¢ nastepujace wymagania zgodnie z zapisami
art. 46 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoéci leczniczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 633 ze zm.):
1. wyksztalcenie wyzsze;
2. posiadanie wiedzy i doswiadczenia dajacych rekojmie prawidtowego wykonywania obowigzkoéw
kierownika;
3. co najmniej pigcioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym albo ukonczone studia podyplomowe na
kierunku zarzagdzanie i co najmniej trzyletni staz pracy;
4. brak prawomocnego skazania za przestgpstwo popetnione umyslnie.

II. Dokumenty wymagane od kandydatéw zgtaszajacych si¢ do konkursu:

1. podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem;

2. dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania danego stanowiska;

3. opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej;

4. inne dokumenty, w szczegoOlnosci potwierdzajgce dorobek i kwalifikacje zawodowe kandydata; kopie
dokumentéw powinny by¢ po§wiadczone za zgodnos¢ z oryginalem, przy czym poswiadczenie moze
by¢ dokonane przez kandydata; na prosbe wlasciwego podmiotu lub Komisji konkursowej kandydat
jest obowigzany przedstawic oryginaty dokumentow;

5. informacj¢ o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego opatrzona data nie wczesniejsza niz miesigc
przed dniem zgloszenia do konkursu;

6. o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu zajmowania
stanowiska objetego konkursem;

7. o$wiadczenie o dobrowolnym wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
przeprowadzania postgpowania konkursowego na dane stanowisko.

II. Materialy informacyjne (jednakowe dla wszystkich kandydatow) o stanie prawnym, organizacyjnym
i ekonomicznym Zakladu Leczenia Uzaleznien w Charcicach sg udostgpniane do wgladu kandydatow
w Departamencie Zdrowia Urzgdu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu,
al. Niepodlegtosci 34, 61-714 Poznan, XI pigtro, Sekretariat, w dniach roboczych w godzinach od 8.00 do 15.00,
tel. 061 62 66 355.

IV. Oferty zdopiskiem:, Konkurs na stanowisko Dyrektora Zakladu Leczenia Uzaleznien
w Charcicach™ nalezy przesta¢ w zamknigtych kopertach na adres:

Departament Zdrowia Urzad Marszalkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego

al. Niepodleglosci 34, 61-714 Poznan

lub sktada¢ bezposrednio w Sekretariacie Departamentu Zdrowia Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Wielkopolskiego al. Niepodlegtosci 34, 61-714 Poznan, XI pietro, cze$¢ A, pokoj 1134. Na kopercie kandydat
umieszcza réwniez swoje imie i nazwisko, adres i numer telefonu kontaktowego.

Oferty powinny by¢ ztozone (dostarczone) pod wskazany wyzej adres w terminie 10 dni od daty opublikowania
ogloszenia. W przypadku przestania dokumentow listem poleconym decyduje data wptywu ofert. Jezeli koniec




terminu do wykonania czynnosci przypada na dzien uznany ustawowo za wolny od pracy lub na sobotg, termin
uptywa nastepnego dnia, ktory nie jest dniem wolnym od pracy ani sobota.

V. Oferty kandydatow, ktore nie beda zawieraly wymaganych dokumentow, nie podlegaja uzupetnieniu i nie
beda brane pod uwagg w dalszej czgséci postgpowania konkursowego.

VI. Przewidywany termin rozpatrzenia zgloszonych ofert nastapi w terminie 30 dni od dnia, w ktorym uplywa
termin zglaszania ofert, w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego w Poznaniu,
al. Niepodlegtosci 34, 61-714 Poznan - Departament Zdrowia.



Szanowni Panstwo w zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych informujemy, Ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Administratorem danych osobowych jest Wojewodztwo Wielkopolskie z siedzibag Urzgdu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu przy al. Niepodlegtosci 34,
61-714 Poznan, e-mail: kancelaria@umww.pl, fax 61 626 69 69, adres skrytki urzedu na
platformie ePUAP: /Jumarszwlkp/SkrytkaESP.

Panstwa dane osobowe sg przetwarzane w celach:
a) udzialu w postgpowaniu konkursowym na stanowisko Dyrektora Zaktadu Leczenia
Uzaleznien w Charcicach;
b) archiwizacji.
Panstwa dane osobowe przetwarzamy:
a) w zwiagzku z wypetnieniem obowigzku prawnego cigzacego na administratorze;
b) jezeli w dokumentach kandydata zawarte sa dane inne niz wskazane
w obowigzujacych przepisach prawa w szczego6lnosci dane o ktorych mowa
w art. 9 ust. 1 RODO, podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest zgoda
kandydata na ich przetwarzanie. Podanie tych danych w dokumentach aplikacyjnych
jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na ich przetwarzanie.
W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna kontaktowac sie
z Inspektorem ochrony danych osobowych listownie pod adresem administratora danych, lub
elektronicznie  poprzez  skrytke = ePUAP:  /umarszwlkp/SkrytkaESP i  e-mail:

inspektor.ochrony@umww.pl

Dane osobowe zawarte w ofercie bedg przetwarzane przez 3 miesigce od daty publikacji
w Biuletynie Informacji Publicznej 1 tablicy ogloszen informacji o rozstrzygnieciu
postgpowania konkursowego. Po tym czasie begda Panstwu odestane. Dane osobowe
w ramach dokumentacji konkursowej bedg przetwarzane przez okres 5 lat od roku nastepnego
w ktorym zakonczono postepowanie konkursowe, zgodnie z Instrukcjg Kancelaryjna.

Dane osobowe kandydatow przetwarzane na podstawie zgody sa przechowywane
do czasu wycofania zgody, lecz nie dluzej niz przez 3 miesigce od daty publikacji informacji
o0 rozstrzygni¢ciu naboru.

Podanie danych osobowych wynikajgcych z przepisow prawa jest warunkiem ustawowym,
a ich niepodanie skutkuje brakiem mozliwosci udzialu w postgpowaniu konkursowym
na stanowisko Dyrektora Zaktadu Leczenia Uzaleznien w Charcicach.

Podanie danych osobowych innych niz wskazane w przepisach prawa jest dobrowolne,
a ich niepodanie nie ma wptywu na proces naboru.

Przystuguje Panstwu prawo do usuni¢cia danych osobowych, o ile Panstwa dane osobowe
sg przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody, lub wynika to z wymogu prawa, lub gdy dane

sg juz niepotrzebne do przetwarzania danych.


mailto:kancelaria@umww.pl
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10) Przystuguje Panstwu prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych, o ile
Panstwa dane osobowe sg przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody. Wycofanie zgody nie
wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed

jej wycofaniem.

11) Przystuguje Panstwu prawo do przenoszenia danych, o ile Panstwa dane osobowe
sa przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody lub s3 niezbedne do zawarcia umowy oraz gdy

dane te sg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany.

12) Przystuguje Panstwu prawo do dostgpu do danych osobowych, ich sprostowania

lub ograniczenia przetwarzania.

13) Przystuguje Panstwu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania w zwigzku
z Panstwa sytuacja szczegdlng o ile przetwarzanie Panstwa danych osobowych jest niezbgdne

do zrealizowania zadania w interesie publicznym lub sprawowania wtadzy publiczne;j.

14) Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzg¢du
Ochrony Danych Osobowych o ile uwazaja Panstwo, iz przetwarzanie Panstwa danych

osobowych odbywa si¢ w sposob niezgodny z prawem.

15) Panstwa dane osobowe bedg ujawniane podmiotom $wiadczagcym ustugi na rzecz
administratora danych osobowych w zakresie serwisu i wsparcia systeméw informatycznych,

utylizacji dokumentacji niearchiwalnej, przekazywania przesytek pocztowych.

16) Panstwa dane osobowe nie sg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w celu podjecia

jakiejkolwiek decyzji oraz profilowania.

17) Panstwa dane osobowe nie sg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy oraz

do organizacji migdzynarodowych.



Zatacznik nr 2 do uchwaty nr 5051/2022
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 19 maja 2022 roku

REGULAMIN PRZEPROWADZANIA KONKURSU
NA STANOWISKO KIEROWNIKA PODMIOTU LECZNICZEGO — DYREKTORA
ZAKELADU LECZENIA UZALEZNIEN W CHARCICACH

Podstawa prawna:

1.

1)

2)

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2022 r., poz. 633 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 roku w sprawie sposobu przeprowadzania
konkursu na niektore stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym przedsigbiorca
(Dz. U. z 2021 r. poz. 430).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

§1

Postgpowanie konkursowe na stanowisko Kierownika podmiotu leczniczego — Dyrektora Zaktadu
Leczenia Uzaleznien w Charcicach przeprowadza Komisja konkursowa (zwana dalej Komisja)
w skladzie:

Przewodniczaca:

Anna Jackowska — Przedstawiciel Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego
Czlonkowie:

a) Malgorzata Ratajczak — Przedstawiciel Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego,
b) Agnieszka Fuglewicz — Przedstawiciel Samorzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego,
¢) Wojciech Romanowski — Przedstawiciel Samorzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego,
d) Marian Zalejski — Przedstawiciel Samorzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego,

e) Marcin Zielinski - Przedstawiciel Samorzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego’

f) Jacek Bogustawski — Przedstawiciel Rady Spotecznej dziatajacej przy Zakladzie Leczenia
Uzaleznieh w Charcicach.

Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygnigcia w glosowaniu jawnym, z wylaczeniem rozstrzygnigcia
dotyczacego wybrania przez Komisje konkursowa kandydata, ktore jest dokonywane w glosowaniu
tajnym, bezwzgledna wigkszosciag gtosow.

§2

Komisja rozpoczyna prace poprzez:
1) opracowanie i przyjecie regulaminu konkursu;
2) opracowanie i przyjecie projektu ogloszenia o konkursie.

Przyjecie regulaminu i projektu ogloszenia o konkursie moze odbywacé si¢ w drodze korespondencyjne;j,
zgodnie z § 7 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu
przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebgdacym
przedsigbiorca (Dz. U z 2021r. poz. 430). Regulamin konkursu i projekt ogloszenia o konkursie uwaza



si¢ za przyjety, jezeli zaden z cztonkéw Komisji nie zglosi uwag w terminie wskazanym przez
Przewodniczacego.

3. W przypadku nieprzyjecia dokumentéw, o ktéorych mowa w ust. 1 przez Komisj¢ w drodze
korespondencyjnej, przewodniczacy zarzadza posiedzenie Komisji.

4. Za drogg korespondencyjna (pisemna) uwaza si¢ rowniez form¢ komunikacji elektronicznej.

§3
1. Komisja konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatow, zapoznaje si¢
z dokumentami ztozonymi przez kandydatow i po stwierdzeniu ich kompletnosci uznaje, czy
w postgpowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba kandydatow (co najmniej dwoch).

2. Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajace w pierwszej kolejno$ci na
zadawaniu jednakowych pytan niezbednych do ustalenia przydatnosci na stanowisko objete konkursem,
a nastgpnie pytan dodatkowych zadawanych przez cztonkéw Komisji konkursowe;.

3. Porozmowie z kandydatami Komisja konkursowa moze odby¢ dyskusje we wlasnym gronie.

4. W posiedzeniu Komisji konkursowej poza protokolantem nie mogg uczestniczy¢ osoby trzecie.

§4
1. Kazdej osobie wchodzacej w sktad Komisji przyshuguje jeden glos.

2. Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do glosowania
zawierajacych nazwiska kandydatow w kolejnosci alfabetycznej, oznaczonych pieczecia wlasciwego
podmiotu, nadrukiem lub naklejka, zawierajagcymi nazwe, adres, numer identyfikacji podatkowej (NIP)
lub numer identyfikacyjny REGON wiasciwego podmiotu.

3. Glosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata i skreslenie
nazwisk pozostatych kandydatow.

4. Glos jest niewazny w przypadku:
1) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wiecej niz jednego kandydata;
2) braku skreslen.

5. Glosow niewaznych nie bierze si¢ pod uwage.

6. Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaly skreslone, jest wazna i jest traktowana jako odrzucenie
kandydatur wszystkich kandydatéw przystepujacych do konkursu.

§5
1. Jezeli w pierwszym glosowaniu kandydat nie zostal wybrany, Przewodniczacy Komisji konkursowe;j
zarzadza drugie gtosowanie.

2. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostal wybrany — Przewodniczacy zarzadza trzecie
glosowanie.
3. Jezeli trzecie glosowanie nie przyniesie rozstrzygnigcia, Komisja uznaje, ze konkurs nie doprowadzit do
wybrania kandydata.
§6

W przypadku odrzucenia przez Komisj¢ konkursowa wszystkich kandydatur zgloszonych do konkursu albo
w przypadku niewylonienia kandydata, Komisja uznaje, ze w wyniku przeprowadzonego konkursu nie wybrano
kandydata.



§7

1. Jezeli do konkursu nie zglosito si¢ co najmniej dwoch kandydatéw lub w wyniku konkursu nie wybrano
kandydata albo z kandydatem wybranym w postgpowaniu konkursowym nie nawigzano stosunku pracy
albo nie zawarto umowy cywilnoprawnej, podmiot tworzacy oglasza nowy konkurs
w okresie 30 dni od dnia zakonczenia postgpowania w poprzednim konkursie.

2. Jezeli w wyniku postgpowania w dwoch kolejnych konkursach kandydat nie zostal wybrany z przyczyn
okreslonych w ust. 1, odpowiednio podmiot tworzacy nawigzuje stosunek pracy albo zawiera umowg
cywilnoprawna z osoba przez siebie wskazang po zasiggnig¢ciu opinii Komisji.

§8

Obstuge Komisji konkursowej, niezbgdne warunki i §rodki finansowe zwiazane z postgpowaniem konkursowym
oraz dziatalno$ciag Komisji zapewnia podmiot powotujacy Komisje konkursowa.

§9
1. Przewodniczacy Komisji powiadamia pisemnie cztonkéw komisji o posiedzeniu Komisji konkursowe;j
co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia.
2. O wynikach postgpowania konkursowego podmiot, ktory oglosit konkurs, powiadamia pisemnie
kandydatow bioracych udziat w konkursie w terminie 14 dni od dnia ostatniego posiedzenia Komisji.
§ 10

Komisja konkursowa ze swoich czynnosci sporzadza protokot postegpowania konkursowego, ktory podpisuja
wszyscy cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

§11

Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem nawigzania stosunku pracy albo zawarcia umowy
cywilnoprawnej z kandydatem wybranym w drodze konkursu albo z osoba, o ktorej mowa w art. 49 ust. 4
ustawy o dzialalnos$ci leczniczej (Dz. U. z 2021 r. poz. 633 ze zm.), albo z dniem stwierdzenia niewaznosci
postepowania konkursowego.
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