Uchwala nr 5327/2022
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
zdnia 7 lipca 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora instytucji kultury Parowozownia Wolsztyn
i ustalenia regulaminu pracy komisji konkursowej.

Na podstawie art. 16 ust. 1 oraz art. 9 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 194 ze zm.)
Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastgpuje:

§1.

1. Ogtlasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury Parowozownia
Wolsztyn w Wolsztynie.

2. Ogloszenie o konkursie, stanowiace zalacznik nr 1 do niniejszej uchwatly, zostanie
Zamieszczone W:

1) Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej instytucji kultury
Parowozownia Wolsztyn w Wolsztynie,

2) Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Urzgedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu,

3) jednym dzienniku o zasiegu ogolnokrajowym,

4) jednym dzienniku o zasiggu regionalnym,

5) w dwoch serwisach internetowych, w jednym zwigzanym z transportem kolejowym
i w drugim zwigzanym z upowszechnianiem kultury.

§ 2.
1. Postanawia si¢ wystapi¢ do:

1) Gminy Wolsztyn,

2) Powiatu Wolsztynskiego,

3) PKP CARGO S.A.

o wskazanie po jednym przedstawicielu do komisji konkursowej, ktora zostanie powotana do
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury
Parowozownia Wolsztyn w Wolsztynie.

2. Wojewodztwo Wielkopolskie wyznacza jednego przedstawiciela do komisji konkursowej,
o ktorej mowa w ust. 1.

3. Ustala si¢ szczegdlowy regulamin pracy komisji, o ktéorej mowa w ust. 1, stanowigcy
zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaly.

§ 3.

Postepowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem wejScia w zycie niniejszej uchwaty,
a konczy z dniem przekazania przez komisj¢ konkursowa Zarzadowi Wojewodztwa
Wielkopolskiego protokotu koncowego zawierajagcego wyniki konkursu, o ktérym mowa
w § 1 ust.1.



§ 4.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Departamentu Transportu Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego w Poznaniu.

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

z up. Marszatka Wojewddztwa
Wojciech Jankowiak

Wicemarszatek



Uzasadnienie do Uchwaty nr 5327/2022
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 7 lipca 2022 r.

Zgodnie § 1 ust. 1 Uchwaty Nr 3444/2018 Zarzadu Wojewoddztwa Wielkopolskiego z dnia
8 kwietnia 2021 r. w sprawie powierzenia Panu Wojciechowi Marszatkiewiczowi
dotychczasowemu dyrektorowi instytucji kultury Parowozownia Wolsztyn pelnienia
obowigzkow dyrektora tej instytucji kultury na okres nie dtuzszy niz rok, Zarzad Wojewodztwa
Wielkopolskiego podjat w dniu 10 marca 2022 r. Uchwate Nr 4778/2022 w sprawie wystapienia
do organizatorow instytucji kultury Parowozownia Wolsztyn oraz innych wiasciwych
podmiotéw, w celu uzgodnienia i zasiggnigcia opinii w sprawie powotanie Pana Wojciecha
Marszalkiewicza na okres trzech lat na stanowisko dyrektora instytucji kultury Parowozownia
Wolsztyn.

Sposrod czterech organizatorow instytucji kultury, trzech tj. Wojewddztwo Wielkopolskie,
Gmina Wolsztyn i PKP CARGO S.A. pozytywnie zaopiniowal kandydatur¢ Pana Wojciecha
Marszatkiewicza na stanowisko dyrektora instytucji kultury Parowozownia Wolsztyn. Powiat
Wolsztynski negatywnie zaopiniowal powyzsza kandydature poprzez podjecie przez Zarzad
Powiatu uchwaty nr 282/2022 z dnia 6 kwietnia 2022 r. w sprawie uzgodnienia powotania Pana
Wojciecha Marszatkiewicza na dyrektora instytucji kultury Parowozownia Wolsztyn,
wyrazajac swoje stanowisko w § 1, cyt.: Uzgadnia si¢ negatywnie i nie wyraza zgody na
powolanie przez Zarzqgd Wojewddztwa Wielkopolskiego bez przeprowadzenia konkursu, Pana
Wojciecha Marszatkiewicza na stanowisko dyrektora instytucji kultury Parowozownia
Wolsztyn na trzyletni okres.

W tym stanie rzeczy, majac na uwadze tre$¢ art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 194 ze zm.)
oraz uwzgledniajac tre§¢ § 6 ust. 1 statutu instytucji kultury Parowozownia Wolsztyn,
stanowigcego zatgcznik do uchwaty nr XX/544/2016 Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 27 czerwca 2017 r. w sprawie statutu instytucji kultury Parowozownia Wolsztyn, Zarzad
Wojewodztwa Wielkopolskiego postanowit wszczaé postepowanie konkursowe na kandydata
na stanowisko dyrektora instytucji kultury Parowozownia Wolsztyn, podejmujac przedmiotowa
Uchwale.

Nalezy zaznaczy¢, ze instytucja kultury Parowozownia Wolsztyn nie jest ujeta w wykazie
samorzadowych instytucji kultury, w ktorych wytonienie kandydata na stanowisko dyrektora
nastepuje w drodze konkursu. Wykaz ten jest zatacznikiem do rozporzadzenia Ministra Kultury
1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 30 lipca 2015 r. w sprawie wykazu samorzadowych instytucji
kultury, w ktorych wytonienie kandydata na stanowisko dyrektora nast¢puje w drodze konkursu
(Dz.U. 2015 r. poz. 1298).

Jednak wobec zaistniatej sytuacji, tj. braku uzgodnienia pomig¢dzy wszystkimi czterema
organizatorami tej instytucji kultury jednego wspdlnego kandydata, zaszta koniecznos¢
wylonienia tegoz kandydata na stanowiska dyrektora w drodze konkursu i stad podjecie
przedmiotowej uchwaly uwaza si¢ za zasadne.

Wojciech Jankowiak

Wicemarszatek



Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 5327/2022
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 7 lipca 2022 r.

Ogloszenie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji Kkultury
Parowozownia Wolsztyn, ul. Fabryczna 1, 64-200 Wolsztyn na czas okreslony — 3 lata.

I. Wymagane kwalifikacje, umieje¢tnosci i kompetencje kandydatow:

A. Niezbedne:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

2) wyksztalcenie wyzsze magisterskie lub inzynierskie,
3) udokumentowany jeden z trzech warunkéw wymienionych ponize;j:

a) minimum 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni na stanowisku kierowniczym, w tym
w obszarze zwigzanym z kolejnictwem lub muzealnictwem zwigzanym z technika,
przemystem, mediami i promocja,

b) prowadzenie przez co najmniej 3 lata wlasnej dziatalno$ci gospodarczej zwigzanej
z kolejnictwem, a w szczegdlnosci z produkcja lub naprawa komponentéw lub czesci do taboru
kolejowego,

¢) minimum 3-letnie doswiadczenie zawodowe w pracy zwigzanej z dziatalno$cig muzealnicza,
kulturalng, kolejowa lub medialno-promocyjna.

B. Preferowane:

1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie lub inzynierskie zwigzane 2z kolejnictwem
ze szczegblnym uwzglednieniem publicznego transportu zbiorowego lub towarowego
wzglednie infrastruktury kolejowej,

2) doswiadczenie 1 znajomo$¢ specyfiki pracy w jednostkach organizacyjnych kolejnictwa,

3) znajomos$¢ przepisOw prawnych dotyczacych organizacji, funkcjonowania 1 finansowania
jednostek samorzadu terytorialnego oraz samorzadowych instytucji kultury,

4) znajomos$¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci instytucji kultury Parowozownia
Wolsztyn,

5) doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkow finansowych,
6) doswiadczenie we wspOtpracy z organizacjami pozarzagdowymi,

7) predyspozycje menadzerskie i umiejetnosci kierowania zespotem, w tym ksztaltowania
harmonijnych relacji w zespole.

Do udzialu w postepowaniu konkursowym dopuszcza si¢ takze kandydatow posiadajacych
wyzsze wyksztalcenie o specjalnosci menedzera kultury w zakresie organizowania
I zarzadzania publicznymi instytucjami kultury, organizacjami prowadzacymi dziatalno$é¢



kulturalng i zarzadzania dziedzictwem kulturowym posiadajagcych co najmniej 5-letni
udokumentowany staz pracy, w szczeg6lnosci w publicznych instytucjach kultury.

C. Dodatkowe:

1) znajomos$¢ jezyka obcego; preferowane jezyki: j. angielski / niemiecki,

2) ukonczone studia podyplomowe, szkolenia lub kursy zwigzane z zarzadzaniem
w jednostkach organizacyjnych kolejnictwa oraz zasobami ludzkimi, a takze dodatkowe
kwalifikacje zawodowe np. bieglego rzeczoznawcy w transporcie kolejowym lub dotyczace
publicznych instytucji kultury nie zwigzanych bezposrednio z kolejnictwem,

3) odpornos¢ na stres , umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych,
4) kreatywnos$¢, sumienno$¢, odpowiedzialnos¢, wysoka kultura osobista.
Il. Wymagane dokumenty:

1) pisemne zgloszenie do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko dyrektora
instytucji kultury Parowozownia Wolsztyn,

2) autorski program dzialania Parowozowni Wolsztyn na okres 3 lat, dostarczony w formie
pisemnej, zawierajacy miedzy innymi:

- ramowy program dzialalnosci instytucji,
- sformutowanie misji i celow strategicznych,
- opis optymalizacji pracy i zatrudnienia,

- opis efektywnego wykorzystania bazy lokalowej i eksponatow bedacych wlasnoscia
Parowozowni Wolsztyn,

- plan gospodarowania $rodkami finansowymi, w tym pozyskiwania $rodkow ze zrodet
zewnetrznych,

- zatozenia wspolpracy z organizatorami instytucji kultury Parowozownia Wolsztyn,
tj. Samorzagdem Wojewddztwa Wielkopolskiego, Powiatem Wolsztynhskim 1 Gming Wolsztyn
oraz PKP CARGO S.A,,

- zalozenia wspoOlpracy z podmiotami z zakresu turystyki, organizacjami pozytku publicznego,
placowkami o$wiatowymi 1 kulturalnymi jednostek samorzadu terytorialnego oraz
panstwowymi instytucjami kultury,

3) zyciorys z adresem do korespondencji i przebiegiem dotychczasowego zatrudnienia,

4) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystaniu z petni
praw publicznych,

5) oswiadczenie, ze uczestnik nie byt karany za przestgpstwo popelnione umyslnie Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe popetnione umyslnie oraz ze nie toczy si¢
przeciwko niemu postepowanie karne lub postepowanie karne skarbowe,

6) oswiadczenie, ze uczestnik nie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4



ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 289),

7) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na stanowisku dyrektora,

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla potrzeb
rekrutacji zawartych w ofercie i dokumentach,

9) klauzula informacyjna o ochronie danych osobowych wraz z potwierdzeniem zapoznania si¢
z jej tre$cig poprzez podpisanie i zlozenie jej razem z dokumentacja (zatacznik do niniejszego
ogloszenia).

10) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

11) kserokopie dokumentow potwierdzajacych przebieg dotychczasowego zatrudnienia, w tym
co najmniej 5-letnie doswiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych zwigzanych
z dziatalnoscig w branzy transportu kolejowego lub wymienionych w pkt. C/2,

12) przystgpujacy do konkursu moze dolaczy¢ inne dokumenty potwierdzajace jego
kwalifikacje, dorobek zawodowy, w tym takze dokonania naukowe oraz dziatalno$¢ spoteczng.

Dokumenty wymienione w punktach 1-12 powinny by¢ wlasnorecznie podpisane przez
kandydata przystepujacego do konkursu.

I1l. Oferty nalezy przesyla¢ za posrednictwem poczty tradycyjnej lub kuriera wzglednie
sktada¢ w Punkcie Kancelaryjnym Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego
w Poznaniu w zamknietych kopertach, zaadresowanych na: Departament Transportu, Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego w Poznaniu, al. Niepodleglosci 34,
61-714 Poznan, w terminie 30 dni od daty ukazania si¢ niniejszego ogloszenia,
tj. do godz. 15:30, z dopiskiem na kopercie:

»Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury Parowozownia Wolsztyn —
NIE OTWIERAC”.

Za date zlozenia oferty uwaza sie date wplywu do Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa
Wielkopolskiego w Poznaniu. Oferty, ktore wptyna po terminie, nie b¢da poddane procedurze
konkursowej.

IV. Zakres uprawnien i1 zadan dyrektora instytucji kultury Parowozownia Wolsztyn okreslony
jest w statucie tej instytucji oraz w regulaminie organizacyjnym, ktore sg do pobrania ze stron
internetowych pod linkami:

http://bip.parowozowniawolsztyn.pl/statut.htm

http://bip.parowozowniawolsztyn.pl/requlamin.htm

V. 1) Informacje dodatkowe o warunkach organizacyjno-finansowych funkcjonowania
instytucji kultury Parowozownia Wolsztyn mozna uzyska¢ w tej instytucji lub poprzez jej
strong internetowa: https://www.parowozowniawolsztyn.pl/kontakt/ oraz w Departamencie
Transportu Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego w  Poznaniu:
tel. 61 626 70 00; e-mail: dt.sekretariat@umww.pl

2) Kandydat na dyrektora zostanie wytoniony w trybie otwartego i jawnego konkursu przez
czteroosobowa komisj¢ konkursowa, do ktorej kazdy z czterech organizatoréw deleguje po
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jednym swoim przedstawicielu. Sktad komisji konkursowej powotuje Zarzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego w drodze uchwaty.

3) Przewiduje si¢, ze rozpatrzenie ofert przez komisj¢ konkursowg nastagpi w ciggu 30 dni
od daty zakonczenia terminu ich sktadania.

4) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

| etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu uczestnikow,
Il etap — rozmowy kwalifikacyjne.

5) O terminie 1 miejscu przeprowadzania rozmoéw kwalifikacyjnych uczestnicy zostang
powiadomieni indywidualnie.

6) Wyniki konkursu zostang opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego w Poznaniu oraz instytucji kultury
Parowozownia Wolsztyn, a takze Urzedu Miejskiego w Wolsztynie i Starostwa Powiatowego
w Wolsztynie. PKP CARGO S.A. poinformuje o wynikach konkursu zgodnie z przepisami
Spofki.

7) Kandydat na dyrektora instytucji Parowozownia Wolsztyn wyloniony w postepowaniu
konkursowym zostanie powolany przez Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego w drodze
uchwatly podjetej w oparciu o przepisy ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 547 ze zm.; art. 41 ust. 2 pkt. 6).

Organizator przed powotlaniem dyrektora zawiera z nim odrgbng umowe w formie pisemne;j,
w ktorej strony okreslaja warunki organizacyjno-finansowe dziatalnos$ci instytucji kultury oraz
program jej dziatania. Umowa wchodzi w Zycie z dniem powolania dyrektora. Odmowa
zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko dyrektora powoduje jego niepowotanie na to
stanowisko (art. 15 ust.5 ustawy z dnia 25.10.1991 r. o organizowaniu prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej, t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.194).

V1. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych
w ramach konkursu informujemy, Ze:

1) Administratorem danych osobowych jest Wojewodztwo Wielkopolskie z siedzibg Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego w Poznaniu przy al. Niepodlegtosci 34,
61-714 Poznan, e-mail: kancelaria@umww.pl, fax 61 626 69 69, adres skrytki urzedu na
platformie ePUAP: /umarszwlkp/SkrytkaESP

2) Dane osobowe sa przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego oraz
w celu archiwizacji dokumentow.

3) Dane osobowe przetwarzamy w zwigzku z wypetnieniem obowigzku prawnego cigzacego
na administratorze, wynikajacego z: ustawy o samorzadzie wojewddztwa, kodeksu pracy,
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej, ustawy o narodowym zasobie
archiwalnym 1 archiwach oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

4) Podanie danych osobowych jest warunkiem ustawowym, a ich niepodanie skutkuje
odrzuceniem oferty ze wzgledow formalnych.



5) W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna skontaktowac sie
z Inspektorem ochrony danych osobowych listownie pod adresem administratora danych lub
elektronicznic  poprzez  skrytke  ePUAP:  /umarszwlkp/SkrytkaESP i  e-mail:
inspektor.ochrony@umww.pl .

6) Dane osobowe (imi¢ i nazwisko) kandydata wytonionego w postepowaniu konkursowym
moga by¢ ujawnione w Biuletynie Informacji Publicznej UMWW przez okres 3 miesigcy
od zakonczenia postgpowania konkursowego.

7) Ztozone dokumenty beda brakowane po uptywie 3 miesiecy od zakonczenia postepowania
konkursowego. Dane osobowe zawarte w protokotach z posiedzen komisji konkursowe;j
(imiona i nazwiska) beda przetwarzane wieczyscie, zgodnie z Instrukcja Kancelaryjng.

8) Przystuguje Panstwu prawo do usunig¢cia danych osobowych, o ile Panstwa dane osobowe
sg przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody lub wynika to z wymogu prawa lub gdy dane
sa juz niepotrzebne do przetwarzania danych.

9) Przystuguje Panstwu prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych, o ile
Panstwa dane osobowe sg przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody.

10) Przysluguje Panstwu prawo do przenoszenia danych, o ile Panstwa dane osobowe
sg przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody lub sg niezb¢dne do zawarcia umowy oraz gdy
dane te sg przetwarzane w sposob zautomatyzowany.

11) Przystuguje Panstwu prawo do dostepu do danych osobowych, ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania.

12) Przystuguje Panstwu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania w zwiazku
z Panstwa sytuacja szczegolna, o ile przetwarzanie Panstwa danych osobowych jest niezbedne
do zrealizowania zadania w interesie publicznym lub sprawowania wladzy publiczne;.

13) Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, o ile uwazaja Panstwo, iz przetwarzanie Panstwa danych
osobowych odbywa si¢ w sposdb niezgodny z prawem.

14) Panstwa dane osobowe bedg ujawniane:

a) komisji konkursowej powotanej przez Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego;

b) podmiotom $wiadczacym ustugi na rzecz administratora danych osobowych w zakresie
serwisu 1 wsparcia systemOw informatycznych, utylizacji dokumentacji niearchiwalnej,
przekazywania przesylek pocztowych.

15) Panstwa dane osobowe nie sg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w celu podjecia
jakiejkolwiek decyzji oraz profilowania.

16) Panstwa dane osobowe nie sg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy oraz nie
sa przekazywane do organizacji migdzynarodowych.


mailto:inspektor.ochrony@umww.pl

Zatgcznik do pkt. II/ 9 ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji
kultury Parowozownia Wolsztyn, ul. Fabryczna 1, 64-200 Wolsztyn na czas okreslony — 3 lata.

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych zawartych w dokumentach skladanych
W ramach konkursu informujemy, ze:

1) Administratorem danych osobowych jest Wojewddztwo Wielkopolskie z siedzibg Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu przy al. Niepodlegtosci 34,
61-714 Poznan, e-mail: kancelaria@umww.pl, fax 61 626 69 69, adres skrytki urzedu na
platformie ePUAP: /umarszwlkp/SkrytkaESP

2) Dane osobowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego oraz
w celu archiwizacji dokumentow.

3) Dane osobowe przetwarzamy w zwigzku z wypetnieniem obowigzku prawnego cigzacego
na administratorze, wynikajacego z: ustawy o samorzadzie wojewodztwa, kodeksu pracy,
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej, ustawy o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
1 zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

4) Podanie danych osobowych jest warunkiem ustawowym, a ich niepodanie skutkuje
odrzuceniem oferty ze wzgledow formalnych.

5) W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna skontaktowac sie
z Inspektorem ochrony danych osobowych listownie pod adresem administratora danych lub
elektronicznie  poprzez  skrytke  ePUAP:  /umarszwlkp/SkrytkaESP i e-mail:
inspektor.ochrony@umww.pl .

6) Dane osobowe (imi¢ 1 nazwisko) kandydata wylonionego w postgpowaniu konkursowym
moga by¢ ujawnione w Biuletynie Informacji Publiczneg UMWW przez okres 3 miesigcy
od zakonczenia postgpowania konkursowego.

7) Ztozone dokumenty begdg brakowane po uptywie 3 miesiecy od zakonczenia postepowania
konkursowego. Dane osobowe zawarte w protokotach z posiedzen komisji konkursowe;j
(imiona i nazwiska) beda przetwarzane wieczyscie, zgodnie z Instrukcja Kancelaryjna.

8) Przystuguje Panstwu prawo do usunigcia danych osobowych, o ile Panstwa dane osobowe
sg przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody lub wynika to z wymogu prawa lub gdy dane
sg juz niepotrzebne do przetwarzania danych.

9) Przystuguje Panstwu prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych, o ile
Panstwa dane osobowe sg przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody.

10) Przystuguje Panstwu prawo do przenoszenia danych, o ile Panstwa dane osobowe
sg przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody lub sg niezb¢dne do zawarcia umowy oraz gdy
dane te sg przetwarzane w sposob zautomatyzowany.

11) Przystuguje Panstwu prawo do dostepu do danych osobowych, ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania.
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12) Przyshuguje Panstwu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania w zwigzku
z Panstwa sytuacja szczegdlna, o ile przetwarzanie Panstwa danych osobowych jest niezbedne
do zrealizowania zadania w interesie publicznym lub sprawowania wtadzy publiczne;j.

13) Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, o ile uwazajag Panstwo, iz przetwarzanie Panstwa danych
osobowych odbywa si¢ w sposob niezgodny z prawem.

14) Panstwa dane osobowe begda ujawniane:

a) komisji konkursowej powotanej przez Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego;

b) podmiotom §wiadczacym ustugi na rzecz administratora danych osobowych w zakresie
serwisu i wsparcia systemow informatycznych, utylizacji dokumentacji niearchiwalnej,
przekazywania przesytek pocztowych.

15) Panstwa dane osobowe nie s3 przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w celu podjecia
jakiejkolwiek decyzji oraz profilowania.

16) Panstwa dane osobowe nie sg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy oraz nie
sa przekazywane do organizacji mi¢dzynarodowych.

data 1 wlasnoreczny podpis kandydata



Zakacznik nr 2 do Uchwaty nr 5327/2022
Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 7 lipca 2022 r.

Regulamin pracy Komisji Konkursowej przeprowadzajacej konkurs na kandydata na
stanowisko dyrektora instytucji kultury Parowozownia Wolsztyn w Wolsztynie

§ 1. Cel i zadania Komisji Konkursowej

1. Celem Komisji Konkursowej, zwanej dalej Komisja, jest przeprowadzenie konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury Parowozownia Wolsztyn, zwanej dalej
Parowozownig.

2. Przeprowadzenie konkursu odbywa si¢ w dwoch etapach, w trakcie co najmniej dwoch
posiedzen Komisji.

3. W pierwszym etapie postepowania konkursowego Komisja:

1) ustala szczegotowe kryteria oceny uczestnikow konkursu, uwzgledniajac tres¢ ogloszenia
o konkursie,

2) ustala spetnienie warunkoéw okreslonych w ogtoszeniu o konkursie przez jego uczestnikow
lub stwierdza uchybienia lub braki w ztozonych ofertach,

3) jezeli w ofercie zawierajacej wszystkie informacje i dokumenty okreslone w ogloszeniu
o konkursie Komisja stwierdzi uchybienia lub braki, w szczegdlnosci dotyczace braku podpisu
lub braku oznaczenia stron dokumentoéw, wyznacza osobie, ktora ztozyta oferte, termin nie
krotszy niz trzy dni robocze na usunigcie uchybien lub uzupetienie brakéw pod rygorem
odrzucenia oferty,

4) podejmuje uchwale o dopuszczeniu badz niedopuszczeniu poszczegdlnych uczestnikow do
drugiego etapu konkursu,

5) jezeli Komisja stwierdzi, ze zadna oferta nie spelnia warunkéw okreslonych w ogloszeniu
o konkursie, podejmuje uchwatg o nierozstrzygnigciu konkursu.

4. Cztonkowie Komisji przed rozpoczg¢ciem drugiego etapu postgpowania konkursowego,
odbywajacego si¢ nie weczesniej niz po uplywie siedmiu dni od zakonczenia pierwszego etapu,
indywidualnie zapoznajg si¢ ze ztozonymi przez uczestnikéw konkursu autorskimi programami
dziatania Parowozowni.

5. W drugim etapie postepowania konkursowego Komisja:

1) przeprowadza rozmowy z uczestnikami konkursu, w tym dotyczace zloZzonych przez nich
autorskich programéw dziatania Parowozowni na okres 3 lat, celem dokonania oceny
przydatnosci na stanowisku dyrektora Parowozowni, zgodnie z ustalonymi wcze$niej
kryteriami,

2) przeprowadza dyskusj¢ na temat uczestnikdw konkursu i przedstawionych przez nich
autorskich programoéw dziatania Parowozowni,

3) rozstrzyga konkurs, dokonujac wyboru kandydata na stanowisko dyrektora Parowozowni
lub — jezeli stwierdzi, ze zaden z uczestnikow nie spetnia kryteriow oceny — podejmuje uchwate
o nierozstrzygnig¢ciu konkursu,



4) sporzadza protokot koncowy z przeprowadzonego postepowania, ktory zawiera:

- imiona 1 nazwiska przewodniczacego Komisji i pozostatych jej czlonkow oraz imiona
1 nazwiska uczestnikow konkursu,

- co najmniej informacje o liczbie gloséw uzyskanych przez poszczegdlnych uczestnikow
w kolejnych glosowaniach oraz informacje o wyniku postepowania konkursowego wraz
z uzasadnieniem,

- zataczniki w postaci dokumentoéw okreslajacych spetienie kryteriow oceny uczestnikow
konkursu.

5) przekazuje Zarzadowi Wojewodztwa Wielkopolskiego wyniki konkursu wraz z jego
dokumentacja po czym konczy dziatalnos¢.

§ 2. Zasady i tryb pracy Komisji

1. Pracami Komisji kieruje i reprezentuje ja na zewnatrz przewodniczacy wyznaczony przez
Zarzad Wojewoddztwa Wielkopolskiego. Przewodniczacy rozstrzyga rowniez wszelkie
watpliwosci zwigzane z trybem pracy Komisji.

2. Posiedzenia Komisji przygotowuje i bierze udziat w nich, bez prawa glosu, sekretarz
wyznaczony przez Departament Transportu Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Wielkopolskiego w Poznaniu.

3. Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ przy udziale co najmniej 3 z 4 cztonkéw jej sktadu.

4. Przeprowadzenie konkursu przez Komisje Konkursowa nastgpuje w trakcie co najmniej
dwoch posiedzen Komisji, z tym ze posiedzenie Komisji, na ktérym sa przeprowadzane
rozmowy z uczestnikami konkursu, moze si¢ odby¢ nie wcze$niej niz po uptywie 7 dni od dnia
posiedzenia Komisji, na ktorym nastgpito ustalenie spelnienia warunkow okreslonych
w ogloszeniu o konkursie przez uczestnikdw konkursu lub stwierdzenie uchybien lub brakow
w ztozonych ofertach/dokumentach.

5. Na pierwszym posiedzeniu kazdy z czlonkow Komisji, po otwarciu kopert z ofertami
ztozonymi w konkursie i1 odczytaniu nazwisk uczestnikow, sktada o§wiadczenie, ze osobiscie
nie przystepuje do konkursu, nie jest matzonkiem, krewnym ani powinowatym w linii boczne;j
do drugiego stopnia wiacznie ktorejkolwiek z oso6b przystepujacych do konkursu oraz ze nie
pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to powodowac uzasadnione
watpliwosci co do jej obiektywizmu 1 bezstronnosci.

6. W przypadku ujawnienia okolicznos$ci, o ktérych mowa w ust. 4, obrady Komisji zostaja
przerwane do czasu powolania w sktad Komisji innej osoby z zachowaniem trybu wtasciwego
dla jej powotania.

7. Z posiedzen Komisji sporzadzane sg protokoty, ktore podpisuja cztonkowie Komisji obecni
na posiedzeniu.

8. Z zastrzezeniem ust. 10-12, Komisja podejmuje uchwaty na posiedzeniu zwykta wigkszoscia
gloséw w gltosowaniu jawnym.

9. Kazdy cztonek Komisji dysponuje jednym glosem. Kazdy gtos ma jednakowg wage.



10. Sposrod uczestnikow konkursu, ktorych oferty spetnity warunki okreslone w ogtoszeniu
o konkursie, Komisja wytania kandydata na dyrektora bezwzgledna wickszoscia glosow
cztonkéw Komisji obecnych na posiedzeniu.

11. Jezeli pierwsze gtosowanie nie wytoni kandydata na dyrektora, a oferty co najmniej dwoch
uczestnikéw konkursu spetnity warunki okre$lone w ogtoszeniu o konkursie, przeprowadza si¢
drugie glosowanie. Drugie gtosowanie dotyczy dwoch uczestnikow, ktorzy uzyskali najwiecej
glosow, a jezeli wedlug powyzszej zasady nie mozna wytoni¢ dwoch uczestnikéw konkursu —
wszystkich uczestnikow, ktorzy uzyskali dwie najwieksze liczby glosow.

12. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat na dyrektora nie zostanie wyloniony zgodnie
z ust. 10, Komisja Konkursowa moze przeprowadzi¢ trzecie glosowanie wedlug regut
okreslonych w ust. 11.

§ 3. Postanowienia ogélne

1. Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania w tajemnicy danych zawartych
w dokumentach uczestnikdw konkursu oraz informacji o uczestnikach uzyskanych podczas
rozmoéw kwalifikacyjnych.

2. Uczestnicy konkursu (w zalezno$ci od etapu zakwalifikowania) informowani sg przez
sekretarza Komisji o wynikach kazdego z etapoéw postgpowania konkursowego niezwlocznie
po jego zakonczeniu.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg przepisy
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
oraz rozporzadzenia Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 r.
w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury.

4. Obstuge Komisji zapewnia Departament Transportu Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Wielkopolskiego w Poznaniu.



