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Opracowanie metodyki wyliczenia stawek jednostkowych wsparcia osob
dotknietych transformacja energetyczng oraz oszacowanie tych stawek
na podstawie wypracowanej metodyki.

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

.  Wykaz uzywanych skrétéw
ARR - Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie i/lub ARR Transformacja
Sp. zo.0.
BS — Bank Swiatowy
DPR UMWW - Departament Polityki Regionalnej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu
EFRR - Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego
EFS - Europejski Fundusz Spoteczny
EFS+ - Europejski Fundusz Spoteczny Plus
FEW - Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027
FST - Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji
IDI - indywidualny wywiad pogtebiony
IPD — Indywidualny Plan Dziatania
IZ FEW - Instytucja Zarzgdzajgca Programem Fundusze Europejskie dla Wielkopolski
2021-2027
MRU - mechanizm racjonalnych usprawnien
PSZ - Publiczne Stuzby Zatrudnienia
PUP - Powiatowy Urzad Pracy
TPSTWW - Terytorialny Plan Sprawiedliwej Transformacji dla Wielkopolski Wschodniej
WUP - Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu
GK ZE PAK - Grupa Kapitatowa ZE PAK SA

Il. Kontekst przedmiotu zamoéwienia

Wielkopolska Wschodnia jest jednym z kilku obszarow w Polsce, ktére bedg poddane
najwiekszemu przeobrazeniu w wyniku transformacji w kierunku gospodarki neutralnegj
dla klimatu. Jest to obszar wyrdzniajgcy sie gospodarkg oparta na przemysle
wydobywczym i energetycznym, na terenie ktérego zakonhczenie wydobycia wegla
brunatnego oraz jego wykorzystania w elektrowniach planowane jest do kohca 2030 r.
Wielkopolska Wschodnia jest jednym z kilku regionéw w kraju, ktdra bedzie mogta
skorzysta¢ ze srodkow Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformaciji (stanowigcego
pierwszy filar Mechanizmu Sprawiedliwej Transformaciji), tj. funduszu dedykowanego
regionom goérniczym stuzgcego tagodzeniu m.in. spotecznych i zwigzanych
z zatrudnieniem skutkow transformacji energetycznej w regionach wysokoemisyjnych.
Z FST nie mozna finansowac¢ programéw wczesniejszych emerytur ani programow
rekompensat dla zwalnianych pracownikow.
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Zgodnie z art. 53 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060
z dnia 24 czerwca 2021 r. dotacje moga przyjmowac forme m.in. stawek jednostkowych
czy stawek ryczattowych, tj. uproszczonych metod rozliczania wydatkéw. W wyniku
wstepnej analizy mozliwosci sprawnego wdrozenia srodkéw z FST w ramach TPSTWW,
a takze ze wzgledu na brak wykorzystania ww. metod w ramach nowego funduszu
unijnego zidentyfikowano konieczno$¢ przygotowania adekwatnych rozwigzan w
zakresie zastosowania stawek jednostkowych na potrzeby wdrazania FST. FST jako
nowy fundusz obejmuje réznego rodzaju typy operacji, zaréwno ,twarde” (typowe dla
EFRR) jak i ,migkkie” (typowe dla EFS), jak: (1) podnoszenie i zmiana kwalifikacji
pracownikéw i oséb poszukujgcych pracy, (2) pomoc w poszukiwaniu pracy dla osob
poszukujgcych pracy, (3) aktywne wigczenie spoteczne osdb poszukujgcych pracy, (4)
inne dziatania w obszarach ksztatcenia i wtgczenia spotecznego.

Projekt TPST Wielkopolski Wschodniej na lata 2021-2027 w ramach celu (1) budowanie
zeroemisyjnej, dynamicznej gospodarki obiegu zamknietego przewiduje wsparcie osob
dotknietych skutkami transformacji, tj. oséb zagrozonych utratg pracy, przewidzianych
do zwolnienia lub zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownika (i ich
wspotmatzonkow/partneréw/ek!), w szczegdlnosci pracownikéow Grupy Kapitatowej ZE
PAK (w tym zwolnionych od poczatku 2018 r.). Zatem typ operacji, dla ktérego
planowane jest przygotowanie stawki jednostkowej, z jednej strony zaktada wsparcie
0s6b przewidzianych do zwolnienia, zagrozonych zwolnieniem i zwolnionych, a takze
wsparcie dla innych oséb, np. wspdétmatzonkéw i os6b zwolnionych (w okresie diuzszym
niz pét roku), dla ktérych planowane jest zastosowanie takiego samego (lub podobnego)
katalogu ustug jak w ramach wsparcia 0s6b przewidzianych do zwolnienia, zagrozonych
zwolnieniem i zwolnionych. Skoordynowany pakiet ustug, zapewniajgcy ustugi
motywujgce i wspomagajgce ostatecznych odbiorcéw wsparcia przy znajdowaniu
odpowiedniego zatrudnienia, musi bazowa¢ na lokalnych uwarunkowaniach oraz na
indywidualnym podejsciu do uczestnika, co zapewni¢ ma jak najlepszg skutecznos¢. W
przypadku grupy pracownikéw o uprzywilejowanej pozyciji finansowej na tle przecietnych
zarobkow w subregionie oraz w aktualnych uwarunkowaniach spoteczno-gospodarczych
koszt jednostkowy wsparcia wymaga uwzglednienia zaréwno oczekiwan odbiorcow, jak
i mozliwosci rynku pracy.

Dostepne dane nie sg wystarczajgce dla opracowania metodyki i oszacowania kosztu
jednostkowego, uwzgledniajgcego kompleksowe wsparcie i skierowanego do
pracownikéw branzy wydobywczo-energetycznej i grup zwigzanych. Wsparcie udzielone
we wczesniejszych okresach programowania ukierunkowane byto do innych grup
odbiorcéw oraz realizowane byto w innych realiach spoteczno-gospodarczych.
Konieczne sg dodatkowe analizy oraz pozyskanie informacji o kosztach utrzymania
zatrudnienia.

W zwigzku z tym konieczne jest wypracowanie stawki jednostkowej na potrzeby
wsparcia osob dotknietych transformacjg energetyczng w zakresie podnoszenia i zmiany

' Zakres odbiorcow wsparcia bedzie elementem negocjacji projektu TPSTWW z Komisjg Europejska, m.in. w zwigzku z
koniecznoscig dostosowania do zapiséw Umowy Partnerstwa, w ktérej mowa o cztonkach rodzin/oséb prowadzacych
wspolne gospodarstwo domowe.
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kwalifikacji oraz aktywizacji zawodowej obejmujgce opracowanie metodyki wyliczenia
stawek jednostkowych, a nastepnie obliczenie jej wg zaproponowanej metodyki.

lll. Definicje i wyjasnienia

Transformacja energetyczna — zmiana wiodgcego zrodta lub zrédet energii wraz
z szeregiem zmian w sposobie wykorzystywania energii przez spotfeczenstwo,
wplywajgcy na jej nosniki, przetwarzanie oraz ustugi z nig zwigzane. Aktualnie
zachodzgca transformacja energetyczna dazy do neutralnosci klimatycznej europejskiej
gospodarki.

Sprawiedliwa transformacja — oznacza zapewnienie nowych mozliwosci rozwoju
regionom i spotecznosciom najbardziej dotknietym negatywnymi skutkami przeksztatcen
w zwigzku z niskoemisyjng transformacjg energetyczng, jednoczesnie zapewniajgc
nowe miejsca pracy i budujgc nowe gatezie przemystu wspdtuczestniczgce
w przeksztatceniach sektora energii.?

Stawka jednostkowa stanowi zryczaltowang zaptate za osiggniecie przez beneficjenta
uzgodnionych w umowie o dofinansowanie rezultatow. Stawka jednostkowa zawiera
wszystkie koszty kwalifikowalne ponoszone w ramach projektu za wyjgtkiem kosztéw
posrednich’®, kosztéw zarzgdzania projektem i kosztow MRU*. W ramach budzetu
projektu dany uczestnik powinien otrzymac tyle form wsparcia, ile jest mu potrzebnych
zgodnie z IPD, np. mogg to by¢ doradztwo zawodowe, kursy, szkolenia, studia
podyplomowe, staze, subsydiowane zatrudnienie, dotacja na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej jak rowniez inne, niestandardowe formy wsparcia. Zatem fgczna wartos¢
wsparcia udzielonego jednej osobie moze przekroczy¢ lub by¢ nizsza niz wartosc
rozliczanej w projekcie stawki jednostkowe;.

Odbiorcy wsparcia, na potrzeby ktérych wykorzystywana ma zostac stawka jednostkowa
- osoby dotkniete skutkami transformacji energetycznej, tj. osoby zagrozone utratg
pracy, przewidziane do zwolnienia lub zwolnione z przyczyn niedotyczgcych pracownika
(i ich cztonkoéw rodzin/osdb prowadzgcych wspdlne gospodarstwo domowe z objetymi
outplacementem  pracownikami  przedsiebiorstw  dotknietych  transformacjg)®,
w szczegolnosci pracownicy GK ZE PAK (w tym zwolnieni od poczatku 2018 r.).
Obejmuje takze osoby (oraz cztonkéw rodzin/foséb prowadzacych wspdine
gospodarstwo domowe) dotkniete transformacjg energetyczng z branz powigzanych
z przemystem wydobywczo-energetycznym wegla brunatnego (o  ktorych
w szczegolnosci mowa w TPSTWW).

Pracownik przewidziany do zwolnienia — pracownik, ktory znajduje sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych

2 Polityka energetyczna Polski do 2040 r. Streszczenie, Ministerstwo Klimatu i Srodowiska, s.8

3 O ktorych mowa w projekcie wytycznych Wytyczne dotyczace kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027

4 W przypadku perspektywy finansowej 2014-2020 mowa o nich w Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i
mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020

5 Ostateczny zakres wsparcia zostanie zdefiniowany w trakcie konsultacji zakresu TPSTWW z KE
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pracownika lub ktéry zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze
nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego i nie posiada
jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w
wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest
jednoczesnie osobg samozatrudniona.

Pracownik zagrozony zwolnieniem/osoba zagrozona utratg pracy — pracownik
zatrudniony u pracodawcy, ktory podlega skutkom transformacji energetycznej, o ktérych
mowa w TPSTWW. Pracownik ten nie posiada jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu
innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz
potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniona.

Outplacement — zaplanowane, kompleksowe dziatania, majgce na celu skuteczng
organizacje procesu zwolnieh poprzez zaprojektowanie i udzielenie pomocy zwalnianym
pracownikom w odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowej, w tym przede wszystkim
prowadzgce do utrzymania lub podjecia i utrzymania zatrudnienia.

Subregion koninski/Wielkopolska Wschodnia — obszar wojewodztwa wielkopolskiego
obejmujgcy pie¢ powiatdw, tj. koninski, kolski, stupecki, turecki oraz Miasto Konin.

Odbiorcami wsparcia sa:

1. Pracownicy GK ZEPAK, tj. osoby zagrozone utratg pracy, przewidziane do
zwolnienia z przyczyn niedotyczgcych pracownika,

2. Pracownicy GK ZE PAK, ktérzy utracili prace z przyczyn niedotyczacych
pracownika,

w tym:

e Pracownicy pozostajgcy bez zatrudnienia, ktérzy utracili prace z przyczyn
niedotyczgcych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed
dniem przystgpienia do projektu,

e Pracownicy zwolnieni od 2018 r. o ile w okresie co najmniej 3 miesiecy
przed przystgpieniem do projektu nie posiadali Zrodta dochodu z tytutu
dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym
niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie sg jednocze$nie osobami
samozatrudnionymi i ktérzy w okresie od zwolnienia z Grupy ZE PAK do
dnia przystgpienia do projektu nie zostali skutecznie zaktywizowani
zawodowo w ramach innych inicjatyw/projektéw ze srodkéw publicznych,
tj. nie podjeli co najmniej rocznego okresu zatrudnienia w wyniku udziatu
W programie wsparcia.

3. Pracownicy branz zwigzanych z sektorem wydobywczo-energetycznym, tj. osoby
zagrozone utratg pracy, przewidziane do zwolnienia lub zwolnione z przyczyn
niedotyczgcych pracownika. Pracownik ten nie posiada jednoczesnie zrodta
dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym
lub wigkszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednocze$nie osobg
samozatrudniong oraz pracownik zwolniony, przewidziany do zwolnienia
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z przyczyn pracodawcy z branz powigzanych z sektorem wydobywczo-
energetycznym.

4. Czionkowie rodzin/osoby prowadzgce wspodlne gospodarstwo domowe z ww.
osobami, ktérzy nie posiadajg zrédta dochodu z tytutu dziatalno$ci zarobkowej
wykonywanej
w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest
jednoczesnie osobg samozatrudniona.

IV. Cel

Celem zamoéwienia jest opracowanie metodyki wyliczania stawek jednostkowych na
potrzeby wsparcia oséb dotknietych transformacjg energetyczng w Wielkopolsce
Wschodniej w zakresie podnoszenia i zmiany kwalifikacji oraz aktywizacji zawodowej,
a takze oszacowanie tych stawek na podstawie wypracowanej metodyki.

Dziatanie to jest podyktowane koniecznoscig usprawnienia, a jednoczesnie
dostosowania mozliwosci interwencji w ramach FEW do specyficznej grupy odbiorcéw
wsparcia jakg sg zwalniani i zagrozeni zwolnieniem pracownicy sektora wydobywczo-
energetycznego, poprzez doprecyzowanie warunkéw rozliczania  projektéw
realizujgcych wsparcie dla oséb dotknietych transformacijs.

V. Etapy i produkty

ETAP PRODUKT
Przygotowanie badania Koncepcija realizacji badania Produkt 1
Raport czesé | Produkt 2
o N - Katalog wariantéw dla
Realizacja badan i wyznaczenia stawek
okreslenie katalogu jednostkowych
wariantéw dla - Zrodta badania stawek

wyznaczenia stawek rynkowych

jednostkowych (z uwzglednieniem streszczenia
w j. angielskim)

Raport czesé li Produkt 3
- Metodyka wyliczenia stawek

jednostkowych dla

poszczegoblnych wariantéw oraz

ich wyliczenie

(z uwzglednieniem streszczenia w

j- angielskim)

Opracowanie metodyki
wyliczenia stawek
jednostkowych oraz ich
wyliczenie

tel. 61 626 66 66, www.umww.pl e-mail: dpr.sekretariat@umww.pl
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VI. Zadania i cele do realizacji

Wykonawca jest zobowigzany do zrealizowania celu badawczego poprzez
realizacje nizej wyszczegolnionych zadan badawczych i odpowiedzi na pytania
badawcze. Lista zadan i celéw badawczych moze zosta¢ zmodyfikowana podczas
ustalen Koncepcji realizacji badania pomiedzy Wykonawca i Zamawiajacym.

Zadanie badawcze 1

Analiza grup odbiorcow wsparcia w zakresie ich struktury, aktywnosci i mobilnosci
zawodowej® oraz oczekiwan zwigzanych z zatrudnieniem, w kontek$cie mozliwosci
zatrudnieniowych subregionu koninskiego i kierunkéw jego rozwoju.

W ramach zadania Wykonawca zobowigzany jest do:

1. Okreslenia struktury odbiorcow wsparcia oraz kryteriéw réznicujgcych odbiorcow
wsparcia moggcych miec istotny wptyw na dobér ustug typu outplacementowego
lub aktywizujgcych oraz stworzenie profili odbiorcéw. Wykonawca powinien
dokona¢ analizy wszystkich grup odbiorcéw wsparcia okreslonych przez
Zamawiajgcego w punkcie Il (biorgc m.in. pod uwage dostepne dane, m.in. w
dokumentach IBS, Fundacji INSTRAT czy Banku Swiatowego oraz inne zrédta
danych wskazane przez Wykonawce na etapie Koncepcji realizacji badania).
W ramach analizy Wykonawca powinien uwzgledni¢ nastepujgce kwestie:

- Jaka jest struktura spoteczno-demograficzna i liczba osdb dotknietych
transformacjg energetyczng, w szczegdlnosci pracownikéw zagrozonych
utratg pracy w subregionie?

- Jaka jest skala bezrobocia lub biernosci zawodowej’ oséb zwalnianych
z sektora wydobywczo-energetycznego od 2018 r. oraz
wspotmatzonkow/oséb pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie
domowym oraz bytych pracownikow sektora? Jaka jest charakterystyka
tej grupy pod wzgledem demograficznym i spotecznym?

- Jakie czynniki indywidualne wptywajg na mobilnos¢ zatrudnieniowg ww.
0s06b?

- Jakie kwalifikacje posiadajg te osoby (struktura zawodowa)?

- Jakie oczekiwania co do pracy majg pracownicy sektora wydobywczo-
energetycznego? Jakie majg plany zawodowe?

2. Okreslenia ram czasowych wsparcia i naptywu uczestnikow (scenariusze tempa
redukcji zatrudnienia, uwzglednienie struktury wiekowej odbiorcow wsparcia).

3. Okreslenia potencjalnych branz lub zawoddéw o zbieznych kwalifikacjach,
w ktérych zatrudnienie mogtyby podjaé osoby negatywnie dotkniete
transformacjg energetyczna, w szczegdlnosci pracownicy tracacy zatrudnienie
w sektorze wydobywczo-energetycznym (w tym cieptowniczym) oraz branzach
powigzanych.

4. Analizy oczekiwan dotyczacych warunkow zatrudnienia, w szczegolnosci
wynagrodzenia ostatecznych uczestnikow wsparcia.

8 Mobilnos$¢ zawodowa rozumiana zaréwno jako mobilno$¢ przestrzenna, jak i sktonnosé do przekwalifikowania sie
7 Z wytgczeniem emerytow
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5. Analizy potencjatu zatrudnieniowego Wielkopolski Wschodniej, szczegdlnie
w zawodach potencjalnie otwartych na odbiorcow wsparcia, w szczegolnosci
pracownikéw odchodzacych z sektora wydobywczo-energetycznego (analiza
popytu na prace) oraz oferowanych warunkéw zatrudnienia (wynagrodzen) w
tych zawodach przez pracodawcéw z Wielkopolski Wschodniej:

- Jaki ksztattuje sie popyt na prace w subregionie koninskim?

- Jak transformacja energetyczna subregioniu wptynie na zapotrzebowanie
na pracownikéw w nowych miejscach pracy?

- Jakie sg stawki wynagrodzen w subregionie koninskim, zwlaszcza w
zawodach potencjalnie dostepnych dla pracownikédw odchodzgcych z
sektora wydobywczo-energetycznego? Jaka jest ich relacja do oczekiwan
odchodzacych z sektora wydobywczo-energetycznego?

- Jakie instytucje i instrumenty, w tym programy sg dostepne dla oséb
poszukujgcych pracy (z ktérych mogliby skorzystaé uczestnicy wsparcia).

- Jakie kategorie odbiorcow wsparcia, w tym pracownikow nalezy
uwzgledni¢, majac na uwadze ich dalsze plany i mozliwosci zawodowe?

6. Identyfikacji i analizy rozwigzan/projektéw dla osob dotknietych skutkami
transformacji energetycznej poszukujgcych pracy realizowanych w innych
wojewoddztwach i poza granicami kraju.

W zwigzku z duzg iloscig dotychczasowych analiz w zakresie funkcjonowania rynku
pracy w subregionie oraz grup pracownikéw dotknietych negatywnymi skutkami
transformacji energetycznej, Zamawiajgcy zaktada, ze analiza bedzie opiera¢ sie na
analizie danych zastanych, uzupetnianej podejsciem eksperckim oraz wywiadami
pogtebionymi.

Obszary analizy oraz zrodta zostang przedstawione przez Wykonawce w Koncepcji
realizacji badania. Analiza opiera¢ ma sie gtéwnie na danych zastanych, co najmniej
publikowanych przez ARR, WUP w Poznaniu, danych udostepnionych przez
Zamawiajgcego na potrzeby badania, danych pozyskanych z PUP z obszaru
Wielkopolski Wschodniej, danych uzyskanych z Grupy ZE PAK, Banku Swiatowego,
Koninskiej Izby Gospodarczej, Tureckiej Izby Gospodarczej. Obszary analizy mogag
zostac¢ poszerzone przez Wykonawce na potrzeby niniejszego badania, jezeli uzna to za
stosowne i istotne, a takze jes$li bedg istotne w zakresie wypracowania ostatecznego
zakresu wsparcia odbiorcow wsparcia.

Efektem zadania badawczego 1 ma by¢ dokonanie pogtebionej analizy grup odbiorcow
wsparcia wraz z uzasadnieniem.

Zadanie badawcze 2

Okreslenie katalogu form wsparcia (ustug) mozliwych do zastosowania
na potrzeby wsparcia oséb dotknietych transformacjg energetyczng (wsparcia
majacego na celu znalezienie zatrudnienia/utrzymanie zatrudnienia lub zmiane
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zatrudnienia) i objecia stawka jednostkowa, a takze okreslenie
wymogoéw/standardéw dla poszczegoélnych z nich.

W ramach zadania Wykonawca:

1. Okresli formy wsparcia mozliwe do realizacji w ramach FST (zgodnie
z przepisami obowigzujgcymi w trakcie realizacji ekspertyzy a takze projektami
dokumentoéw wdrozeniowych pod perspektywe finansowg na lata 2021-2027).

2. Okresli i uzasadni formy wsparcia rekomendowane dla planowanych odbiorcéow

wsparcia adekwatne do zdiagnozowanych oczekiwan i ich problemow, w tym:

o formy muszg by¢ adekwatne do potrzeb rekomendowanych odbiorcéw
wsparcia (w tym uwzgledniajgc koniecznos$¢ udzielenia réznych form
wsparcia jednemu odbiorcy w zaleznosci od indywidualnych cech danej
osoby),

e Wykonawca sprecyzuje sposoéb realizacji poszczegolnych form wsparcia,
tak aby byly one dostosowane do potrzeb odbiorcow i potrzeb rynku
pracy,

e w ramach form okresli najlepszy okres ich realizacji z uwzglednieniem:
1. do realizacji przed zwolnieniem i po zwolnieniu oraz 2. na réznym
etapie zycia zawodowego oséb objetych wsparciem.

Oszacuje minimalny i maksymalny czas trwania kazdej z tych form.
Zaproponuje zalecane standardy realizacji poszczegolnych form wsparcia.

5. Okresli potencjalng grupe zainteresowanych odbiorcow dla kazdej formy
wsparcia.

Zamawiajacy oczekuje, ze Wykonawca dokona analizy co najmniej nastepujgcych form
wsparcia:

a) Obligatoryjnymi formami wsparcia dla kazdego uczestnika ma by¢ indywidualne
doradztwo zawodowe z IPD i posrednictwo pracy.

b) Formy wsparcia nieobligatoryjnego:

e Dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w sektorze zielonej
gospodarki wraz z mentoringiem i wsparciem pomostowym oraz wraz z
Treningiem biznesowym (przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej),

e Dotacje na inne typy dziatalnosci (w tym np. w obszarze ekonomii spotecznej)
wraz ze wsparciem pomostowym oraz wraz z Treningiem biznesowym
(przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej),

e Tworzenie miejsc pracy/ Doposazenie miejsc pracy w firmach planujgcych
zatrudni¢ odbiorcéw wsparcia,

e Subsydiowane zatrudnienie,

e Staze zawodowe (min.6 miesiecy),

e Doptata do wynagrodzenia dla odbiorcéw wsparcia w okresie 24 miesiecy lub
wiecej,

e Jednorazowe roczne premie dla pracownikow za adaptacje w nowym miejscu
pracy,

e Bon zdrowotny na podratowanie zdrowia,

B w

tel. 61 626 66 66, www.umww.pl e-mail: dpr.sekretariat@umww.pl
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e Programy przekwalifikowania: szkolenia, kursy, wraz ze stypendium dla
uczestnika,

e Studia podyplomowe,

e Trening biznesowy (przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej),

o Wsparcie psychologiczne i coaching, reintegracja spoteczna i zawodowa,

¢ Finansowanie dla przedsiebiorcow tworzgcych nowe miejsca pracy w okresie
do 12 miesiecy/bon zatrudnieniowy,

e Tworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych,

¢ Dodatek relokacyjny (bony przesiedleniowe),

e Narzedzia spoteczne (bonus technologiczny i ekologiczny, bonus spoteczny).

Ponadto wykonawca zaproponuje dodatkowe lub zmodyfikowane 4 inne formy wsparcia,
ktére majg odnosi¢ sie do zdefiniowanych grup odbiorcéw (np. do kilku jednoczesnie, do
wagsko okreslonej grupy ze specyficznymi problemami). Powinny wynika¢ z analizy
skutecznych instrumentoéw stosowanych w Polsce oraz poza granicami kraju w zakresie
aktywizacji zawodowej, zwlaszcza w restrukturyzowanych sektorach gospodarki,
z uwzglednieniem aspektéw spotecznych i ekologicznych.

Zadanie badawcze 3

Okreslenie stawki jednostkowej w kilku wariantach biorgcych pod uwage
mozliwosci uwzglednienia réznych form wsparcia.

Efektem realizacji zadania badawczego 1 i 2 powinno by¢ ustanowienie katalogu stawek
jednostkowych, jakie nalezy uwzgledni¢ w ramach wsparcia rekomendowanego dla
planowanych odbiorcow. W ramach poszczegdlnych wariantow zostang okresleni
rekomendowani odbiorcy oraz dopuszczalne formy wsparcia w ramach wariantu
wsparcia. Wykonawca przygotuje katalog wariantéw dla wyznaczenia stawek
jednostkowych wraz z ich uzasadnieniem, w tym ze wzgledu na zasadnos¢
zastosowana stawki jednostkowej w danym procesie wsparcia.

Minimalny koszyk stawek jednostkowych do uwzglednienia:

e aktywizacja osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo, zwigzanej z sektorem
wydobywczo-energetycznym  (byly pracownik, czionkowie rodzin/osoby
prowadzgce wspoélne gospodarstwo domowe),

e wsparcie pracownikow sektora wydobywczo-energetycznego i branz
powigzanych
z tym sektorem,

e przedsiebiorczos$¢ z uwzglednieniem branz zielonej gospodarki.

Wykonawca zaproponuje co najmniej 3 dodatkowe warianty stawki jednostkowej, ktore
majg zostac przedstawione Zamawiajgcemu.

1. Katalog stawek ma by¢ ustalany w uzgodnieniu z Zamawiajgcym - konsultacje
srodkami komunikacji elektronicznej oraz warsztaty z przedstawicielami
Zamawiajgcego (grupa ekspertow reprezentujgcych Zamawiajgcego).

2. Katalog stawek bedzie takze tematem warsztatow z ekspertami z danego
obszaru wsparcia i rynku pracy subregionu koninskiego. W efekcie warsztatow z
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Zamawiajgcym zostanie wypracowany ostateczny katalog wariantow dla
wyliczenia stawek jednostkowych, ktéry bedzie skiadat sie z minimum 6 stawek.

3. Do kazdego wariantu stawki jednostkowej ma zosta¢ opracowana analiza jego
mocnych i stabych stron (SWOT).

4. Wsparcie udzielane przy wykorzystaniu stawek jednostkowych ma mieé
charakter kompleksowy, a przygotowane stawki majg uwzglednia¢ indywidualne
podejscie do uczestnikéw. Wykonawca zaproponuje:

a) Zilu i jakich form wsparcia (ustug) powinno skfada¢ sie wsparcie dedykowane
odbiorcom wsparcia w zakresie podnoszenia i zmiany kwalifikacji oraz
aktywizacji zawodowej?

b) Jaki powinien by¢é optymalny czas trwania wsparcia poszczegdlinych form
wsparcia (pakietow form wsparcia) w odniesieniu do poszczegdélnych grup
odbiorcow?

Do poszczegodlnych form wsparcia wchodzgcych w zakres danej stawki ma zostaé
przygotowany katalog dokumentéw potrzebnych do jej rozliczenia (w ramach stawek
jednostkowych).  Wykonawca  zaproponuje  rowniez  katalog  dokumentéw
potwierdzajgcych realizacje dziatah oraz zapewnienie wymaganego standardu jakosci.

Przed przystapieniem do wyliczania stawki jednostkowej Wykonawca okresli:

e Zrédla danych odnosnie wszystkich poszczegélnych stawek
jednostkowych/elementéow wchodzacych w zakres stawki jednostkowej
oraz adekwatnos$¢ ich zastosowania do projektu (co najmniej do grupy
odbiorcéw, charakteru wsparcia),

e zakres danych (czasowy i terytorialny) wraz z uzasadnieniem,

o mozliwosci i sposoby pozyskania danych.

Zadanie badawcze 4

Opracowanie metodyki wyliczenia stawek jednostkowych dotyczacych wsparcia
os6b dotknietych transformacja energetyczng oraz oszacowanie stawek
na podstawie tej metodyki.

W ramach zadania Wykonawca opracuje metodologie wyliczania stawek jednostkowych
na potrzeby niniejszego zamdéwienia. Metodologia ma zosta¢ przygotowana zgodnie
z wytycznymi co do metodologii wyliczenia stawek jednostkowych zawartych
w Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach EFRR, EFS oraz FS
na lata 2014-2020, chyba Ze przed podpisaniem umowy lub w okresie do 20 dni od jej
zawarcia zostang okreslone wytyczne (lub pojawi sie projekt) regulujgce kwestie
kwalifikowalno$ci wydatkéw z FST i/lub EFRR, EFS+ oraz FS na lata 2021-2027 i/lub
regulujgce kwestie wyliczania stawek jednostkowych w ramach nowej perspektywy
finansowe;.
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Poza elementami okreslonymi w ramach wytycznych co do metodologii wyliczenia
stawek jednostkowych zawartych w ww. wytycznych, Wykonawca:
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1. Pozyska dane stanowigce podstawe wyliczenia poszczegdlinych stawek
jednostkowych.

2. Opisze sposo6b okreslania poszczegolnych stawek jednostkowych.

3. Okresli mozliwosci rewaloryzacji stawki jednostkowej (nalezy przeprowadzi¢
analize zatozen/mozliwosci rewaloryzacji stawki) oraz okresli mechanizm
indeksacji stawki.

4. Opracuje stawki jednostkowe netto i brutto.

5. Przeprowadzi analize stabych i mocnych stron zaproponowanej metodyki oraz
analize stabych i mocnych stron poszczegolnych stawek.

6. Okresli wskaznik/wskazniki rozliczajgce stawke jednostkowg (opis, definicja,
uzasadnienie).

7. Przedstawi sposéb weryfikacji i rodzaj/katalog dokumentéw potwierdzajgcych
wykonanie stawki jednostkowej oraz zapewnienie wymaganego standardu
jakosci.

Oszacowanie stawek jednostkowych bedzie dotyczylo katalogu stawek okreslonego
w uzgodnieniu z Zamawiajgcym na etapie zadania badawczego 3 (od 3 do 6 stawek).

Oszacowanie stawek jednostkowych ma uwzglednia¢ obecne i prognozowane warunki
spoteczne i gospodarcze subregionu koninskiego.

Wykonawca musi uwzgledni¢ indeksacje stawki jednostkowej do poziomu kosztéw cen
rynkowych w oparciu o wskazniki makroekonomiczne oraz wzigé¢ pod uwage potrzebe
najwyzszej skutecznosci realizowanej interwencji i zastosowac podejscie nastawione
na najwyzszy rezultat (najwyzszg jakos¢ swiadczonych ustug i jak najdtuzsze utrzymanie
trwatosci nowego zatrudnienia).

Koszty jednostkowe majg zostac przedstawione bez uwzglednienia kosztow posrednich,
kosztow zarzgdzania projektem i MRU.

Czas trwania wsparcia nalezy rozumie¢ jako okres od rozpoczecia udziatu w pierwszej
formie wsparcia do zakonczenia udziatu w ostatniej formie wsparcia. Sciezka wsparcia
bedzie wynikata z indywidualnych potrzeb uczestnika.

Wykonawca  powinien dokona¢ analizy stawek aktualnych, rynkowych,
a w uzasadnionych sytuacjach korzysta¢ takze z danych archiwalnych. Wykonawca
ma ustali¢, ktore zrodta danych sg adekwatne do wyliczenia stawek jednostkowych
na potrzeby wsparcia oséb dotknietych transformacjg energetyczng (wsparcia majgcego
na celu znalezienie zatrudnienia/utrzymanie zatrudnienia lub zmiane zatrudnienia)
na terenie Wielkopolski Wschodniej.

Wazne: Koszt tam, gdzie jest to mozliwe powinien zosta¢ oszacowany
na podstawie aktualnych kosztdow rynkowych dziatan skfadajgcych sie
na proces aktywizacji, z uwzglednieniem podmiotoéw osiggajgcych najwyzszg jakos¢
ustug (mierzonych np. doprowadzeniem do zatrudnienia, satysfakcji osob ktore
otrzymaty wsparcie, trwato$ci nowego zatrudnienia). Wyliczenia z dokumentacji
projektowej tam gdzie to jest zasadne mogg stanowi¢ uzupetnienie ww. sposobu
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szacowania, a w szczegolnosci powinny mie¢ zastosowanie w sytuacji, gdy kosztow
danej formy wsparcia nie mozna oszacowacé w oparciu o dane rynkowe.

Wykonawca ma zadba¢ o rzetelnos¢ danych wykorzystanych do obliczenia stawki
jednostkowej. Wyliczajgc stawke jednostkowg Wykonawca:

e wskaze zastosowane zrodta danych odnosnie wszystkich poszczegdlnych
stawek jednostkowych/elementéw wchodzgcych w zakres stawki jednostkowe;j
oraz adekwatnos¢ ich zastosowania do projektu (co najmniej do grupy
odbiorcow, charakteru wsparcia),

e przedstawi wykorzystany zakres danych (czasowy i terytorialny),

e przedstawi mozliwosci i sposoby pozyskania danych,

e okresli mechanizmy weryfikujgce dane, zwtaszcza w zakresie danych skrajnych
czy nietypowych,

o okresli kosztownos¢ poszczegoélnych dziatah/form wsparcia oraz okreslenie
czynnikbw na nig wptywajgcych (zwlaszcza w kontekscie przewidywanych
wzrostow kosztow do 2030 r.)

o okresli, jaki jest rzeczywisty koszt ekonomiczny wsparcia pojedynczego
uczestnika programu w catym okresie wsparcia ze wzgledu na:

- forme wsparcia (pakiety form wsparcia)
- rodzaj uczestnika
- czas trwania.

Zadanie badawcze 5

Okreslenie rekomendowanej i zasadnej metody rozliczania wsparcia przy wykorzystaniu
stawek jednostkowych dedykowanego odbiorcom wsparcia i/lub metody opartej na
rozliczeniu projektu w oparciu o rzeczywiste wydatki i/lub metody hybrydowej wraz
z uzasadnieniem i analizg ryzyka zastosowania kazdej z nich.

Wykonawca na podstawie realizacji wczesniejszych zadan dokona oceny zastosowania
metody rozliczania wsparcia przy wykorzystaniu stawek jednostkowych w tego rodzaju
projekcie. Ocena ma uwzgledniac zalety i korzysci roznych metod rozliczania wsparcia
oraz wady i ryzyko ich zastosowania. Wykonawca zaproponuje optymalny sposob
rozliczania wsparcia z FST na rzecz podniesienia kwalifikacji i utrzymania zatrudnienia.

VIll. Metodologia
Wykonawca, podczas realizacji ekspertyzy, przestrzega¢ bedzie ponizszych zasad:

a) triangulacji metodologicznej, oznaczajgcej zréznicowanie zrédet danych,
metod/technik badawczych i perspektyw badawczych, co gwarantuje
zgromadzenie  wszechstronnego materialu badawczego i poddanie
go kompleksowej analizie i ocenie,

b) podejscia eksperckiego, ktére oznacza, iz w trakcie realizacji ekspertyzy i
kolejnych zadan Wykonawca bedzie korzystat nie tylko z informacji uzyskanych
w wyniku realizacji stosowanych metod/technik badawczych, ale réwniez

Urzad Marszatkowski DEPARTAMENT

Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu POLITYKI REGIONALNEJ .

al. Niepodlegtosci 34, 61-714 Poznan tel. 61 626 63 00 ‘ b WIELKOPOLSKA
12

tel. 61 626 66 66, www.umww.pl e-mail: dpr.sekretariat@umww.pl



Fund 8
E Eld?oggjzsiie Rzeczpospolita

Program Regionalny - Polska

SAMORZAD Unia Europejska
alostEKvéchf;m:Go Europejskie Fundusze
Strukturalne i Inwestycyjne

w nie mniejszym stopniu z wiedzy i doswiadczenia eksperta/tow
wchodzgcego/cych w sktad zespotu badawczego Wykonawcy.

Minimalne oczekiwane metody:

1. Analiza danych zastanych (Desk Research)

a) Wykonawca jest zobowigzany do przeprowadzenia analizy danych zastanych
i rozwigzania problemow badawczych w stopniu w jakim to jest mozliwe przy
wykorzystaniu dostepnych zrédet. Zamawiajgcy wskazuje minimalny zakres
dokumentow, ktére powinien uwzgledni¢ Wykonawca.

b) W zwigzku z tym, Wykonawca jest zobowigzany do:

e przedstawienia w Koncepciji realizacji badania wykazu zrédet informacii,
materiatdw, dokumentéw, wynikbw badan itd. niezbednych
do rozwigzania problemoéw badawczych,

e przeprowadzenia analizy danych zastanych i wykorzystania jej wynikéw
w opracowywanych Produktach, z zaznaczeniem zrodet,

e wykorzystywania w analizie najnowszych wersji dokumentéw
programowych i wytycznych oraz innych dokumentéw dotyczacych
tematyki badania,

e prowadzenia na biezgco kwerendy i analizy danych zastanych, w tym
analizy nowych zrodet iwitgczenia/uaktualnienia wnioskéw z niej
ptyngcych do odpowiednich Produktéw badania,

e uzupetnienia zakresu analizy danych zastanych po okresleniu i akceptacii
katalogu wariantow dla wyznaczenia stawek jednostkowych, jakie bedg
podlega¢ wyliczeniu (zrodta danych na potrzeby wyliczenia stawek).

2. Indywidualne wywiady pogtebione (IDI)

a) Dobér respondentéw do badania bedzie miat charakter celowy. Ostateczna lista
uczestnikow badania wymaga akceptacji Zamawiajgcego.

b) IDI bedg odbywa¢ sie wg czesSciowo ustrukturyzowanego scenariusza
(z mozliwoscig pogtebienia wybranych watkow podczas wywiadu),
dostosowanego do kompetencji i obszaru dziatan respondenta. Scenariusze
wymagaijg akceptacji Zamawiajgcego. Osoba przeprowadzajgca wywiad musi
posiada¢ wiedze z zakresu obszaréw wpisujgcych sie w tematyke ekspertyzy.

c) Wykonawca zrealizuje minimum 30, wywiadéw bezposrednich ws$rdd
nastepujgcych grup:

e przedstawiciele pracownikow sektora wydobywczo-energetycznego
z subregionu koninskiego,

e przedstawiciele GK ZE PAK oraz firm z branz powigzanych z sektorem
wydobywczo-energetycznym,

o potencjalni beneficienci FST w regionie w zakresie aktywizacji
zawodowej, utrzymania zatrudnienia lub podniesienia kwalifikaciji
pracownikéw sektora wydobywczo-energetycznego i 0s6b z nim
zZwigzanych,
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e przedstawiciele PSZ z Wielkopolski Wschodniej zajmujacy sie:

- aktywizacjg oséb bezrobotnych z subregionu,
- analizg rynku pracy subregionu,

e przedstawiciele PSZ z innych wojewddztw oraz prywatnych agencji
zatrudnienia realizujgcych wsparcie dla os6b poszukujgcych pracy,
w szczegolnosci osob dotknietych skutkami transformaciji energetyczne;j,

e przedstawiciele Koninskiej lzby Gospodarczej oraz Tureckiej lzby
Gospodarczej,

e przedstawiciele UMWW i WUP zajmujacy sie:

- oceng wnioskow o dofinansowanie projektow,

- weryfikacjg wnioskéw o ptatnosg,

w projektach o zblizonym zakresie tematycznym (aktywizacja osoéb
bezrobotnych i biernych, podnoszenie kwalifikacji, przedsiebiorczosc,
outplacement),

e przedstawiciele ARR w Koninie oraz instytucji i jednostek badawczych,
ktére dokonywaty analiz sektora i rynku pracy w subregionie koninskim
np.: Fundacji Instrat, Banku Swiatowego oraz UAM w Poznaniu,

e przedstawiciele IZ FEW zajmujacy sie:

- planowaniem strategicznym,
- koordynacja/zarzadzaniem FEW.

d) Rozktad liczby wywiadéw w poszczegdlnych grupach respondentéw (w ramach
minimalnej liczby wywiadéw tj. 30) Wykonawca zaproponuje w Koncepcji
realizacji badania, wraz ze wskazaniem zagadnien badawczych adekwatnych
do poszczegodlnych grup oraz z propozycjg scenariuszy.

e) Wykonawca moze zaproponowa¢ dodatkowg kategorie respondentéw IDI
(w ramach oczekiwanej liczby wywiadéw), nie uwzglednionych w wykazie
przedstawionym powyzej, jezeli uzasadni znaczenie ich udziatlu na potrzeby
zamowienia. Rozszerzenie kategorii respondentow wymaga akceptacji
Zamawiajgcego.

Fund 8
E Eld?oggjzsiie Rzeczpospolita

Program Regionalny - Polska

3. Badanie stawek rynkowych

a) Badanie stawek rynkowych ma polegaé¢ na pozyskaniu wycen poszczegdlnych
Sciezek wsparcia lub form wsparcia, realizowanych zgodnie z okreslonymi
standardami dla okreslonych grup, od dostawcéw takich ustug na rynku
komercyjnym. W przypadku trudnosci z pozyskaniem wyceny ma ona dotyczyé
ustug o maksymalnie zblizonym zakresie.

b) Wykonawca w Raporcie cz. | poza wariantami stawek jednostkowych okre§li
zrodta danych planowanych do wykorzystania podczas badania poszczegolnych
stawek jednostkowych wraz z zakresem danych.

c) Aktualne stawki rynkowe majg zosta¢ zbadane na podstawie informaciji
uzyskanych ze stron internetowych podmiotéw, wycen pozyskanych od
komercyjnych  dostawcéw ustug outplacementowych i/lub podmiotow
$wiadczacych poszczegdlne formy wsparcia z zaproponowanego koszyka. Dane
majg pochodzi¢ od co najmniej 5 podmiotéw komercyjnych (dotyczy kazdego
typu wsparcia, o ile jest to wsparcie swiadczone komercyjnie). Lista podmiotéw
objetych badaniem oraz formularz zapytania o zakres kosztow zostanie
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skonsultowany z Zamawiajgcym. Liczba ta moze ulec zmniejszeniu, co
Wykonawca bedzie musiat uzasadnic. Ponadto stawki dotyczgce
przedsiebiorczosci majg zosta¢ zbadane na podstawie danych od podmiotéw
prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg (w tym samozatrudnionych) z
uwzglednieniem branz zielonej gospodarki. Dane w tym zakresie majg
pochodzi¢ od co najmniej 10 podmiotéw gospodarczych. Dane pochodzace z
badania rynku dotyczace stawek majg odnosi¢ sie do poréwnywalnych ustug.
Stawka rynkowa ma by¢ przygotowana dla oséb z takimi samymi lub podobnymi
kwalifikacjami, za ustuge realizowang zgodnie ze standardami formy wsparcia
okreslonymi w zadaniu badawczym 2. W przypadku gdy dana forma wsparcia nie
jest realizowana przez komercyjnych dostawcow ustug, Wykonawca — po
uzasadnieniu — moze wskaza¢ inne zrédta danych, w tym historyczne dane
projektowe etc. adekwatne do danej formy wsparcia.

d) Dane i wyceny wykorzystane do badania stawek jednostkowych majg zosta¢
przekazane zamawiajgcemu w wersji elektronicznej przed przedstawieniem
Raportu czesci .

Metodologia badania stawek rynkowych zostanie opracowana w ramach Raportu czesci
I, czyli wraz z okresleniem katalogu stawek jednostkowych oraz standardéw realizacji
poszczegoélnych form wsparcia.

Wykonawca okresli sposoby zbadania kosztow rynkowych poszczegdlnych stawek,
okresli zrédta danych jakie wykorzysta w przypadku kazdej ze stawek, okres jaki bada,
a takze inne elementy niezbedne do opracowania metodyki wyliczania przyjetych stawek
jednostkowych oraz ich wyliczenia.

4. Metody analizy strategicznej

Wykonawca w Koncepcji realizacji badania okresli jakiego rodzaju metody analizy
strategicznej bedzie wykorzystywat, ze wskazaniem obszaréw i etapéw badania, gdzie
bedg one wykorzystywane, sposéb ich realizacji oraz zasadnosc.

5. Warsztaty z Zamawiajacym (grupa ekspertéw reprezentujacych
Zamawiajacego)

a) W przypadku spotkan, ich terminy i miejsca, przedmiot spotkania oraz obowigzki
Wykonawcy zwigzane z uczestnictwem w spotkaniu ustala Zamawiajgcy
w porozumieniu z Wykonawca.

b) Formuta spotkania bedzie okreslna w ramach aktualnych mozliwosci
zainteresowanych.

c) W spotkaniu po stronie Wykonawcy zobowigzany jest uczestniczy¢é Kierownik
zespotu badawczego (lub w wyjgtkowych okolicznosciach osoba go zastepujgca)
oraz co najmniej 1 cztonek zespotu badawczego.

d) Zamawiajgcy przewiduje co najmniej nastepujgce spotkania z Wykonawca:

- po podpisaniu umowy poswiecone Koncepcji realizacji badania,
- po realizacji zadania badawczego 1 i zadania badawczego 2 w zakresie
wypracowania katalogu stawek jednostkowych.
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IX. Wytyczne do poszczegéinych produktow

Koncepcja realizacji badania - PRODUKT 1
Koncepcja realizacji ma obejmowac:

a) spis tresci,

b) wprowadzenie i opis zatozeh opracowania (w tym cel, zakres, sposob realizaciji
badania),

c) wykaz zadan i zagadnien badawczych (zweryfikowany, po dokonaniu oceny
poprawnosci przyporzadkowania zadan i zagadnien badawczych. Wykonawca
przedstawi propozycje modyfikacji/uzupetnien wraz z argumentacjg. Akceptacja
proponowanych zmian nalezy do Zamawiajgcego),

d) wyszczegadlnienie i opis prac, ktére zostang wykonane w ramach kazdego z zadan
badawczych,

e) okreslenie metod, technik i narzedzi badawczych proponowanych do realizacji
poszczegodlnych zadan, z uwzglednieniem elementéw wchodzgcych w zakres
zadania, wraz z propozycjg ewentualnych zmian (z uzasadnieniem); opis
realizacji poszczegdélnych metod, okreslenie uczestnikéw badan,

f) okreslenie metod analizy strategicznej planowanych do zastosowania na potrzeby
opracowania wraz ze wskazaniem zadan, zagadnien, ktérych bedg one dotyczy¢,
wraz z opisem realizacji i uzasadnieniem celowosci zastosowania,

g) wskazanie obszaréw do analizy w zakresie zadania badawczego 1 i 2 (zaréwno
obligatoryjne obszary spoteczne wskazanych w OPZ, jak i dodatkowo
zaproponowane przez Wykonawce, majgce uzasadnione znaczenie dla
opracowania),

h) szczegotowy harmonogram realizacji zamowienia,

i) pozostate elementy, do ktérych zamieszczenia zobowigzujg postanowienia OPZ
(m.in. zrodta danych do desk research, scenariusze IDI z uwzglednieniem
zréznicowania respondentdw, propozycje respondentéw do IDI etc.).

W ramach prac nad produktem 1 Wykonawca jest zobowigzany do udziatu
w spotkaniach/warsztatach z przedstawicielami Zamawiajgcego, dotyczacych realizacji
zamowienia.
Zaakceptowanie przez Zamawiajgcego ostatecznej wersji Koncepcji realizacji badania
jest warunkiem koniecznym do wykonania przez Wykonawce kolejnego Produktu
ekspertyzy.

Raport czes¢ | - Katalog wariantéw dla wyznaczenia stawek jednostkowych

— PRODUKT 2
Raport cze$¢ | ma sktadac sie z nastepujgcych elementow:
a) spisu tresci,
b) streszczenia wynikéw tej czesci opracowania w jezyku polskim (nie wiecej niz
4 strony w formacie A4),
c) streszczenia w jezyku angielskim,
d) wprowadzenia (w tym cel opracowania, zakres i sposéb realizacji tej czesci
opracowania),
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e) opis wynikéw zadania badawczego 1 i zadania 2,

f) przedstawienie wynikow zadania badawczego 3: Okreslenie katalogu wariantow
do wyznaczenia stawek jednostkowych,

g) zakres i zrodta danych do badania poszczegdlnych stawek jednostkowych i ich
czesci sktadowych,

h) aneksy,

i) Integralng czescig raportu, ale przedstawiong w osobnym dokumencie ma by¢
Metodologia badania stawek jednostkowych zawierajgca zakres i zrédta danych
do badania poszczegolnych stawek jednostkowych i ich czesci sktadowych.

W ramach prac nad produktem 2 Wykonawca jest zobowigzany do udziatu
w spotkaniach/warsztatach z przedstawicielami Zamawiajgcego, dotyczacych katalogu
stawek jednostkowych.

Zaakceptowanie przez Zamawiajgcego ostatecznej wersji Produktu 2 jest warunkiem
koniecznym do wykonania przez Wykonawce kolejnego Produktu.

Raport czesé Il - Metodyka wyliczenia stawek jednostkowych — PRODUKT 3

Raport cze$¢ Il ma sktadac sie z nastepujgcych elementow:

1) spisu tresci,

2) streszczenia wynikow tej czesci opracowania w jezyku polskim (nie wiecej niz
4 strony w formacie A4),

3) streszczenia w jezyku angielskim (zamieszczone w ostatecznej wersji Raportu
koncowego),

4) wprowadzenia (w tym cel opracowania, gtéwne wyniki z Raportu czes¢ |, zakres
i sposob realizacji tej czesci opracowania),

5) opis wynikéw zadania badawczego 4 i 5, z uwzglednieniem katalogu stawek
jednostkowych okreslonych w Raporcie czesé |,

6) przedstawienie wynikow zadania badawczego 5: Okreslenie rekomendowanej i
zasadnej metody rozliczania wsparcia przy wykorzystaniu stawek jednostkowych
dedykowanego odbiorcom wsparcia (wraz z uzasadnieniem i analizg ryzyka
zastosowania kazdej z nich),

7) aneksy.

Zaakceptowanie przez Zamawiajgcego ostatecznej wersji Produktu 3 jest warunkiem
koniecznym do zakonczenia realizacji zamowienia.

Dodatkowo Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu inne materiaty powstate w trakcie
realizacji zamdéwienia lub na jego potrzeby tj.
o transkrypcje wywiaddéw lub — w przypadku braku zgody respondenta na
nagrywanie — szczegotowe notatki z wywiadu,
e wyniki surowych badan stawek rynkowych,
o tabele statystyczne z niezbednymi danymi lub obliczeniami.
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X. Dodatkowe wytyczne i oczekiwania Zamawiajagcego co do catosci
zamoéwienia
1) W zwigzku z realizacja zamodwienia Wykonawca zapozna sie z materiatami

zrodtowymi, stanowigcymi podstawowy zbiér informacji kontekstowej zwigzanej z

przedmiotem zamodwienia, w tym m.in.:

e danymi statystycznymi odpowiadajgcymi zakresowi opracowania, w tym
stanowigcymi dane kontekstowe dla wynikow badan uzyskanych w
poszczegoélnych modutach,

e monografiami, artykutami w publikacjach ksigzkowych, czasopismami
naukowymi lub branzowymi zwigzanymi tematycznie z przedmiotem
opracowania, w tym wynikami badan badan i ekspertyz publikowanych przez
ARR w Koninie,

e wynikami badan i analiz dot. rynku pracy WUP w Poznaniu w wojewddztwie
wielkopolskich i Wielkopolsce Wschodniej

e projektem programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027,

e projektem  Terytorialnego Planu Sprawiedliwej Transformacji Wielkopolski
Wschodniej

e Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1056 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgce Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji,

e Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia
24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcym wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotfecznego Plus,
Funduszu Spdéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i
Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migrac;ji
i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L
231 z 30.06.2021, str. 159), zwanym dalej: rozporzgdzeniem ogéinym,

o wytycznymi/projektami wytycznych dotyczacych perspektywy 2021-2027
zwigzanych z przedmiotem zamdéwienia, w tym w zakresie kwalifikowania
wydatkow na lata 2021-2027, czy w zakresie przystosowania przedsiebiorcéw i
pracownikéw do zmian.

o fiszki projektowe propozycji projektow skierowanych do pracownikow sektora
wydobywczo-energetycznego

o Ku sprawiedliwej transformacji: wyzwania rynku pracy w Wielkopolsce
Wschodniej — wyniki badan ankietowych pracownikéw ZE PAK i mieszkahcow
dotknietych gmin w subregionie koninskim w zakresie umiejetnosci i preferenc;ji,

o Mozliwosci wsparcia dla pracownikow w procesie odchodzenia od wegla w
Wielkopolsce Wschodniej — notatka Banku Swiatowego

e Wynikami badania ankietowego pracownikow GK ZE PAK, a takze mieszkancow
gmin gorniczych subregionu koninskiego, w zakresie umiejetnosci i preferenciji
zawodowych — badanie Banku Swiatowego

e Analiza zréznicowania spoteczno-gospodarczego Wielkopolski Wschodniej.

2) Wykonawca i Zamawiajgcy mogg, w drodze wzajemnych pisemnych uzgodnien,
wprowadzi¢ zmiany do realizacji zamowienia, jesli stuzg one realizacji celu
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opracowania okreslonego w OPZ lub usprawnig realizacje zamowienia lub wptyng

pozytywnie na jakos¢ Produktow. Zmiany mogg dotyczyé¢:

e koncepcji realizacji badania, w tym zakresu analiz, zakresu analiz strategicznych,
grup respondentow,

e organizacji realizacji zaméwienia, w tym Kkolejnosci wykonywania zadan,
terminéw okreslonych w Harmonogramie realizacji zamowienia, z wytgczeniem
terminu dostarczenia ostatecznej wersji Raportu Kohcowego oraz terminu
odbioru zamoéwienia,

e sposobu prowadzenia badan, w tym metodyki pozyskiwania danych i obliczania
wartosci stawek jednostkowych w zwigzku ze zmianami w aktach prawnych,
wytycznych lub pozyskaniem zalecen z Ministerstwa Funduszy i Polityki
Regionalnej Ilub Komisji Europejskiej. Zobowigzuje sie Wykonawce
do monitorowania zmian w aktach prawnych (krajowych i Unii Europejskiej)
istotnych z punktu widzenia realizacji celu opracowania oraz do informowania o
nich Zamawiajgcego i przedktadania Zamawiajgcemu stosownych propozycji
zmian w realizacji zamowienia. Zmiany, o ktérych mowa nie wptywajg na
wysokos¢ wynagrodzenia Wykonawcy.

Zamawiajacy moze zgodzi¢ sie na przeprowadzenie badanh bezposrednich (IDI) on-

line np. w formie wideokonferencji w szczegdélnosci w przypadku obowigzywania na

etapie realizacji badan terenowych odpowiednich przepiséw prawnych lub zalecen

Ministerstwa Zdrowia warunkujgcych ograniczanie kontaktéw spotecznych w

przypadku wystgpienia na terenie Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia

epidemicznego albo wyzszego stopnia (w tym konstytucyjnych stanow wyjatkowych)
zwigzanego z obecnoscig choroby COVID-19 albo innej. W takim wypadku

Wykonawca moze ztozy¢ wniosek do Zamawiajgcego o zmiane formy

przeprowadzenia badan bezposrednich.

W przypadku koniecznosci wykorzystania w badaniu archiwalnych danych

projektowych, Zamawiajgcy (z zachowaniem przepisébw o ochronie danych

osobowych) udostepni Wykonawcy bazy danych z SL2014, niezbedne do realizacji
zamowienia, w zakresie uzgodnionym przez Zamawiajgcego i Wykonawce.

Wykonawca samodzielnie pozyska dane kontaktowe do uczestnikéw badan

jakosciowych oraz pozostate materiaty i informacje niezbedne do realizaciji

zamowienia.

Wykonawca bedzie uczestniczyt (drogg mailowg wspomagang telefonicznie i/lub

osobiscie i/lub w inny sposéb) w uzgodnieniach szczegotowych dotyczgcych

poszczegoélnych Produktow i realizacji procesu badawczego. Ostateczng decyzje w

kwestii tresci tych uzgodnien podejmuje kazdorazowo Zamawiajacy.

Wykonawca, na zadanie Zamawiajgcego, poinformuje w formie pisemnej

Zamawiajgcego o postepie realizacji badan w zakresie wyznaczonym przez

Zamawiajgcego, w ciggu 2 dni kalendarzowych od dnia zgtoszenia pisemnego

zgdania przez Zamawiajgcego.

Zamawiajacy oczekuje, aby dostarczane przez Wykonawce Produkty byty zgodne z

zasadami:

o kompletnosci tresci dostarczonego Produktu - kazdy z dostarczanych Produktéw
musi zawiera¢ wszystkie elementy wyszczegdlnione w OPZ (chyba, ze
Zamawiajgcy postanowi inaczej),

Program Regionalny - Polska
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e poprawnosci redakcyjnej,

o estetyki tekstu (przejrzystos¢ i czytelnos¢ tekstu, czytelnos¢ rysunkow i tabel,
wprowadzanie numeracji rozdziatéw, punktéw, podpunktéw),

e zachowania logiki wywodu i kolejnosci formutowanych tez, spdjnosci
poszczegodlnych watkow, poprawnosci gramatycznej, stylistycznej,
ortograficznej, interpunkcyjnej,

e poprawnosci dokumentowania tez (umozliwiajgcej weryfikacje danych,
twierdzen, cytatéw lub przestudiowanie tekstow zrodiowych).

Niespetnienie przez Wykonawce ww. warunkéw moze spowodowac odestanie Produktu
bez oceny merytorycznej, a jedynie ze wskazaniem typdw usterek wystepujgcych w
Produkcie. Przestanie uzupetnionego dokumentu bedzie oznaczac przestanie kolejnej
wersji Produktu.

9) Produkty w ostatecznych wersjach muszg by¢ zgodne z wymaganiami okreslonymi

w najbardziej aktualnych wersjach:

e Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych
Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i
wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla
systemow teleinformatycznych (§19 oraz Zatacznik nr 4 do Rozporzadzenia)

o  Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownoSci szans i niedyskryminacji, w
tym dostepnoS$ci dla 0sob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rOownosci szans
kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 (Podrozdziat
5.2.).

Natomiast wszystkie inne dokumenty i informacje, platformy elektroniczne, strony

internetowe, materiaty multimedialne i inne materiaty oraz tresci wytwarzane przez

Wykonawce i dostarczane Zamawiajgcemu w trakcie i w wyniku realizacji procesu

badawczego, muszg by¢ zgodne z najbardziej aktualnymi wersjami ww. Rozporzgdzenia

oraz Wytycznych, o ile zostanie uzgodnione pomiedzy Zamawiajgcym i Wykonawcg, ze
bedg one podlegaé rozpowszechnianiu.

10) O ile Zamawiajacy nie postanowi inaczej, wszystkie dokumenty w wersji innej niz
monochromatyczna i achromatyczna, zwigzane z przeprowadzanym badaniem
zostang opatrzone w nagtowku strony logotypami: Fundusze Europejskie — Program
Regionalny, Rzeczpospolita Polska, Samorzad Wojewoddztwa Wielkopolskiego i
Unia Europejska — Europejskie Fundusze Strukturalne i Inwestycyjne oraz w stopce
strony informacja: ,Projekt finansowany przez Unie Europejskg z Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020”, chyba
ze Zamawiajgcy postanowi inaczej.

11) Wykonawca dostarczy Zamawiajgcemu logotyp uzywany przez firme w wersji
elektronicznej, ktéry zostanie umieszczony na oktadkach Produktow.

13) Wszystkie ww. bazy danych zostang dostarczone w formacie xls. albo réwnowaznym
umozliwiajagcym Zamawiajgcemu podglad danych oraz przeprowadzanie operacji
analitycznych.

14) Transkrypcje ze zrealizowanych badan jakosciowych/ notatki z wypowiedzi
respondentow analizowane bedg wytgcznie przez pracownikow Zamawiajgcego
jedynie w sytuacji watpliwosci zwigzanych z prawidtowoscig przeprowadzenia

Urzad Marszatkowski DEPARTAMENT

Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu POLITYKI REGIONALNEJ

al. Niepodlegtosci 34, 61-714 Poznan tel. 61 626 63 00 WIELKOPOLSKA
tel. 61 626 66 66, www.umww.pl e-mail: dpr.sekretariat@umww.pl

20



WOJEWODZTWA

SAMORZAD Unia Europejska
Europejskie Fundusze
WIELKOPOLSKIEGO Strukturalne i Inwestycyjne

wywiadow/wykonania zamowienia przez Wykonawce i zostang trwale usuniete
do dnia zakonhczenia realizacji zamowienia.
15) Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do kontroli przebiegu realizacji zaméwienia.
16) Wszystkie Produkty bedg przekazywane Zamawiajgcemu w wersji elektronicznej na
adres e-mail wskazany przez Zamawiajgcego.

Fund 8
E Eld?oggjzsiie Rzeczpospolita

Program Regionalny - Polska

Xl. Harmonogram realizacji zamoéwienia

Harmonogram zaczyna obowigzywa¢ w momencie podpisania umowy pomiedzy
Wykonawcg a Zamawiajgcym. Od momentu podpisania umowy realizacja zamdwienia
bedzie przebiega¢ w etapach, scharakteryzowanych w ponizszej tabeli. Wszelkie zmiany
w przedmiotowym harmonogramie wymagajg akceptacji Zamawiajgcego i nie moga
prowadzi¢ do zmiany terminu zakohczenia zamowienia.

Termin realizacji wskazany we wiasciwej kolumnie oznacza ostateczny termin, w ktorym
zrealizowane muszg by¢ wszystkie zadania przypisane dla poszczegolnych etapéw
badania. Wykonawca moze zaproponowa¢ w Koncepcji realizacji badania doktadne
terminy (daty kalendarzowe) realizacji poszczegoélnych zadan.

Przez dzien nalezy liczy¢ dzien kalendarzowy.
TERMIN ZADANIE

data podpisania Umowy | ......c.coiiiiiiii e

OPRACOWANIE KONCEPCJI REALIZACJI BADANIA (PRODUKT 1)

w dniu podpisania Spotkanie Zamawiajgcego z Wykonawcg ukierunkowane
umowy na omowienie zasad wzajemnej wspotpracy oraz

wyjasnienie zakresu zamowienia.

Zamawiajacy informuje o zrodtach danych i dostarcza

dane, ktore posiada, a ktore uwaza, ze bedg niezbedna

dla realizacji zamowienia.

do 7 dni od dnia Wykonawca opracuje oraz przekazuje drogg elektroniczng

podpisania umowy Zamawiajgcemu wstepng wersje Koncepcji realizacji
badania.

do 7 dni od dnia Zamawiajacy przesyta Wykonawcy uwagi dotyczace

przekazania przez wstepnej wersji Koncepciji realizacji badania (weryfikacja

Wykonawce wstepnej | z OPZ i merytoryczna).
wersji Koncepcji
realizacji badania
do 7 dni od dnia Wykonawca dostarcza Zamawiajgcemu poprawiong
whniesienia przez wersje Koncepdji realizacji badania, uwzgledniajgcg uwagi

Zamawiajgcego uwag do | zgtoszone przez Zamawiajgcego.
wstepnej wersji
Koncepcji realizacji

badania
do 7 dni od dnia Zamawiajacy przesyta Wykonawcy uwagi zwigzane ze

przekazania przez strukturg itrescig Koncepcji realizacji badania, a takze
Urzad Marszatkowski DEPARTAMENT
Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu POLITYKI REGIONALNEJ .
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TERMIN

ZADANIE

Wykonawce poprawionej
wersji Koncepcji
realizacji badania

uwagi merytoryczne lub akceptuje Koncepcje realizacji
badania (weryfikacja z OPZ i merytoryczna).

do 30 dni od dnia
podpisania umowy

Wykonawca dostarcza Zamawiajgcemu ostateczng
Koncepcje realizacji badania, uwzgledniajgcg uwagi
zgtoszone przez Zamawiajgcego.

Zgodnie z zapisami
Umowy

Akceptacja ostatecznej wersji Koncepciji realizacji badania
zostaje potwierdzona protokotem odbioru bez zastrzezen.

BADANIA TERENOWE |

do 50 dni od dnia
podpisania umowy

Wykonawca realizuje badania ilosciowe w oparciu
O zaakceptowane przez Zamawiajgcego narzedzia
badawcze, pozyskuje i dokonuje analizy danych na
potrzeby realizacji opracowania.

Na zgdanie Zamawiajgcego Wykonawca informuje
Zamawiajgcego o0 postepie prowadzonych badan
terenowych (zakres informacji wyznaczy Zamawiajgcy).
Wykonawca przygotowuje informacje na potrzeby
Warsztatow z przedstawicielami Zamawiajgcego.

do 60 dni od dnia
podpisania umowy

Wykonawca realizuje warsztaty z przedstawicielami
Zamawiajgcego.

OPRACOWANIE RAPORTU CZESC | (PRODUKT 2)

do 70 dni od dnia
podpisania umowy

Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu wstepng wersje
Raportu cz. .

do 7 dni od dnia
przekazania przez
Wykonawce wstepnej
wersji Raportu cz. I.

Zamawiajacy przesyla Wykonawcy uwagi
Raportu cz. I.

dotyczgce

do 7 dni od dnia
whniesienia przez
Zamawiajgcego uwag do
wstepnej wersji Raportu
cz. |

Wykonawca przesyta Zamawiajgcemu poprawiong wersje
Raportu cz. |, uwzgledniajgcg uwagi zgtoszone przez
Zamawiajgcego.

do 5 dni od dnia
przekazania przez
Wykonawce poprawionej
wersji Raportu cz. .

Zamawiajgcy przesyta Wykonawcy uwagi
Raportu cz. I.

dotyczace

do 5 dni od dnia

whniesienia przez
Zamawiajgcego uwag

do Raportu cz. I.

Wykonawca przekazuje Zamawiajgcemu ostateczng
wersje Raportu cz. |, uwzgledniajgcg uwagi zgtoszone
przez Zamawiajgcego.

do 5 dni od dnia
przekazania przez
Wykonawce ostatecznej
wersji Raportu cz. .

Zamawiajgcy podejmuje decyzje w sprawie akceptacji
Raportu cz. | bez streszczenia w jezyku angielskim.
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TERMIN ZADANIE

do 4 dni od akceptacji | Wykonawca dostarcza Zamawiajgcemu Raport cz. |
Produktu 2 uzupetniony o streszczenie w jezyku angielskim

Zgodnie z zapisami Akceptacja ostatecznej wersji Raportu cz. | wraz
umowy ze streszczeniem w jezyku angielskim zostaje

potwierdzona protokotem odbioru bez zastrzezen.
BADANIE STAWEK RYNKOWYCH
do 115 dni od dnia Realizacja badania stawek jednostkowych w oparciu
podpisania umowy 0 metodologie przedstawiong jako czes¢ raportu |
Na Zzgdanie Zamawiajgcego Wykonawca informuje go
o0 postepie prowadzonych badan terenowych (zakres
informacji wyznaczy Zamawiajacy).
OPRACOWANIE RAPORTU CZESC Il (PRODUKT 3)

do 125 dni Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu wstepng wersje
Raportu cz. Il.
do 5 dni od dnia Zamawiajacy przesyta Wykonawcy uwagi do wstepnej
przekazania przez wersji Raportu cz. Il.

Wykonawce wstepnej
wersji Raportu cz. I
do 5 dni od dnia Wykonawca dostarcza Zamawiajgcemu poprawiong
whniesienia przez wersje Raportu cz. Il, uwzgledniajgcg uwagi zgtoszone
Zamawiajgcego uwag do | przez Zamawiajgcego.
wstepnej wersji Raportu

cz. |l
do 5 dni od dnia Zamawiajgcy przesyta Wykonawcy uwagi do poprawionej
przekazania przez wersji Raportu cz. Il.

Wykonawce poprawionej
wersji Raportu cz. Il
do 5 dni od dnia Wykonawca dostarcza Zamawiajgcemu ostateczng wersje
wniesienia przez Raportu cz. Il
Zamawiajgcego uwag do
poprawionej wersji

Raportu cz. Il.
do 5 dni od dnia Zamawiajacy podejmuje decyzje w sprawie akceptacji
przekazania przez Raportu cz. Il, bez streszczenia w jezyku angielskim.

Wykonawce ostatecznej
wersji Raportu cz. Il

do 4 dni od dnia Wykonawca dostarcza Zamawiajgcemu Raport cz. |l
akceptacji Produktu 3 | uzupetniony o streszczenie w jezyku angielskim
Zgodnie z zapisami Akceptacja ostatecznej wersji Raportu cz. Il zostaje
umowy potwierdzona protokotem odbioru bez zastrzezeh.

Jako terminy koncowe wskazane w harmonogramie, w przypadku materiatéw
przedstawianych w formie elektronicznej (on-line), nalezy rozumie¢ pétnoc ostatniego
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dnia terminu. Przy czym przedstawienie materiatow nastepuje w momencie przyjecia ich
przez serwer odbiorcy i zarejestrowania na nim odpowiednich danych.

Xlll Powierzenie przetwarzania danych osobowych

1. Zamawiajgcy w ramach zamowienia powierza przetwarzanie danych osobowych
Wykonawcy zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1) (dalej: RODO).

2. Wykonawca zobowigzany jest wykonywac obowigzki informacyjne wynikajgce z art.
13 i 14 RODO w imieniu Zamawiajgcego wobec osob ktérych dane osobowe
pozyska w ramach badania.

3. Wykonawca zobowigzany jest do Scistej wspdtpracy z Zamawiajagcym w zakresie
powierzenia przetwarzania danych osobowych zgodnie z art. 28 RODO.

4. Wykonawca zobowigzany jest zabezpieczy¢ przetwarzanie danych osobowych
w sposob zgodny z RODO w szczegolnosci do zabezpieczenia danych osobowych
przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem, utraceniem,
zmodyfikowaniem, nieuprawnionym ujawnieniem lub nieuprawnionym dostepem
do danych osobowych przesylanych, przechowywanych lub w inny sposéb
przetwarzanych.

5. Wykonawca uwzgledniajgc stan wiedzy technicznej, koszt wdrazania oraz charakter,
zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub wolnosci oséb
fizycznych o réznym prawdopodobienstwie wystgpienia i wadze wynikajgce z
przetwarzania, wdraza odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne, takie jak
pseudoanonimizacja, zaprojektowane w celu skutecznej realizacji zasad ochrony
danych, takich jak minimalizacja danych, oraz w celu nadania przetwarzaniu
niezbednych zabezpieczen, tak by spetni¢ wymogi RODO oraz chroni¢ prawa osob,
ktérych dane dotycza.
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