UCHWALA Nr 5667/2022
ZARZADU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 29 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie powotania komisji konkursowej do przeprowadzenia otwartego i konkurencyjnego
naboru na wolne, kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora Osrodka Integracji Europejskiej

w Rokosowie.

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewddztwa (t.j. Dz.
U. z 2022 r. poz. 547 ze zm.) i art. 11 ust 1. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530.) Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego uchwala, co

nastepuje:

§1.
Zatwierdza sie przeprowadzenie otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne, kierownicze stanowisko

urzednicze dyrektora O$rodka Integracji Europejskiej w Rokosowie.

§2

1. Powotuje sie Komisje Konkursowg do przeprowadzenia otwartego i konkurencyjnego naboru, o jakim
mowa w § 1 Uchwaty, w skiadzie:
1) Przewodniczacy: Jacek Bogustawski Cztonek Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego;
2) Cztonkowie:

e Beata Joanna tozinska dyrektor Departamentu Gospodarki Urzedu;

e Malgorzata Ratajczak dyrektor Biura Prawnego;

e Adam Habryto dyrektor Departamentu Organizacyjnego i Kadr;
3) Sekretarz: Magdalena Kowerczuk — Naczelnik Wydziatu, Departament Organizacyjny i Kadr Urzedu.
2. Organizacje, tryb pracy cztonkdw komisji konkursowej okre$li Przewodniczacy Komisji Konkursowe;.
3. Wzor ogtoszenia otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne, kierownicze stanowisko urzednicze

dyrektora Osrodka Integraciji Europejskiej w Rokosowie stanowi zatacznik do Uchwaty.

§3.
Upowaznia sie cztonkow Komisji wskazanych w § 2 ust. 1 Uchwaly do przetwarzania danych
osobowych kandydatéw na stanowisko dyrektora Osrodka Integracji Europejskiej w Rokosowie,

ztozonych w ramach prowadzonego konkursu.



§4.
Wykonanie uchwaty powierza sie Panu Jackowi Bogustawskiemu— Czlonkowi Zarzadu Wojewodztwa

Wielkopolskiego.

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

z up. Marszatka Wojewddztwa
Wojciech Jankowiak

Wicemarszatek



UZASADNIENIE
DO UCHWALY Nr 5667/2022
ZARZADU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 29 wrzes$nia 2022r.

W zwigzku brakiem obsadzenia stanowiska dyrektora Osrodka Integracji Europejskiej w
Rokosowie, zachodzi potrzeba przeprowadzenia otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne,
kierownicze stanowisko urzednicze w rozumieniu art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych. Zgodnie z art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie wojewoddztwa, dyrektora Osrodka Integracji Europejskiej w Rokosowie zatrudnia Zarzad

Wojewodztwa Wielkopolskiego.

W ocenie Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego, przyjecie niniejszej uchwaty pozwoli wytoni¢
kandydata, ktéry na stanowisku dyrektora Osrodka Integracji Europejskiej w Rokosowie podejmie
wszelkie niezbedne dziatania dla rozwoju tej jednostki, zgodnie z interesem Wojewodztwa

Wielkopolskiego i jego mieszkancow.

Jacek Bogustawski

Cztonek Zarzgdu



Wojewddztwo Wielkopolskie z siedzibg Osrodka Integracji Europejskiej w Rokosowie

poszukuje kandydata na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:

dyrektora

Wymiar etatu: 1

Wyksztatcenie: wyzsze magisterskie

Zakres obowigzkow:

planowanie, kierowanie i sprawowanie biezgcego nadzoru nad pracg Osrodka Integracji
Europejskiej w Rokosowie

wspoidziatanie z Zarzadem Wojewodztwa Wielkopolskiego w zakresie realizacji zadah
okreslonych w statucie i w regulaminie organizacyjnym Os$rodka Integracji Europejskiej w
Rokosowie

wspotpraca z podmiotami zaangazowanymi w realizacje koncepcji funkcjonowania Osrodka
Integracji Europejskiej w Rokosowie

wspotpraca z Komisjami Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego

kontrolowanie przestrzegania dyscypliny pracy przez podlegtych pracownikéw, w szczegdlnosci

nadzér nad prawidtowym i terminowym wykonywaniem zadan

Wymagania niezbedne:

min. 10-letni staz pracy, w tym co najmniej 5-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym
lub wykonywanie przez co najmniej 5 lat dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym
Z wymaganiami na danym stanowisku

dos$wiadczenie w organizacji wydarzen, w tym o charakterze miedzynarodowym i ich promoc;ji
przygotowanie i prezentacja koncepcji funkcjonowania jednostki budzetowej UMWW w Rokosowie
w latach 2022-2030, dziatajgcej obecnie jako Osrodek Integracji Europejskiej, majgcej na celu
udoskonalenie metod wykorzystania potencjatu jednostki budzetowej, z uwzglednieniem celéw
Strategii rozwoju wojewddztwa wielkopolskiego do 2030 roku i/lub Regionalnej Strategii Innowacji
RIS2030, zgodnie z zasobami obiektu (zatgcznik nr 1) oraz uwarunkowaniami projektu
rewitalizacji (zatgcznik nr 2)

znajomos¢ j. angielskiego w stopniu komunikatywnym (bedzie weryfikowana podczas rozmowy
kwalifikacyjnej)

prawo jazdy kat. B

biegta obstuga komputera (MsOffice)

Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie w zarzgdzaniu projektami
znajomos¢ przepisOw ustawy m.in.. o samorzadzie wojewddztwa, o pracownikach

samorzgdowych, o finansach publicznych



dobra organizacja pracy i zaangazowanie

Informacje o warunkach i miejscu pracy:

Osrodek Integracji Europejskiej, Rokosowo 1, 63-805 teka Mata. Praca w obiekcie zabytkowym,

posiadajgcym winde. Stanowisko zwigzane z praca przy komputerze, wyjazdami stuzbowymi.

Wymagane dokumenty:

1)

2)
3)

4)

5)

CV zawierajgce wytgcznie niezbedne dla procesu rekrutacji informacje: imie i nazwisko, miejsce
zamieszkania, telefon lub adres e-mail do celdw kontaktowych, przebieg doswiadczenia
zawodowego, posiadane kwalifikacje

kopie dokumentoéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie

kopie swiadectw pracy i/lub aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu, i/lub dokument potwierdzajgcy
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na tym
stanowisku - potwierdzajgce wymagany staz pracy

opracowanie: koncepcja funkcjonowania jednostki budzetowej UMWW w Rokosowie w latach
2022-2030, dziatajgcej obecnie jako Os$rodek Integracji Europejskiej, majgcej na celu
udoskonalenie metod wykorzystania potencjatu jednostki budzetowej, z uwzglednieniem celéw
Strategii rozwoju wojewddztwa wielkopolskiego do 2030 roku i/lub Regionalnej Strategii Innowacji
RIS2030, zgodnie z zasobami okreslonymi w zatgczniku nr 1 oraz uwarunkowaniami projektu
rewitalizacji opisanymi w zatgczniku nr 2

wtasnorecznie podpisane przez kandydata oswiadczenia:

- ,Posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych.”

zgodnie z art. 6 ust.1 pkt. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z
2022 roku poz.530).

- ,Nie bytem/am skazany/na prawomocnym wyrokiem sadu, za umys$lne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe."

zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dz. U. z
2022 roku p0z.530).

- ,Ciesze sie nieposzlakowang opinig"
zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dz. U. z
2022 roku p0z.530).

- ,Posiadam obywatelstwo polskie”
zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dz. U. z
2022 roku poz.530). O$wiadczenia do druku — pobierz dokument

Termin i sposoéb ztozenia aplikacji:

Aplikacje z oznaczeniem ,Dyrektor Osrodka Integracji Europejskiej w Rokosowie” nalezy sktadac

W terminie do: covvveeerieeernnnen 2022r.

osobiscie w Punkcie Kancelaryjnym Urzedu Marszatkowskiego (gtéwny hol, parter),
nadsyta¢ pocztg pod adres:

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego w Poznaniu

Departament Organizacyjny i Kadr

Wydziat Zarzgdzanie Zasobami Ludzkimi



al. Niepodlegtosci 34, 61-714 Poznanh
e wysta¢ przez e-PUAP /umarszwlkp/SkrytkaESP  potwierdzone elektronicznym  podpisem

kwalifikowanym lub profilem zaufanym.

Dodatkowe informacje:

e aplikacja powinna by¢ przygotowana w jezyku polskim, dokumenty w jezyku obcym powinny by¢
przettumaczone na jezyk polski (na etapie sktadania aplikacji dokumenty nie muszg byé¢
przettumaczone przez ttumacza przysiegtego)

e rozpatrujemy tylko i wytgcznie aplikacje nadsytane w odpowiedzi na opublikowane ogtoszenie o
prace, w formie, zakresie i na warunkach okreslonych w jego tresci. Aplikacje otrzymane po
terminie (decyduje data stempla pocztowego) i/lub niezawierajgce oznaczenia ,dyrektor Osrodka
Integracji Europejskiej w Rokosowie”, nie bedg rozpatrywane

e kandydaci spetniajgcy wymagania formalne i zakwalifikowani do dalszego etapu rekrutacji zostang
powiadomieni o terminie spotkania w sposob jaki wskazali w CV (telefonicznie lub e-mailowo),

o aplikacje odrzucone, czyli niespetniajgce wymagan formalnych oraz odrzucone w procesie
rekrutacji, zostang zniszczone komisyjnie w sposoéb trwaty i nieodwracalny po uptywie 3 miesiecy

od daty opublikowania informacji o wynikach naboru na stronie internetowej BIP www.bip.umww.pl

oraz na tablicy informacyjnej UMWW w Poznaniu przy al. Niepodlegtosci 34, 61-714 Poznan.

Podmiot udostepniajacy informacje:

Informacje wytworzyta: Beata Joanna tozinska dyrektor Departamentu Gospodarki

Informacje udostepnit: Adam Habryto dyrektor Departamentu Organizacyjnego i Kadr

Informacje udostepniono: ............... 2022'r.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych w rekrutacjach prowadzanych przez Departament
Organizacyjny i Kadr Wydziat Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa

Wielkopolskiego w Poznaniu

W zawigzku z obowigzkiem informacyjnym wynikajgcym z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane

dalej RODO, informujemy ze:


http://www.bip.umww.pl/

Administratorem danych osobowych kandydatow do pracy jest Wojewodztwo Wielkopolskie z siedzibg Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu, przy al. Niepodlegtosci 34, 61-714 Poznan, e-mail:
kancelaria@umww.pl,

fax 61 626 69 69, adres skrytki urzedu na platformie ePUAP: /Jumarszwlkp/SkrytkaESP.

Dane osobowe kandydatéw do pracy sg przetwarzane w celach przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze,

w tym kierownicze stanowisko urzednicze zgodnie z przepisami prawa, w tym publikacji niezbednych informacji o
wytonionym kandydacie oraz archiwizac;ji.

Dane osobowe kandydatéw do pracy sa przetwarzane w zwigzku z wypetnieniem obowigzku prawnego cigzgcego
na administratorze, tj.:

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;
- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;
- ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne;

- ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Jezeli w dokumentach kandydata zawarte sg dane inne niz wskazane w obowigzujgcych przepisach prawa lub dane o ktérych

mowa w art. 9 ust. 1 RODO, podstawag prawng przetwarzania danych osobowych jest zgoda kandydata na ich przetwarzanie.

Podanie tych danych w dokumentach aplikacyjnych jest rbwnoznaczne z wyrazeniem zgody na ich przetwarzanie.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna kontaktowac¢ sie z Inspektorem ochrony danych
osobowych listownie pod adresem administratora danych Ilub elektronicznie poprzez skrytke ePUAP:

/umarszwlkp/SkrytkaESP i e-mail: inspektor.ochrony@umww.pl.

Dane osobowe kandydatéw do pracy sg przetwarzane przez 3 miesigce od daty publikacji informacji o rozstrzygnieciu
naboru w Biuletynie Informacji Publicznej i tablicy ogtoszen. Po tym czasie dokumenty kandydatéw odrzuconych w
procesie naboru bedag niszczone w sposéb trwaty. Natomiast dane osobowe kandydatéw w zakresie imie, nazwisko i
miejsce zamieszkania bedg przetwarzane przez okres 5 lat zgodnie z Instrukcjg Kancelaryjna.
Dane osobowe kandydatow przetwarzane na podstawie zgody sg przechowywane do czasu wycofania zgody, lecz nie
diuzej niz przez 3 miesiace od daty publikacji informacji o rozstrzygnieciu naboru.
Podanie danych osobowych wynikajgcych z przepiséw prawa jest warunkiem ustawowym, a ich niepodanie skutkuje
brakiem mozliwosci uczestnictwa w procesie naboru.
Podanie danych osobowych innych niz wskazane w przepisach prawa jest dobrowolne, a ich niepodanie nie ma wptywu na
proces naboru.
Przystuguje Panstwu prawo do usuniecia danych osobowych, o ile Panstwa dane osobowe sg przetwarzane na podstawie
wyrazonej zgody, lub wynika to z wymogu prawa, lub gdy dane sa juz niepotrzebne do przetwarzania danych.
Przystuguje Panstwu prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych, o ile Panstwa dane osobowe
sg przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody.
Przystuguje Panstwu prawo do dostepu do danych osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania.
Przystuguje Panstwu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania w zwigzku z Panstwa sytuacjg szczegdlng o ile
przetwarzanie Panstwa danych osobowych jest niezbedne do zrealizowania zadania w interesie publicznym Ilub
sprawowania wtadzy publiczne;j.
Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych o
ile uwazajg Panstwo, iz przetwarzanie Panstwa danych osobowych odbywa sie w sposdb niezgodny z prawem.
Dane kandydatéw bedg ujawnione podmiotom, ktére $wiadczg ustugi na podstawie zawartych uméw dotyczacych:

a) serwisu i wsparcia systemow informatycznych;

b) niszczenia dokumentaciji;

c) wysylania przesytek pocztowych.

Panstwa dane osobowe nie sg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w celu podjecia jakiejkolwiek decyzji oraz
profilowania.
Panstwa dane osobowe nie sg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy ani do organizacji
migdzynarodowych.


mailto:kancelaria@umww.pl
mailto:inspektor.ochrony@umww.pl

Zatgcznik: 1

Jednostka organizacyjna: O$rodek Integracji Europejskiej w Rokosowie

Opis i wyposazenie obiektu

1.

Baza noclegowa:

ZAMEK - 16 pokoi standardowych + 3 apartamenty. Maksymalne wykorzystanie czesci
Zamkowej zapewnia 49 miejsc noclegowych

POWOZOWNIA - 8 pokoi standardowych. Maksymalne wykorzystanie Powozowni zapewnia
16 miejsc noclegowych

DOMEK OGRODNIKA - 6 pokoi standardowych. Maksymalne wykorzystanie Domku
Ogrodnika zapewnia 16 miejsc noclegowych.

BAZANCIARNIA - 2 pokoje standardowe. Maksymalne wykorzystanie Bazanciarni zapewnia 6
miejsc noclegowych.

tacznie:

35 pokoi w zamku i zabudowaniach przyzamkowych

85 miejsc noclegowych plus 10 dostawek w 3 pokojach

8 sal [3 na parterze + ogréd zimowy; 5 na | pietrze + nadbudowa ogrodu zimowego]; otwarty
holl na poziomie 2 pietra, salka w bazanciarni z zapleczem kuchennym

Zaplecze gastronomiczne - ok. 250 os. wydawka w ciggu 1 dnia w pomieszczeniach
wewnetrznych

Zaplecze gastronomiczne PLENER - namiot, scena, mozliwo$¢ organizacji wydarzen
otwartych na 6-10 tys. oséb

10 ha park ze zbiornikiem wodnym

Dotychczasowa dziatalno$é: patrz strona internetowa: www.rokosowo.pl






Zatgcznik: 2

Projekt ,Rewitalizacja zespotu patacowo-parkowego w Rokosowie” Samorzadu Wojewodztwa
Wielkopolskiego realizowanego w ramach Osi Priorytetowej 9, Dziatania 9.2, Poddziatania 9.2.1,

Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 - 2020.

Opis przedmiotu projektu

Zespot parkowo-patacowy w Rokosowie to wazny i znany obiekt zabytkowy na terenie Gminy Poniec oraz
Wojewddztwa Wielkopolskiego. W celu lepszego wykorzystania jego potencjatu na cele integracji spotecznej i
turystyki, realizowana jest obecnie modernizacja czesci zewnetrznych i wewnetrznych budynku Zamku:
wymiana instalacji elektrycznych, sanitarnych, poszycia dachu, stolarki w ogrodzie zimowym, nadbudowa
tarasu, remont elewacji, budowa platformy dla oséb z niepetnosprawnosciami, wymiana windy wewnetrznej,
wymiana agregatu pradotwoérczego, modernizacja windy gastronomicznej, remont pomieszczen kuchennych i
odbudowa ciggdw gastronomicznych, remont kottowni, modernizacja klimatyzacji i wentylacji. Ponadto
realizowana jest modernizacja budynku bazanciarni, powozowni oraz domku ogrodnika (modernizacja tazienek
z wymiang kabin). Prowadzona jest modernizacja Parku Zamkowego (renowacja Sciezek, uzupetnienie
os$wietlenia, odbudowa pomostu nad stawem, modernizacja grilla oraz zaplecza), muru oporowego oraz

balustrady wokdt Zamku i fosy.

Dzieki realizacji przedmiotowego projektu powstanie atrakcyjna infrastruktura, ktéra bedzie wykorzystywana
do prowadzenia przedsiewzie¢ skierowanych do réznych grup spotecznych i wiekowych. Projekt wptynie na
wzrost aktywnosci spofecznej, a takze integracje i wigczenie spoteczne. Renowacja zespotu patacowo-
parkowego wptynie na sfere gospodarki Gminy Poniec i obszaréw rewitalizowanych, gdyz jest elementem

generujgcym ruch turystyczny oraz dziatalnos$é gospodarczg z nim zwigzang.

Wskazniki produktu

- Powierzchnia obszaréw objetych rewitalizacjg - 10,42 ha;

- Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami — 1 szt.;

- Liczba wspartych obiektéw infrastruktury zlokalizowanych na rewitalizowanych obszarach — 4 szt.;

Harmonogram realizacji projektu:

Termin rozpoczecia realizacji projektu 07.01.2021 .

Planowany termin zakonczenia realizacji projektu 30.06.2023 r.




