Peckowo, 28 kwietala-2023 r.

Marszatek
Wojewddztwa Wielkopolskiego
al. liepodlegtosci 34

61-714 Poznan

Szanowny Panie,

w trybie przewidzianym w ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach wnosze o polecenie
Prezesowi Zarzadu firmy Koleje Wielkopolskie Sp. z o. o., ktdrej kierowany przez Pana, Samorzad
Wojewddztwa Wielkopolskiego jest wiascicielem, opracowania, opublikowania i stosowania
przejrzystych zasad rekrutacji dla oséb chetnych do podjecia pracy w tym podmiocie oraz nadzdr
nad wtasciwym wykonaniem zadania i skuteczne, surowe konsekwencje w przypadku niewywigzania
sie z niego.

Whiosek ten jest skutkiem stwierdzenia w praktyce, iz obecnie stosowane metody tego procesu
sg dalece niewfasciwe, za$ dla podmiotu dotowanego ze Srodkéw publicznych, a wiec, miedzy innymi,
takze moich, wrecz niedopuszczalne.

Potencjalny kandydat do pracy w tym mienigcym sie wieloma certyfikatami ,jakosciowymi”,
przedsiebiorstwie, juz na wstepie ogloszenia o naborze natrafia na cokolwiek niestosowng klauzule
o nie wiadomo czyjej, nie wiadomo wg jakich kryteridw, uznaniowosci decyzji o kontakcie
z wybranymi osobami sposrdd tych, ktérzy aplikowali.

Oczywistym chyba jest, ze skoro firma formutuje liste okreslonych wymagan, za$ osoba aspirujgca
do zespotu, po jej przeczytaniu uzna, Ze spetnia wszystkie z nich, po czym wysyta swa oferte,
ma prawo liczy¢ na odpowiedz, czy kwalifikuje sie do nastepnego etapu postepowania, czy tez nie.
W tym drugim przypadku, powinien mu zosta¢ precyzyjnie przedfozony powdd, dla ktérego
jego curriculum vitae nie wzbudzito u rekruterow nawet cienia zainteresowania.



Wspomniane zastrzezenie, nieodparcie nasuwa podejrzenie, iz poza przedstawionymi w ogtoszeniu
kryteriami naboru, istniejg i inne.

Podejrzenie to, w sygnalizowanym na wstepie przypadku, po nastepnym etapie naboru
tylko sie umocnito.

Oto bowiem, po zaproszeniu na rozmowe kwalifikacyjng, na ktdrej komisja ograniczona do dwoch
zaledwie osdb, jedynie pobieznie sprawdzita spetnianie moze dwéch sposérdd nich, nie majac przy tym
zastrzezen do udzielanych odpowiedzi, no moie poza jednym, kiedy to na wyrazong opinie
o charakterze czysto dyskusyjnym, polemicznym, ale popartg przyktadem z praktyki, o nie do korica
pozytywnym wplywie, zwartego w przepisach prawa, ,automatycznego” wyboru przedstawiciela
zarzadcy infrastruktury kolejowej na przewodniczgcego komisji wypadkowej, z drugiej strony padfo —
nie sposdb zaprzeczy¢ — kontekstowo Sredniomerytoryczne stwierdzenie, w sensie mniej wigcej:
»duzo sie zmienito; teraz mamy monitoring na pojazdach”.

Spotkanie zakonczyto sie zapewnieniem o udzieleniu informacji o wyniku w niedtugim czasie.

Rzeczywiscie, nastgpito to doktadnie po zwyczajowym tygodniu. Wiadomos¢ brzmiata ,,z przykroscia
informujemy, ze nie mozemy zaprosic¢ do dalszego etapu rekrutacji”.

Krétko, zwiezle, lecz, niestety, znéw bardzo tajemniczo — jakiegokolwiek powodu brak. Czy byto nim
niewykazanie sie dostateczng znajomoscia poruszanych na rozmowie zagadnien ogdlnych,
czy tez moze wybhrano inna, bardziej odpowiednig kandydature — wyjasnienia zadnego.

Skierowane do Zarzadu Kolei Wielkopolskich zapytanie o okreslenie przyczyn, niestety, pozostato
bez echa.

Jedyne, co ustalono, to fakt, ze postepowania rekrutacyjnego nie zakoriczono — wciaz trwa, do konca
kwietnia — co oznacza, ze za sprawiong firmie, przez petenta, ,przykroscig” nie stata konieczno$c¢
jakze trudnego wyboru sposrdd ogromu chetnych do pracy.

Co wiec sie za tym kryje? Jakie inne, nieformalne wzgledy staly za odmowng decyzjg?

Whniosek o skuteczne nakionienie Prezesa Zarzadu Kolei Wielkopolskich do ztozenia wyjasnien
w tej sprawie, jest drugim, jaki formutuje w niniejszej petycji.

Trzeci natomiast, dotyczy wskazania podmiotu zajmujgcego sie audytem, przynajmniej formalnie
wdrozonych procedur jakosci w spotce Koleje Wielkopolskie, ze szczegdlnym uwzglednieniem tych,
dotyczacych procesu rekrutacji i poinformowanie go o opisanym tu przypadku wraz z publikacja tresci
zawiadomienia.

Czwarty wniosek jest w sprawie rownie skutecznej perswazji Prezesowi Zarzadu KW, o przyjrzenie sie
i podniesienie, gdzie trzeba, efektywnosci pracy zatrudnionych oséb.

Z uznaniem przyznac nalezy, iz w ciggu kilkunastu lat dziatalnosci spotki, zaszto wiele pozytywnych
zmian w pracy oséb zatrudnionych w ,terenie” — majacych kontakt z klientem — maszynistow,
druzyn konduktorskich, ekip utrzymaniowych taboru etc., etc.

Pora wiec chyba stosowna, by w nastepnej kolejnosci poprawic dziatalnos¢ personelu biurowego.



W czym rzecz?

Oto przed rozmowg kwalifikacyjng, ze strony przedstawicielki KW odnotowano szczegélne
zainteresowanie, determinacjg aplikanta dla przybycia w zaproponowanym terminie. ,Bo wie pan,
ludzie sktadajg papiery, a kiedy dzwonimy, zeby sie uméwié, to im godzina nie pasuje, bo akurat
pracujg. A my to co? TeZ jestesmy w pracy.”— nie pamietam dokfadnie, ale co¢ w takim sensie
wyrazita owa niewiasta, zdaje sie w randze naczelnika.

Wskazywatoby to na profesjonalne podejscie do sprawy — poszanowanie czasu pos$wiecanego
na wypetnianie obowigzkow stuzbowych. Niestety, z perspektywy opisanego tu wczeséniej przebiegu
wydarzer, okazato sig, ze jest wrecz przeciwnie. Zaproszenie na spotkanie, jego przeprowadzenie,
a nastgpnie rezygnacja z procedowania dalszych etapdw rekrutacji, bez lezagcego po stronie
merytorycznej i — wszystko na to wskazuje — nie dajacego sig racjonalnie wyttumaczyé, powodu,
poza wspomnianym podejrzeniem, co do oddziatywania pozaformalnego czynnika lub wiekszej
ich liczby, nieodparcie wskazuje na brak poszanowania, nie tylko dla potencjalnych kandydatéw
i ich czasu — powiedzmy, ze startujac w konkursie, powinni oni wkalkulowaé i ryzyko straty dnia
urlopu i paru ztotych na dojazd do Poznania — lecz, przede wszystkim, pieniedzy podatnikéw
dotujgcych dziatalno$¢ samorzadowej spotki Koleje Wielkopolskie w przekonaniu, ze optacani z nich
pracownicy firmy wykorzystujg czas efektywnie.

Jak sie okazuje, niekoniecznie.

Niniejszg petycje jak i wyniki realizacji sformutowanych tu wnioskéw prosze opublikowaé
w Biuletynie Informacji Publicznej sprawowanego przez Pana Urzedu, a takie przestaé¢ pod adres
e-mail:

Dziekuje za czas poswigcony na lekturg, wyrazajgc jednoczesnie nadzieje, iz przynajmniej ten
nie bedzie czasem zmarnowanym.



